﻿Jan Szczepariski noțiuni elementare SOCIOLOGIE BAROUL IAȘI SOCIETATE CIVILĂ PROFESIONALĂ DE AV OCAfl Av N MOȘNEGUȚU Av O CHIRITA Nr D>n editura științifică în loc de prefață Jan Szczepanski s-a născut la septembrie în localitatea Ustronie, în apropiere de Cieszyn A urmat cursurile facultății de filozofie, susținîndu-și licența în domeniul fenomenologiei Interesul manifestat față de filozofie n-a constituit un impediment pentru a se consacra, ulterior, studiilor sociologice în preajma celui de al doilea război mondial, Jan Szczepanski ocupa postul de lector la Universitatea din Poznan, funcționind la catedra profesorului F Znaniecki, unde, în anul , «obține titlul de doctor în științe cu teza Noțiunea de mediu social în sociologia satului în timpul ocupației fasciste a Poloniei, Jan Szczepariski este deportat într-un lagăr de muncă silnică din Germania După eliberarea țării își începe activitatea didactică la Universitatea din Lodz, fiind lector la catedra profesorului Jan Chalasinski Aici Jan Szczepanski desfășoară o activitate susținută nu numai pe tărîm didactic, dar ■și în domeniul științific și social, promovînd rapid în •cariera universitară Astfel, în anul , conferențiar fiind, conducea catedra de istoria sociologiei în preocupările sale din această perioadă se remarcă investigațiile din domeniul sociologiei urbane, studii care se referă îndeosebi la transformările din Lodz în primii ani după eliberare tini ігіепіініі al condu а со soci ologi o fost in Revistei (le sociologic Jan Szczepaiisld a cerii Institutului de “Ттшйе cTuva ті 'сіші sta'IHIo sociologice m> Irociif în Polonia pe plan secundar, profesorul Jmi Szczcqmâski a predat cursul de Istoria gîndlrll sociale, îndeplinind în același timp și func|U administrative, cum or li cea de prodecan al Facultății (le filologie șl de dormi ,d Facultății de științe filozofice șl socialo, în anul oh ține titlul de profesor și este numit rector al Universității din Lodz începînd din anul , dată la care se reintroduce predarea și studierea sociologiei în uni verși ta Iile poloneze, profesorul Jan Szczepanski este șeful catedrei de sociologie de la Universitatea din Lodz, funcție pe care o cumulează cu cea de director al Centrului de studii sociologice al Institutului de filozofie și sociologie al Academiei Poloneze de Științe în urma reorganizării învăț ămîntului, i s-a încredințat conducerea catedrei de sociologie industrială do la aceeași universitate în anul a fost ales membru corespondent al Academiei Poloneze de Științe, în anul fiind ales in prezidiul Academiei, iar, recent, academician și vicepreședinte al acestui înalt for științific polonez Din anul a funcționat ca director adjunct, iar din ca director al Institutului de filozofie și sociologie al Academiei Poloneze de Științe Preocupările științifice ale profesorului Jan Szc/e-чяіТ a’, ST Pe multiple planuri Subiectul tezei OT vire lâA ’inl iril'it SS lntreprindă cercetări cu privire la metoda șj tehnica investigației sociale tn această ordine de idei pot l i enumerate publicări le iale analitice Ș teoretice cu privire la folosirea document ЛТ»л ? Л^? ?аГ’ Chiar Și în ^meniul altor teo- , re resping tezele sociologismului, se pot folosi ca ajutoare, noțiunile și teoriile sociologice în descriere* explicarea fenomenelor juridice uele ba chiar și lingvistice etc ' ‘ •i metoda sociologică s-a dovedit a fl foarte ntlîl' metodă auxiliară, in multe ștlinl In cercetările lor, sociologii metode Vorbind, la modul economice, pedagogice Istoria științei a demonstrat ca e umaniste și sociale se folosesc de diferite general, aici trebuie să deo- A# AL' ; o w sebim: metode și tehnici de culegere a materialelor ca: observația, ancheta, culegerea de autobiografii și de date personale (scrisori, amintiri, mărturisiri), adunarea de documente (ca, de exemplu, documente de tribunal), efectuarea de sondaje și recensăminte etc Genul materialelor strînse și tehnica folosită depind de problemă și de modul în care ea a fost formulată De exemplu, dacă vrem să cercetăm cum s-au schimbat atitudinile generațiilor față de anumite probleme, cel mai bun material îl va constitui culegerea de mărturisiri și autobiografii ale ambelor generații Dacă vrem să cercetăm care sînt cauzele care determină actualmente populația să efectueze economii, atunci cel mai indicat ar fi să se ia un interviu unui grup de cetățeni, la alegere, după un chestionar pregătit în prealabil în cercetările privind schimbările structurii statului trebuie să ne servim de materiale culese pe calea observației și de alte documente După ce se efectuează strîngerea materialelor, se folosesc diferite metode de prelucrare a lor: analiza statistică, analiza conținutului mărturisirilor, analiza calitativă, care constă în stabilirea și construirea tipurilor de fenomene, analiza comparativă, cît și alte metode, a căror enumerare poate fi găsită în fiecare manual în sfîrșit, în interpretarea materialelor analizate ne putem servi de metoda istorică, metoda comparativă, analiza matematică sau putem, de asemenea, să îmbinăm diferite metode După cum se vede, modurile de efectuare a cercetărilor în sociologie sînt diferențiate, iar realizarea cercetărilor sociologice presupune o respectare strictă a regulilor, deoarece participarea nemijlocită și cunoașterea practică a vieții sociale, pe de o parte, pot fi foarte folositoare, dar, pe de altă parte, constituie sursa anticipărilor, simplificărilor în descrierea și interpretarea faptelor Vezi S, Nowak, Studia z metodologii nauk spolecznych, (Studii de metodologia științelor sociale), Varșvia, ,- Metody badan SQCjologicznych (Metodele cercetărilor sociologice), Culegere de texte sub red lui S Nowak, Varșovia, ; Metody șiatyetyczne w socjologli Wybtcine '/ agaduienia (Metodele statistice în sociologie Probleme alese), lucrare colectivă sub red lui K Sza-niawski, Varșovia, ; Analizy i ptoby technik badawczyce w socjologli (Analize și încercări tehnice de cercetare în c- ie), voi, I, sub red lui Z Goslkowski, Ossoliueum, itbu, yo • L sub red lui Z Gostkows к i și J t U t У n s к Ossoliueum, ’ Sociologia și alte științe sociale Din afirmațiile de pînă acum rezultă clar că sociologia are multe puncte tangențiale cu alte științe sociale pe care sociologul trebuie să le cunoască (atit din punct de vedere empiric, cit și teoretic) în primul rmd am menționat aici psihologia, iar din disciplinele acestea, cu precădere psihologia socială La interferența dintre sociologie, psihologie, psihologie socială și psihanaliză s-au dezvoltat două teorii de o mare importanță pentru sociologie Unele școli le consideră chiar ca o parte componentă de bază a sociologiei Acestea sînt: teoria comportamentului individual în situații sociale și teoria comportamentului unor colectivități întregi în diferite situații Ambele teorii s-au dezvoltat sub imperiul nevoilor practice, și anume din necesitatea de a se prevedea comportările indivizilor în cele mai diferite situații ca, de pildă, în timpul alegerilor, atitudinile cu aspect economic, în verificarea pieții și a cererii unor mărfuri, atitudini cu caracter profesional, sau succesele studenților în specialitatea pe care și-au ales-o Cercetările efectuate în această direcție au avut deci sarcini de prognoză, trebuind să elaboreze principiile și legile care să permită efectuarea unor previziuni în comportarea indivizilor posesori ai anumitor trăsături, în anumite situații date A doua teorie — comportarea unor colectivități întregi (grupuri profesionale, mulțimi, clase sociale, mase importante de oameni, armate sau mari unități militare) a apărut, de asemenea, sub imperiul nevoilor practice și jebuia să furnizeze bazele raționale în prevederea reacției tipurilor de colectivități menționate aici în anumite situații, cum ar fi, de exemplu, apariția unor crize brusce, luarea unor hotărîri cu caracter politic, econo-mic etc, Este clar că pentru elaborarea acestor teorii sociolooia nU' s;ifi cientă' fiind necesară colaborarea cu d"r sl n, auf ', ° ?B a S Cială' cite,oda« cu psihiatria, tul Ltnoor г ' "° ? :a e ca tslorl« Șl economia, drep- Xtâaso,‘in, ! ° ia , ' considerate ca mai puțin valoroase din punctul ^vedere al rasei încercînd să justifice nimicirea popoarelor, aui că a exterminării programate a unor grupe etnice m întregime’ „ , , - - Teoriile rasiste, care absolutizează influențele trasaturilor biologice, totodată mastificîndu-le, adică creînc un mit al înrîuririi lor și prezentînd această influență într-o manieră aproape mistică, au fost dezvoltate și larg acceptate, mai mult pentru scopuri politice decît științifice Acestea au fost înlăturate de către cercetările științifi- ce empirice, care au demonstrat că trăsăturile de rasă nu influențează în mod direct asupra trăsăturilor psihice, că oamenii de diferite rase crescuți în condiții sociale și culturale asemănătoare capătă comportări, aspirații, moduri de gîndire și de acțiune asemănătoare A fost înlăturată mai ales teoria despre inegalitatea de rasă, care justifică expansiunea politică Să însemne aceasta că sociologul ar putea să nu se intereseze de caracterele biologice? Răspunzînd la această întrebare trebuie să distingem cîteva chestiuni Prima este problema creării teoriei generale a comportării sociale a indivizilor și grupurilor în edificarea acestei teorii cercetătorul nu poate să nu se refere la mecanismele biologice și la bazele fiziologice ale comportării Reprezentanții științelor care se ocupă cu problemele i j • i e c i s a se refere la cercetă- rile din domeniul fiziologiei și al altor domenii ale biologiei, mai ales la fiziologia și chimia sistemului nervos Steiner în cartea Mul MM, П , în S^°W,sk°-, Rasa ți știința, Warszawa, C‘ L v 'S r a u s s- B^rnurd В e r e s o n și G-arv A StAînnr t Human Behavîor prezintă rezultatele cercetărilor чі іпШі? cartea biologice (New York, ) ^bbilitătn cercetărilor In schimb, sociologul care elaborează, de exemplu, monografia societății sătești nu trebuie să facă cercetări asupra reflexelor, ale proceselor fiziologice ale locuitorilor pentru a descrie viața lor socială în astfel de cercetări, și multe altele, mai precis vorbind, în marea majoritate a cercetărilor sociologice presupunem că procesele biologice reprezintă o constantă și că pe noi ne interesează numai procesele sociale și determinanții lor sociali și culturali Dar în unele situații trebuie avute în vedere trăsăturile organice De exemplu, un sociolog oarecare care lucra într-o întreprindere de producție, a primit indicația să cerceteze de ce o mare parte din lucrători nu îndeplinesc planul de calitate S-a dovedit că mulți dintre lucrătorii care nu îndeplineau planul sufereau de tulburări vizuale, aveau defecte ale auzului, nevroze în stare incipientă sau în faze avansate cît și alte maladii care îi împiedicau să execute în precizie activitatea de producție Abia după eliminarea acestor cauze organice a fost posibilă trecerea la căutarea cauzelor sociale, care se aflau în organizarea muncii, a relațiilor dintre lucrători și superiori, între grupurile de lucrători etc în ultimul timp se scrie și se vorbește foarte mult despre folosirea masivă a „calmantelor", adică, a tran- chilizantelor, care, printr-o acțiune chimică asupra siste mului nervos, provoacă starea psihică dorită, deci și comportarea socială corespunzătoare Se vorbește, de asemenea, despre stimulante, adică despre mijloacele care, printr-o acțiune chimică asupra sistemului nervos, stimulează organismul pentru a realiza o activitate mai intensă, ridică temporar capacitatea de efort, permițînd realizarea unui comportament social dorit Cercetările contemporane asupra biochimie! sistemului nervos al omului au aruncat o lumină nouă asupra dependenței comportării indivizilor și a grupurilor față de procesele fiziologice Bazate pe aceste cercetări, reglarea activității intelectuale și a vieții emoționale cu ajutorul mijloacelor chimice va avea consecințe din ce în ce mai dăunătoare asupra vieții sociale Crește, de asemenea, în mod violent în rîndul popoarelor care au atins un înalt nivel al dezvoltării civilizației, folosirea narcoticelor, alcoolului și a altor mijloace de exaltare i ansamblu de folosească mijloacele chi- !n «nele lucrări ‘ t mijloace și metode de dirijare a comp oacele chi activității “”®П'ц"[; аСХрге procesele fiziologice care determină gîndirea șl de conducere a societății Pînă în prezent s-a țor Sociolo- sociala este posibilă numai ca ori а тесци ca,e să oblîae ne oamenii să acționeze într-un anumit fel sau prin transmiterea unor ordine directe, apeluri, care determine oamenii să realizeze comportamen• Căutarea metodelor fiziologice și chimice ale unei astfel de tehnici de conducere a indivizilor și a grupurilor creează pentru științele sociale o situație nouă, de care ele trebuie să țină cont Nu intră în sarcina lucrăm de față să analizeze această problemă în toată amploarea ei; de aceea ne vom limita aici să o menționăm numai ca pe unul din domeniile în care apare în mod clar importanța proceselor biologice pentru viața socială Condițiile geografice ale vieții sociale Ca oricare organism, omul este dependent de mediul înconjurător, adică de așezarea obiectelor și a altor organisme vii, care exercită o anumită influență asupra proceselor care au loc sub epiderma organismului încă de mult biologia a demonstrat cum stimulenții îndepărtați, emanație a unor obiecte exterioare cum ar fi lumina, căldura, însorirea, iradierea de orice fel contribuie la realizarea proceselor vitale ale organismului Omul, ca specie zoologică, trăiește pe suprafața globului, deci relieful geografic, clima, flora, solul, precipitațiile, rîurile bogățiile minerale, fauna, exercită o influență conside-rabilă asupra vieții lui sociale, asupra satisfacerii nevoilor, a relațiilor cu alți oameni Din ceea ce omul găsește împrejurul sau trebuie să-și creeze mijloace pentru satisfacerea nevoilor sale Este suficient să parcurgi orice , ,nUâ f e geografie pentru a te convinge că locuințele îmbrăcămintea, alimentele, construcția așezărilor,^ J HuxJoy, Brave New World lîevisited, New York, toacele de comunicație și transport, chiar și organizarea politică, sistemul de apărare militară sînt adaptate condițiilor geografice, sistemului de materii prime etc Eschimoșii se îmbracă în blănuri și piei, își construiesc casele din gheață și zăpadă, se servesc de caiace; locuitorii stepelor trăiesc în corturi din piei, se hrănesc din vînat sau din creșterea animalelor, se mută din loc în loc, călare Comparînd modurile analoage de viață ale locuitorilor de la munte, din pădurile tropicale, din marile deșerturi s-a constatat influența vădită a economiei, a modului de viață asupra ocupației locuitorilor din aceste teritorii (vînătorit, păstorit sau agricultură) S-a observat că așezarea geografică a influențat asupra caracterului și activității populației Clima prea caldă paralizează energia și activitatea, clima prea rece absoarbe aproape întreaga energie vitală a omului în lupta pentru menținerea existenței, clima moderată favorizează cel mai bine activitatea de creație îndeosebi, omul primitiv se «găsește în mare măsură în dependență față de rezerva de mijloace de satisfacere a nevoilor care se află în imediata sa apropiere Dar condițiile geografice influențează, de asemenea și asupra amplasării populației pe suprafața globului (este suficient, de exemplu, să se compare hărțile care indică cantitățile de averse cu hărțile demografice, pentru a se observa convergența dintre ele, influența lor asupra sănătății capacității de reproducere, răspîndirii unor boli, apariției paraziților etc , fapt care la rîndul său influențează asupra fenomenelor vieții sociale Așa cum am spus, condițiile geografice, care constituie și un factor de apărare, pot influența de asemenea, asupra sistemelor politice și organizării militare, asupra formelor de guvernare politică S-a subliniat că sistemele democratice din Europa s-au dezvoltat în țările care au condiții naturale de apărare (Elveția, Islanda), că în țările care au granițe deschise, amenințate cu invazii, s-a dezvoltat o guvernare puternică de tip absolutist Pe baza unor asemenea afirmații, unii teoreticieni au tras concluzii ce mergeau mult mai departe, formulînd așa-nurnita teorie a determinismului geografic, adică teoria care susține că există o dependență unilaterală Șl cu sens unic între caracterul mediului natural și tră- У £ >/ i “huile nsihice ale oamenilor care trăiesc in I, P Greutatea verificării acestor teze consta jni operarea nu destul de precisă sau nedefinita d ienele care apar in natură pe un anumit teritoriu exercită influentă asupra omului? într-o interpretare extrema, acesta ar însemna că fenomenele și procesele care apar în natură, ca lumina, aversele, temperatura aerului, componența chimică a apei, proprietățile plantelor, caracteristicile animalelor și microbilor, componenta chimica, a solului modifică procesele fiziologice care apar în organismul omului, provoacă reacții organice, emoționale, stimulează activitatea lui Dar este foarte grea corelarea acestor stimulenți cu reacțiile omului, căci la aceiași factori stimulatori oamenii pot reacționa în moduri foarte diferite Foarte just a observat Tadeusz Szczur-kiewicz în critica adusă determinismului geografic că în formularea extremă acesta acceptă situația potrivit căreia „psihicul omului care vine pe lume este numai cu capacitatea de copiere pasivă fidelă a tuturor stimulenților din mediul astfel înzestrat a trăit întotdeauna într-o pletă izolare individuală Căci numai în ție viața psihică, socială și culturală a determinată complet de către stimulenții care provin din mediul natural, dacă omul nu ar fi înconjurat de produsele moștenirii culturale cumulate, adică de expe-nența, de cunoștințele, de imaginația artistică, religioasă, і?пчт%Га? d? formele exigente deja ale vieții sociale creatoare care îi permit să transforme mediu? în ?are se locuitorilor contemporani din Alasca, din oralele ori văzute cu încălzire centrală, instalații de aer condit Г nat, mijloace moderne de comunicație si nd^io~ T> înzestrat păstrare că omul de com- fizic, stare această situa-omului ar fi °P cil , p, bine cum mediul tehnic creat de către știința șl munca omului îl face independent de condițiile naturale în plus, colectivitățile de oameni care locuiesc în prezent în orașele din Alasca urmăresc aceleași programe de televiziune, ascultă aceleași emisiuni de radio, citesc aceleași ziare și vizionează aceleași filme ca și ceilalți locuitori ai Statelor Unite, care se află ila mii de kilometri în sudul sau răsăritul SUA Aflîndu-se deci în contact cu alte grupuri și cu alți indivizi, oamenii din diferite medii geografice primesc de la ei mai mulți sti-mulenți pentru activitatea lor decît de la mediul înconjurător Dependența de mediul geografic, atît de mare ia nivelurile mici de dezvoltare a tehnicii, se micșorează pe măsura dobîndirii de către om a posibilităților tehnice de subordonare a forțelor naturii sau de eliberare de ele Dar în Alasca nu se pot planta parcuri cu palmieri, aceștia pot crește acolo numai în sere Nu se poate, de asemenea, practica agricultura pe o scară largă, nu se pot crea unele ramuri ale industriei care presupun de -exemplu materii prime provenite din plantele care nu cresc în această climă severă Deci, cu tot progresul tehnic, mediul geografic impune anumite limite activităților posibile ale omului, dar favorizează sau sporește posibilitățile altora Aceasta a făcut să apară teoria așa-numi-tului posibilism, care susține că natura și condițiile ei creează diferite posibilități, pe care omul însă poate să le aleagă și să le folosească în funcție de voința sa, de capacitățile tehnice etc Astfel, condițiile geografice, cu tot progresul științei și tehnicii, au în continuare o importanță mare pentru desfășurarea vieții sociale De-oaiece chiar dacă omul poate să se elibereze de ele, pen-Lu învingerea condițiilor mediului se absoarbe o anumită rezervă de energie a indivizilor sau colectivităților, care nu poate fi destinată altor scopuri Nu este un lucru indiferent dacă un popor oarecare dispune de terenuri /une, de căi de apă naturale, de bogății minerale, de re-twnT / enrnatefli'i pr-w® etc' Nu este cle as©menea, un оігаійПК « a C? traioște într-° climă moderată, tro-P° ara' blîndă Și favorabilă, sau aspră și duș- r u alte cuvinte, mediul geografic ^amblu de factori care influențează reprezintă un au-viața socială, dez- expansiunii Mai eloc nqillare (Anglia, de exemplu/ *“ K wU de dezvoltare diferite toate aces ea, mediul geografic nu constituie un ansamblu de faeton hotărîtori Științele geografice moderne (geografia economică, geografia culturală și politica) furnizează date importante și interesante pentru construirea unei teorii generale de dezvoltare a societății Totuși, numai cunoașterea mediului geografic și a tuturor caracteristicilor lui nu este suficientă pentru explicarea în ansamblul lor a fenomenelor vieții colective a oamenilor Condițiile demografice ale vieții sociale Pînă în prezent, vorbind despre condițiile naturale ale vieții societății umane, am vorbit despre trăsăturile biologice ale organismului, apoi despre mediul geografic,-în care acest organism trăiește Interacțiunea reciprocă dintre organisme și mediu reprezintă — folosind o metaforă — unul din „cadrele" acestei vieți în colectivitate Esențial este că oamenii trăiesc întotdeauna în grupuri ori în colectivități Pare a fi un truism, dar de numărul oamenilor adunați într-o colectivitate, de caracteristicile lor, depind multe procese sociale importante Intr-un cuvînt, dorim să subliniem importanța trăsăturilor și fenomenelor biologice care apar nu în individ, ci in cadrul întregii colectivități, a populației Populația,, adica ansamblul de indivizi, reprezintă partea esențială a societății unul din elementele ei alcătuitoare De aceea cumularea trăsăturilor biologice din cadrul acestei popu- ^r Cf nt mdivizilor de sexe diferite, de vîrstă sănătate, fertilitate, reproducere etc ), este foarto im portanta pentru determinarea specificului societății si al fenomenelor care au loc în cadrul ei I i U- ce^t“nm Ju?ru cu a-iutorul exemplelor Să bai ea care este procentul de tineri în cadrul anumitor penmfa тег -* POPUUtiei l® VÎISta activă- adică apți d Ș caie este Procentul populației bătrîne, гл, exemplu, în Austria, în anul , procentul populației" la vîrsta de ani și mai mică a fost de , % iar a populației la vîrsta de peste de ani s-a ridicat la no / Cifre analoage pentru alte țări: Belgia — , % ■si %; Cehoslovacia — , % și , %; India — , o/o І , %; R F G — , % și , %; Polonia — % și %; Turcia — , % și , % Țările cu un procent mare de tineri ca Turcia, India, Polonia au alte probleme de rezolvat decît țările cu un procent mare de populație in vîrstă, deoarece tineretul presupune în primul rînd investiții în învățămînt și în economie pentru a asigura •generațiilor care cresc locuri de muncă Din aceste cifre :se observă, de asemenea, că Belgia, de exemplu, are , % populație la vîrsta productivă, R F G , % iar Polonia , %, lucru care presupune de la această populație un efort mai mare, pentru a se asigura neapărat investițiile pentru tineret și ocrotirea populației care nu lucrează Să mai luăm un exemplu și anume creșterea populației Fa se poate obține fie printr-un număr mare de nașteri, ori prin scăderea concomitentă a numărului de de-cesuri de noi născuți și scăderea mortalității întregii populații De exemplu, în anul , la de locuitori în Austria s-au născut , copii vii, au murit , noi născuți din născuți, la întreaga populație (împreună cu noii născuți) au murit , din , deci creșterea naturală a fost de , la Austria are deci o mortalitate scăzută a noilor născuți, dar din cauza unui procent mare de populație în vîrstă are, de asemenea, un nivel mare de decese a întregii populații, deci o creștere naturală mică Albania face parte din țările cu cea mai mare creștere naturală a populației Ea are un nivel înalt de nașteri vii ( , la de locuitori), un nivel înalt de mortalitate infantilă ( , ), dar un nivel scăzut de mortalitate a întregii populații ( , la ), deci o creștere naturală foarte înaltă, aproape , Polonia a avut — în anul respectiv , nașteri vii la locuitori, din acestea au murit, de asemenea, destul de mulți, aproape , la copii născuți, nivelul mortalității Jnfrf' u s‘a ridicat la , , deci sporul natural a lost de , la locuitori Aceste trei exemple ne r>e,a) tH ]t% ,frGle d° mal SUS aU f St extras° din Anuarut statistic naș indică, de asemenea, că fenomenele biologice ale tSi si mortalității se desfășoară în mod diferit la diferite popoare și au totodată urmări diferențiate pentru P Demografia se ocupă cu cercetarea fenomenelor care apar în cadrul populației Cunoașterea principalelor noțiuni și a teoriilor ei de bază este foarte utila pentru sociologie Fenomenele pe care le-am arătat mai sus, cît și alte fenomene care apar în rîndul populației, cum ar fi densitatea populației pe un teritoriu anumit (de exemplu, la km în Polonia revin locuitori, în Belgia , în Olanda , în R F G , în Suedia , în Laos , în Gabon , ), numărul și vîrsta căsătoriilor contractate, numărul de bărbați care revin la femei — își au consecințele lor sociale Sociologii au atras de mult atenția asupra faptului că preponderența tineretului în cadrul societății facilitează încurajarea inovațiilor, în timp ce oamenii în vîrstă sînt, mult mai conser- vatori Densitatea populației sporește concurența, mărește numărul contactelor, favorizează o circulație mai rapidă a ideilor Totodată, acest lucru dovedește că o creștere excesivă a populației îngreunează dezvoltarea economică O creștere rapidă a populației reprezintă și unul din motivele, tulburărilor sociale din cadrul țărilor slab dezvoltate, provoacă, de asemenea, calamitățile foametei Este un lucru cert că foametea este provocată și de alți factori și anume: organizarea economiei, sistemul social, în sensul că dacă economia și sistemul social permit o folosire rațională a rezervelor și o diviziune umanitară a venitului național, atunci însuși fenomenul creșterii rapide a populației poate fi folosii* ca un factor de creștere, Generalizînd cele spuse mai sus, se poate conchide: procesele care apar în rîndul populației și care își au cauzele lor în fenomenele biologice, reprezintă, de asemenea, un „cadru" important pentru viața societății, dar Cf Jerzy Ho Iz or, Podstawy analizv demoarniîn^n^i r> / ele anahzel demografice), Warszawa, ,- Rola n d ‘ P re s s a t Дпа/rza demografică, Warszawa, , Importanța socială si iiforU dS“'f l‘'“ » VOPUlaliei au fost nru- w •B u “«'• ІпмІГІ,иш (vezi Л’мішТі»»ітвт"Я WMSZaw“' , nu sînt un factor determinant Determinismul demografie susținut de către unele școli de sociologie din seco Iul al XIX-lea, la fel ca și determinismul geogratic, sini doctrine care nu rezistă criticii Procesele demografice sînt importante prin aceea că schimbă „substanța" societății, adică schimbă componența indivizilor care posedă diferite trăsături biologice și psihice și deci se reflectă asupra proceselor sociale Să încercăm, la încheierea acestui capitol, să arătăm pe baza unui exemplu importanța condițiilor naturale ale vieții sociale Să ne imaginăm că sociologul descrie un sat concret și vrea să prezinte fenomenele și procesele sociale care apar în cadrul lui; ce rol va îndeplini în descrierea sa prezentarea condițiilor naturale? Să ne uităm în monografia satului Zmiaca din raionul Lima-novski, care a fost prezentat la începutul secolului nostru de către profesorul Franciszek Bujak, iar de ani mai tîrziu a fost cercetat din nou și descris de Z T Wi-erzbicki Pentru a prezenta procesele vieții sociale din acest sat, autorul, a trebuit să descrie elementele mediului geografic, să urmărească fenomenele și trăsăturile biologice ale locuitorilor, precum și caracteristicile și procesele demografice din rîndul locuitorilor Autorul s-a străduit să caute dependențele dintre caracteristicile antropologice și comportarea socială sau poziția socială Descrierea arată doar că există anumite diferențe ale caracteristicilor antropologice ale populației care trăiește în gospodării mari și bogate și ale populației care trăiește în gospodării mijlocii și sărace, dar nu se oprește asupra cauzelor acestora în carte se află totodată descrierea situației sanitare și a sănătății satului, subliniin-du-se în mod deosebit dezvoltarea fizică și sănătatea copiilor, Asemenea cercetări ar li putut fi orientate în diferite direcții: s-ar putea căuta dependența dintre valoarea calorică a hranei consumate și activitatea socială și economică, între starea sănătății și cariera profesio- Z T, W e r z b I «nelte ple de tesut A « T ’ ®eSe' pr, HIU și sim- *’ Armele lor erau arcurlle cll care aveau vîrfuri ascuțite de piatră, topoarele de piatră, măciucile, cuțitele de piatră înaintea albilor au știut să se folosească de cuțite de oțel și de arme cu foc Inițial era destul de dezvoltată îndeletnicirea împletirii coșurilor și a arderii vaselor Această economie a constituit baza organizării familiei și a tribului, a sistemului politic, a relațiilor dintre familii, clanuri și grupuri din interiorul tribului, cît și a relațiilor cu triburile străine Să încercăm să comparăm aceste două economii cu economia Europei occidentale și cu economia noastră socialistă Ambele nu au cunoscut mașinile, producția de fabrică, nu au cunoscut o diviziune a muncii care să meargă atît de departe cum se întîmplă în Europa Uneltele au fost simple, metodele de prelucrare a materiilor prime rudimentare Deprinderea de a munci era transmisă din tată în fiu Uneltele de muncă constituiau proprietatea familiei, în economia capitalistă ele sînt proprietatea capitalistului, la noi a statului In economia eschimoșilor și a indienilor Navaho nu a existat deci o relație între lucrător și proprietarul uneltelor de producție De aici și organizarea socială nu a cunoscut nici împărțirea în clase, care rezultă din proprietatea uneltelor și nu a cunoscut nici organizarea forței de muncă angajate, nici asocierea în muncă, care apare în societățile europene Observăm deci, cum un tip de economie are urmări în fenomenele și procesele care au loc în cadrul întregii societăți Să încercăm să formulăm în general aceste dependențe Faptele acestea dovedesc anumite legități care au fost prezentate de către Marx și Engels sub forma teoriei materialismului istoric Intr-o formulare cît mai succintă posibilă, această uncție a economiei în viața socială poate fi prezentată m felul următor: Pentru a putea trăi, omul trebuie să transforme mate-rnjfc prime existente în natură, cu ajutorul uneltelor, m mijloace de satisfacere a nevoilor sale Această trans-orrnare o denumim proces de producție Producția tunurilor materiale facilitează deci menținerea vieții uo ogice, dînd totodată naștere la o interacțiune reciproca a oamenilor între ei și la diferite tipuri de relații ’cia e, Fără producția bunurilor materiale colectivitățile * dezvolte materiale reprezintă rie oameni nu pot sa se т^'ша și n De aceea, producția / vieții sociale decît într- măsură ”’ultdOarece ea acționează tomod Xct‘și activ asupra’desfășurării fenomenelor și proceselor sociale ^ - pune în mișcare „forțele natu-rale^are aparțin trupului său, brațele și picioarele, capul și mina pentru a-și însuși materia furnizata denatura intr-o formă utilă propriei sale vieți Acțiomnd ИІП această mișcare asupra naturii exterioare și modi-ficind-o pe aceasta, el modifică in același timp propria Producția se realizează în procesul muncii Munca permite dezvoltarea capacităților potențiale ale omului, creează deprinderi, obiceiuri, reguli etice obligatorii m - munca transformă permite dezvoltarea capacităților potențiale ale omului, creează deprinderi, obiceiuri, reguli etice obligatorii in timpul exercitării profesiunii, formează anumite tipuri de personalități — într-un cuvînt — munca transformă nu numai materiile prime prelucrate, ci totodată îl dezvoltă și pe om Activitatea animalelor — a albinelor, furnicilor, păsărilor, maimuțelor — este o activitate inconștientă, ea nu este întovărășită de imaginația obiectului executat, este executată întotdeauna în mod identic de către toți indivizii speciei de-a lungul generațiilor Munca omului este o activitate cu scop, conștientă, care perfecționează atît opera, cît și îndemînarea omului Munca constituie baza acumulării de bunuri transmise din generație în generație Procesul de producție conține trei elemente principale: a) activitatea cu un scop a omului, deci munca în sine; b) obiectul, pe care omul îl transformă prin muncă; c) uneltele, de care se servește omul în procesul muncii Trebuie subliniată importanța creării și mînuirii uneltelor de muncă pentru determinarea procesului de producție și pentru urmările lui sociale Am văzut în cazul Că E®zerva lor de unelte era foarte redusă, de iinoH ГІ |U U• ^ava, ° au avut deJa gamă mai mare sată iar '™ ТС -Г economia lor a fost mult mai avan-‘ ' complexitatea organizării sociale mai mare rești, І б іапХ °/)//а/(,/' V° , ed' a IV‘a« Editura politică, Bucu- rești, , p Primatul Europei in lume în timpurile moderne a constat în aceea că, datorita, științei și tehnicii, societățile europene au creat mașini din ce în ce mai bune care înlocuiau munca manuală și care produceau bunuri în cantități din ce în ce mai mari Vom denumi unealtă de producție obiectele sau ansamblul de obiecte cu ajutorul cărora materia va fi transformată, în timpul activității umane, în bunuri care să satisfacă nevoile în mod deosebit Marx a subliniat importanța mijloacelor mecanice ale muncii, deoarece dezvoltarea lor dă naștere la cele mai mari schimbări în procesul muncii, și ca urmare a acestora în toate procesele vieții sociale și în organizarea societăților De exemplu, descoperirea și folosirea în producție a mașinii cu aburi, a permis să se clădească fabrici, iar folosirea mașinilor specializate^ de prelucrare puse în mișcare de forța aburului să ducă la o specializare și la o diviziune avansată a muncii, în consecință la diferențieri în cadrul societății în funcție de schimbările înfăptuite în cadrul uneltelor înseși, cît și în modurile de folosire a lor, se schimbă, de asemenea, caracterul forței de muncă, iar mai înainte de toate a nivelului de cunoștințe și deprinderi necesare pentru mînuirea uneltelor oamenilor aflați în producție Uneltele de producție și forța de muncă reprezintă forțele de producție ale societății respective Forțele de producție ale societății eschimoșilor le-au permis să supraviețuiască în condițiile grele ale ținuturilor polare Forțele de producție ale Europei occidentale, în secolul al XlX-lea, au dat naștere la o expansiune uriașă și la înființarea unor imperii coloniale Așadar, nivelul dezvoltării forțelor de producție determină nivelul general de dezvoltare a societății Din cadrul forțelor de producție distingem, știința, deprinderile practice, cunoș-țințele tehnice, capacitatea de organizare a muncii etc I rocesul de producție depinde de stadiul forțelor de producție, dar, pe de altă parte, procesul de producție mult mai preocupate de dezvoltarea societății decît actuala clasă socială dominantă Trecerea de la o ormduire la alta se face prin revoluție (vezi cap IX) ca?acteril pr?ducție, influențează, deci, asupra dfdctcrului relațiilor de producție, adică asupra siste-tează іГгіпгіЫ Г •SocietătlL Caracterul acestuia influen-ideScXd î! a i colectivități, cît și asupra tulul reliomi asupra reprezentărilor, drep- buza economică a sori «t мн =>/!•- , ** nuța despre forțe de producție îr re ■ d t eS₽re ап=атЫи de P'oducție și relații de producție, cît și despre suprastructura societății, adică a organizării ei sociale și cultural-spi rituale Repetînd încă o dată exemplul dat cu eschimoșii» am putea să arătăm că pe baza economiei lor se dezvoltă forme ale vieții colective (familie și alte colectivități), iar cercetînd religia lor, reprezentările lor despre lume, concepțiile asupra vieții sociale, asupra valorilor, adică cu privire la obiectivele spre care merită să năzuiești, vom observa de asemenea, că ele au fost strîns determinate de către condițiile lor de viață, de către stadiul de stăpînire a mediului cu ajutorul tehnicii de care dispun Cultura lor spirituală, imaginația lor, credințele, aspirațiile au fost legate de-posibilitățile lor tehnice, de organizarea economiei, de-dependența lor față de forțele naturii Baza economică este legată de suprastructură printr-un sistem de dependențe și influențe reciproce Căci reprezentările, teoriile, tezele științifice, constituind o parte-a suprastructurii, sînt totodată un element component al forțelor de producție Suprastructura influențează, de-asemenea, asupra stadiului forțelor de producție, iar într-un anumit fel și asupra relațiilor de producție^ Clasicii marxismului au vorbit despre independența relativă a suprastructurii față de bază, cum a definit-o-Engels, spunînd că și țările înapoiate din punct de-vedere economic pot „cînta în filozofie ca vioara-ntîi" A Kloskowsk F ^se„ie ln cartea citată, scrisă de Așadar, considerăm cultura ca totalitatea produselor create de om în timpul muncii — fizice și intelectuale — pentru dobîndirea mijloacelor de satisfacere a nevoilor Ideile, principiile morale reprezentările religioase, concepțiile filozofice, doctrinele sociale, estetice și politice — sînt create de oameni, iar dacă sînt acceptate și persistă de-a lungul secolelor și generațiilor, înseamnă că ele corespund nevoilor și instinctelor elementare ale omului Considerăm că începînd de la nevoile biologice, trecînd prin activitățile cu caracter biologic, pînă la diferențierea trebuințelor și a metodelor de lucru, prin dezvoltarea metodelor de muncă și a rezervei de idei, care reglementează viața colectivă a oamenilor, trece drumul de dezvoltare a culturii Am văzut că și în comunitățile animale sînt în vigoare anumite principii de conviețuire și colaborare, că și în cazul lor există relații de dominație ierarhică și principii care să determine comportarea indivizilor între ei La animale nu există însă simboluri, nici conduite simbolice, nici capacități pentru crearea simbolurilor, lucru în care unii filozofi văd caracteristica esențială a speciei umane în colectivitățile umane există obiceiuri și legi, unele stabilite în mod deliberat, pentru reglementarea conduitei în situații noi; de exemplu, socializarea economiei, a determinat elaborarea unei legislații noi care reglementează raportul indivizilor și grupurilor față de proprietatea socialistă, altele transmise prin tradiție, de exemplu, cedarea locului, în mijloacele de transport publice, persoanelor în vîrstă Apariția unor metode de muncă diferite, cît și a unor situații sociale noi în cadrul sistemelor schimbătoare ale relațiilor de producție duc la dezvoltarea gîndirii, la crearea de noi nevoi intelectuale, filozofice, mistice, etice, cît și la noi mijloace de satisfacere a acestor trebuințe Citind, de exemplu, considerațiile lui Wladyslaw Tatarkiewicz” asupra începuturilor filozofiei grecești, vedem cum el încearcă să explice această trecere de la deprinderile practice la gîn-direa abstractă, care a reprezentat o cotitură esențială în istoria gîndirii omenești, prin apariția noilor nevoi, W I Tatarkiewicz, Hlstorla tilozofli (Istoria filozofiei), voi I, Warszawa, Ъ л acestoia гір asemenea, uneltele Cultura astfel «ріШе, de asm* tipurile de producție, ca șt moțe activității de producție, stabile de comportare in timpul activității н “S'stob fărt tadoU elemente componente de-osebit de importante ale culturii, iar dezvoltarea or de-termină dezvoltarea multor altor elemente Cultura con stituie un tot extrem de complex și complicat Chi ș cultura eschimoșilor are cîteva elemente de baza — armele, uneltele, mijloacele de transport, îmbrăcămintea — de care se leagă îndemînarea folosim lor Mai departe avem organizarea socială, obiceiurile, legile, principiile morale, care reglementează relațiile umane în procesul de dobîndire a mijloacelor de trai și de satisfacere a trebuințelor Apoi avem activități și produse artistice, podoabe, măști, cîntece, legende, mituri în sfîr-șit, credințele magice și religioase, reprezentările despre lumea supranaturală care reglementează cursul proceselor naturale de neînțeles pentru om și care au, totodată, influență asupra sorții omului Dependența de natură este, de asemenea, o dependență față de zeii și forțele care domină această natură Deci, în timpul folosirii armelor și uneltelor, în timpul muncii trebuie respectate regulile magice și religioase, pentru a nu supăra aceste forțe puternice, care pot, în orice moment, să distrugă pe omul slab Astfel, totalitatea culturii, legată concret și funcțional în interior, poate fi împărțită în diferite elemente și segmente Structura internă a cununii Cultura este întotdeauna localizată în timp și spațiu nțr-o colectivitate socială Ea nu există în afara qrupu-M-,Se! SpillK; Cle exemplu' cultura eschimoșilor, ijdl'i Doiniri Ku ( l urd , raare oraș, cultura națio-si cuh a re iunii Silezia etc Dar comnononh C coalizată poate fi divizată în elemente ѵаді ocuna d forwează sisteme mai largi Acum ne de aceasta problemă, dar mai întîi trebuie să facem încă o diferențiere — și anume să deosebim cultura individului de cultura colectivității Cultura personală, a individului, constituie o totalitate a modurilor lui de comportare, a metodelor de acțiune, a gîndurilor, noțiunilor, concepțiilor, produselor activității lui, care pot fi deseori necunoscute altor oameni Cultura personală trebuie să se încadreze în cadrul culturii colectivității Cu toate acestea, ea cuprinde totodată acele gînduri, idei, sentimente, produse ale activității, care nu sînt încă cunoscute și poate niciodată nu vor fi cunoscute altor oameni Dar chiar și în produsele cunoscute altor oameni se află elemente care niciodată nu vor fi acceptate de către alții, ori, de asemenea, se află unele care, deși diferite, sînt tolerate Fiecare societate a permis indivizilor să aibă o anumită doză marginală a originalității, fără îndoială o deviere de la normele general acceptate Această marginalitate poate fi mai largă sau mai îngustă, în funcție de rolul social și poziția pe care individul le ocupă în colectivitate (noțiunea de rol și poziție) De exemplu, artiștii, oamenii de creație, savanții, liberii profesioniști, „oamenii ciudați" și „oamenii scrîntiți" pot să se comporte într-o manieră diferită, să recunoască alte principii, cu toate acestea, în limitele recunoscute ca permise, iar abaterile lor nu pot merge prea departe, deoarece vor întîmpina o represiune Creatorii, îndeosebi, au o libertate oarecum garantată pentru un domeniu mai larg al culturii personale, în speranța că creația lor va îmbogăți cultura colectivității Să dăm aici drept exemplu cultura personală caracteristică a lui B Pascal descrisă de către Chateaubriand: „A fost odată un om, care la vîrsta de doisprezece ani a făcut să se nască, ca prin minune, din linii și cercuri, matematica, care la vîrsta de șaisprezece ani a compus un tratat despre conuri, cel mai doct dintre toate cunoscute din antichitate; care avînd nouăsprezece ani a făcut să funcționeze mașini; care avînd douăzeci și trei de ani a stabilit greutatea aerului și a nimicit una dintre cele mai mari greșeli Vezi Mieczyslaw Wall s, Prezemiany w stanowis/ш spo-Jeeznym artynty plaslylia w Palsce (Schimbări în poziția socială a artistului plastic în Polonia), în „Zoszyty Naukowe U L “, , caietul și Л W a i s, Artysri plasty cy Zawocl i srodowisko (Artiștii plastici Profesiunea și mediul), Warszawa, i consolidat limba lui г -нгі carp la vîrsta cînd unii încep să se gîndirea spre* ^hxjiei c și nouâlea an de viață, în ’^matenjă suferind șl slăbit, a “ re poate de convingătoare, care in sflrșit - în răgazurile scurte dintre o șu fprintă si alta — a rezolvat pentru distracție una din cele mai încîlcite probleme de geometrie și a aruncat pe hîrtie idei atît de divine pe cît de omenești Aces geniu nimicitor se numea Blaise Pascal"” Am prezentat acest citat, deoarece face o caracterizare dramatica a culturii personale cu care era înzestrat remarcabilul creator, care a acționat în mai multe domenii ale științei, filozofiei, literaturii și religiei Păstrînd toate proporțiile, am fi putut descrie cultura personală a cunoscuți-lor noștri creatori extrăgînd tot ceea ce reprezintă o originalitate a ideilor și comportărilor lor, ceea ce reprezintă cultura lor personală Această noțiune de cultură personală nu trebuie confundată cu definiția curentă, în care se vorbește despre cultura personală ca un domeniu legat de respectarea ,,bunelor maniere și obiceiuri" în această accepțiune, cultura personală nu este domeniul originalității personale, ci domeniul subordonării cerințelor culturii colectivități De exemplu, în această accepțiune vorbim de cineva că este un om cu o mare cultură personală, adică un om „bine crescut", care respectă cu sfințenie principiile moralității și interdicțiile perceptelor politeții Cultura colectivității nu este o sumă a culturilor personale a membrilor ei, ci reprezintă un ansamblu al produselor gîndirii și activității, a valorilor, a modalităților de conduită, care au fost recunoscute și acceptate de către colectivitate șl au căpătat importanță pentru membrii ei, determinînd conduite considerate ca „obliga-toiii De exemplu, perceptele de bună cuviință, principiile de conviețuire, criteriile do apreciere estetice și n orale, operele de arta recunoscute, acceptate deja și rstuduViiVЛ ^«rcaynaka Sliidia szklce literackic (btucm și schițe literare), Warszawa, , p consolidate etc Nu totul, deci, din cultura personală a membrilor devine un bun comun al întregii colectivități Multe idei și invenții individuale, atît din cele geniale, cît și din cele ratate, dispar fără să intre în sistemul comun Din așa-zisa cultură a colectivității nu totul va fi transmis generațiilor următoare De exemplu, din literatura interbelică numai relativ puține cărți sînt retipărite, puțin mai multe sînt citite, deși am putea cita cu ușurință mulți scriitori care s-au bucurat atunci de mare succes (de exemplu, F Ossendowski sau A Mar-czynski), și care în prezent sînt aproape complet necu-noscuți tinerei generații Cultura colectivității constituie un tot de produse și modele vii, actuale, funcționale care joacă un rol recunoscut în viața membrilor colectivității Patrimoniul cultural îl constituie numai acea parte a culturii care a fost sau va fi transmisă generațiilor următoare, propriu-zis partea care a rezistat timpului Stanislaw Ossowski subliniază că patrimoniul cultural nu reprezintă numai obiectele și valorile transmise, ci și indicațiile transmise privind atitudinile pe care trebuie să le avem față de ele, pentru a încerca anumite trăiri în contact nemijlocit, cu ele De exemplu, tablourile lui Matejko au fost pentru generații întregi nu numai tablouri care trezesc trăiri estetice, ci și „mărturii ■ale istoriei și măreției poporului", iar aceste atitudini ■față de ele se transmit, de asemenea, din generație în «generație, avînd însă o intensitate diferită „Moștenirea «culturală, care ne permite nouă să reacționăm „în mod corespunzător" la Pan Tadeusz, este, fără îndoială, deosebit de complexă, aici intră în joc capacitatea cititorului, cunoașterea de către acesta a limbii polone, a unor evenimente istorice, cît și a unor convenții literare, a diverselor dispoziții emoționale, insă, în afară •de toate acestea, în joc intră o anumită atitudine specială, la fel de complicată față de subiectul operei Pan Tadeusz" , De obicei, moda actuală nu intră în patrimoniul cultural, poate numai ca o colecție de muzeu în schimb, St Oasowskl, Wlez spolecma i dzieclzictowo krwi (Leaă- ,Ij‘cp moștenirea do sînge) în Opere, voi Ц Warszawa, p, (jD, unele idei, opere de arta șl 'jțțț^intă'adevărata ba-filozofice opere de arhdecturajeprezim^ manență vie, adică funcționează pe baza e p misă iorității membrilor colectivități , o pane e tineretului în școli, o parte pastrata in muzee țtc* tpnirea culturală este supusă de obicei idealizam, vine o culegere de valori idealizate simboluri înconjurate de atitudini emoționale și, deci, un factor ® qrare a grupurilor, centru al concentrării , continuității și durabilității lor în Perioadet de cr -Această problemă a continuității și durabilității cole tivităților sociale este deosebit de interesanta și abia aceasta dovedește importanța culturii în determinarea vieții sociale Bazele biologice, dar mai ales caracteristicile organismului asigură durabilitatea reacțiilor fiziologice, continuitatea reacțiilor instinctive și reflexive, emoționale etc comune întregii specii umane De moștenirea culturală, exprimată în valori realizate în obiecte și produse ale culturii depinde continuitatea diferitelor grupuri De exemplu, poporul polonez, privat în secolul al ХІХ-lea de existență politică autonomă, și-a menținut existența sa culturală, care a devenit apoi baza obținerii independenței politice Iar în menținerea existenței culturale un rol deosebit l-a jucat literatura, limba, operele de artă (ca tablourile lui Matejko), tradițiile naționale transmise din generație în generație, modelele etice — într-un cuvînt — ceea ce se numește cîteodată cultură umanistă Să trecem acum la problemele analizei interne a structurii unei anumite culturi Sociologii și antropologii au elaborat o anumită schemă de analiză, care poate fi adaptată cercetării fiecărei culturi, a tuturor grupurilor, deosebind în ea elementele componente și regulile unirii lor în sisteme mai mari Fiecare cultură are elementele sale de bază, care sînt denumite caracteristicile acelei culturi De exemplu, în cultura eschimoșilor, caracteristici sau elemente de bază sin arponul și caiacul, deoarece ele determină modul de S/'a*?n г r' moștenirii culturale sînt analizate pe larg îrii;nK° WD J b 'r o°w О / Pespr,e ProblemelePmoȘte? U (Studn despre viata socială și culturală), Ossolîneum, de vinat, deci cea mai importantă activitate, de care depinde viața indivizilor șl a întregii colectivități La unele popoare agrare aceste elemente de bază sînt uneltele agrare La indienii din preerie, care trăiesc din vî-nătoarea de bizoni, astfel de elemente au fost arcurile $i tehnica de a se folosi de ele în timpul mersului călare Pentru triburile australiene, elementul acesta a fost bumerangul în culturile europene complexe și complicate din secolul al ХІХ-lea, unul din aceste elemente de bază a fost mașina cu aburi într-un cuvînt, elementele culturii sînt obiectele importante folosite în activitatea de producție, pentru dobîndirea mijloacelor de satisfacere a nevoilor, pentru organizarea economică și politică sau pentru desfășurarea vieții culturale, religioase sau artistice La popoarele care au culturi mult mai complexe putem desemna nenumărate asemenea elemente Elementele sau caracteristicile culturii sînt reprezentate de obiecte, idei, acțiuni (modelele acestor acțiuni), care determină activități și comportamente importante pentru menținerea și dezvoltarea grupului Posedarea harponului și a caiacului a determinat modul de efectuare a vînătorii, organizarea acesteia, și totodată organizarea vieții de familie a eschimoșilor Mai mult, de ele au fost legate, de asemenea, anumite ritualuri magice și religioase, mituri, formîndu-se în jurul lor legende Faptul că eschimoșii se serveau de harpon și caiac a reprezentat totodată baza prestigiului personal al bărbatului în colectivitate Nenumărate alte obiecte, idei, reprezentări, moduri de conduită au fost deci raportate la aceste două caracteristici de bază Cîteodată, în cultura unui grup oarecare apare un nou element care îi schimbă complet structura Așa a fost, de exemplu, cu apariția mașinii cu aburi, în Europa, în secolul al XVIII-lea care a declanșat așa-numita primă revoluție industrială în viața indienilor din preeriile Americii (le Nord, o asemenea revoluție a fost provocată de introducerea cailor, preluați de la spanioli și a armei de foc, înaintea apariției calului, indienii se ocupau de agricultură și vînătoare, care consta în gonirea bizonilor ți a altor animale în locuri îngrădite sau spre rîpe și împingerea turmei înspăimîntate în prăpastie Preluarea ■calului a transformat aceste popoare în nomazi care mergeau în urma turmelor de bizoni, creîndu-se un nou MM Introduce tria construcție, a parte toate instala-stațiile de benzină, circulație, școlile și ocupă cu vînzarea, și manualele pentru mod de viață, într-un cuivint^o eaU^Ua creat indus- rea mașinii cu abuiil m t h schimbat metodele de , sistemele de cai terme, , sociale, a unor ideologii noi etc C mașinii idei sau moduri de rii sînt acele obiecte Junelte'^^d L iurul lor și deter-SSiSSS “ jffXSXS ts bări ale stilului de viață în prezent, putem spune ca in troducerea mașinilor electronice schimba, de asemenea, organizarea internă a culturii , Un sistem mai larg de obiecte, instalații sau de, reprezentări și idei, legat funcțional de un anumit element, îl denumim complex cultural De exemplu, automobilul constituie, fără îndoială, o caracteristică aparte a culturii Putem, de asemenea, vorbi despre complexul cultural automobilistic Din el fac parte toate instalațiile de deservire a automobilului, atelierele de reparații, regulile de cursurile auto, instituțiile care se manualele pentru cei care învață tehnicieni, catedrele care se ocupă de construcția automobilelor din cadrul politehnicilor, revistele pentru au-tomobiliști, organizațiile sportive și organizațiile profesionale ale conducătorilor auto, literatura de specialitate, competițiile sportive de tipul raliurilor automobi-^Știce sau concursurile șoferilor profesioniști, instituțiile industriale care cooperează cu cele producătoare-de automobile, diferite grupuri de interese ca, de exemplu, puternica organizație a industriei automobilistice îu nenumărate țări, întreprinderile de vînzare și reclîmă a automobilelor Acest exemplu demonstrează cît de-vast poate fi complexul elementelor culturii legate de un pcmru analiza unei culturi oarecare depinde de nrnhie bine oPoeatTu “toru} ™a Să le Xve ЫЫ di dere interni • Ca elGment de bază motorul cu ar-internă va fi încă și^na sectoarele de folosire " Iul cAmni®"® ® ргМе toate actie va fi șl moi vast f V Sferele complexe ale culturii sînt denumite, de asemenea, sisteme culturale, deoarece ele sînt studiate interior, legate logic și funcțional fie cînd le analizăm din punctul de vedere al obiectelor materiale, cît și din punctul de vedere al organizării grupurilor și al activităților Deci, putem vorbi, de exemplu, despre un sistem de transmitere a conținutului cu ajutorul radioului sau a televiziunii Radioul își creează, de asemenea, complexul său, respectiv sistemul său cultural, la fel ca și televiziunea Unele complexe culturale se unesc în unități funcționale mai largi și formează configurații culturale De exemplu, civilizația tehnică sau civilizația mașinii constituie un asemenea exemplu de configurație care unește complexele motorului electric, ale motorului cu reacție cît și multe alte complexe ale diferitelor tipuri de mașini, plus complexele radioului, televiziunii, cinematografului etc Din această configurație fac parte, de asemenea, metodele de organizare a muncii (care rezultă din proprietățile mașinilor), complexele de legislație, tipurile de școli, tipurile de instituții de cercetare științifică, teoriile științifice, sistemele filozofice, ideologiile sociale Se pot forma, de asemenea, configurații în jurul anumitor idei sociale și doctrine economico-politice De exemplu, „capitalismul" poate fi analizat ca un tip de configurație culturală, ale cărui elemente de bază sînt proprietatea privată, doctrina liberalismului economic și politic, organizarea întreprinderilor, repartizarea venitului, principiile finanțării și funcționării băncilor, cît și tipul specific de etică economică, tipul organizării politice Fiecare din aceste elemente își creează complexe proprii, care se unesc împreună într-o mare configurație denumită pe scurt cultura capitalismului Orîndîuirea socialistă poate fi, de asemenea, analizată ca o configurație culturală, iar elementele ei de bază vor fi: proprietatea de stat, planificarea de stat, instituțiile politice, principiile de repartizare a venitului, ideologia social-politică, Fiecare din aceste elemente formează, ce asemenea, complexe proprii care se unesc funcțional In configurația culturii socialiste î i limbajul curent și în cadrul unor științe, ca de •exemplu, în etnografie, cultura se împarte în sectoare, care reprezintă sisteme relativ închise de produse și I i- r fi economia, statul și /е і Іа^'■ ^ț^te L irniia religia Și magia, arta sub toate Aceasta este o diviziune care cores-шахи—r-: cît și diviziunii folosite de către instituțiile statistice pentrt ■ u de Statis-*Йы Fn S an societatea poloneză în An-nre/'e statistice, distinge asemenea s®ct ^e ^Jn^caț ile' agricultura construcțiile, transportul și comunicațiile, m gospodăria locală, construcțiile de locuințe, învățămîntul și știința, cultura și arta, șervrcrul sanr-U Această diviziune are raționamentul ei, dar din pune-tul nostru de vedere parcelează întreguri funcționale De exemplu, într-o asemenea descriere complexul automobilistic va fi divizat, iar diferitele lui sisteme se vor afla în anumite sectoare: producția de automobile în sectorul „industrie", formarea conducătorilor auto în sectorul „învățămînt", regulile de circulație în sectorul „legislație" etc Sociologul urmărește în primul rînd să cerceteze cultura cu un sistem funcțional, ca sisteme legate interior, deoarece într-o asemenea formă ele determină fenomenele și procesele vieții sociale Trebuie subliniat că unul este punctul de vedere al teoreticianului culturii, antropologului, etnologului sau etnografului, care cercetează cultura, și altul al sociologului Științele menționate se ocupă de cercetarea, adică de descrierea și explicarea apariției și dezvoltării elementelor, complexelor și configurațiilor culturale Sociologia se ocupă de cultură îndeosebi ca factor care contribuie la determinarea desfășurării fenomenelor șl proceselor culturale — deci punctul central al preocupărilor il constituie nu cultura însăși, ci influența ei asupra vieții sociale De aici analiza sociologică a culturii constă în căutarea dependenței culturii, fenomenele și procesele care , cum învățămîntul și manifestările ei activități ar fi economia, statul și dintre elementele apar în societate Influența culturii asupra vieții sociale Să pornim de la cîteva exemple uman simte instinctul de foame, de ?'esl(;d dpasr la întreaga specie umană, i constituie condiția primordială Fiecare organism sete, de sex etc iar satisfacerea a menținerii socie- i c T fătii Dar de felul cum sînt ele satisfăcute decide de-acuma cultura Instinctele determină anumite comporta-mpnte- consumarea alimentelor, modul cum se beau bau-hirile relațiile sexuale Dar felul cum aceste comportamente se desfășoară, în ce mod sînt efectuate, ce consumă oamenii și în ce fel își satisfac instinctul sexua toate acestea se desfășoară diferit, in diferite societăți, în spațiu și în timp Deoarece satisfacerea instinctului sexual duce a constituirea familiei, atunci s-ar parea ca m toate tipurile de societăți vor exista forme asemănătoare de familie Dar în oricare manual de sociologie sau antropologie aflăm că există nenumărate forme de căsătorie, forme de familie, cît și faptul că există modalități foarte diferite de organizare a satisfacerii instinctului sexual, iar de acestea se leagă tabuuri, interdicții și percepte sociale, religioase, cutumiare, magice, într-un cuvînt, că diferite culturi „construiesc" pentru satisfacerea acestui instinct o întreagă rețea instituțională, stabilind modele culturale de comportare legate de acest instinct în capitolul închinat familiei vom prezenta diferite informații despre tipurile de căsătorii și familii O descriere exactă a vieții sexuale în mediul cultural al societății trobrian-deze a făcut-o B Malinowski La fel se prezintă și problema satisfacerii foamei și a setei Alimentele consumate de către oamenii care trăiesc în diferite culturi sînt neînchipuit de diferențiate Practic, eschimoșii consumă toate părțile corpului animalului vînat, asigurîndu-și în acest fel cantitatea de vitamine, pe care nu o consumă din zarzavaturi, iar specialitățile lor culinare trezesc în general în rîndul europenilor o aversiune irefutabilă Numărul tabuurilor, adică al interdicțiilor magice legate de mîncare este uriaș In India, aproape fiecare castă are alt tabu Este cunoscut faptul că hindușii nu omoară vaci și nu mănîncă carne e porc, altele consideră carnea de oaie ca mur- o exislfn ? a llpar‘-e,la nastere sub influenta obiectelor moXhorsSn^J ’ " ,' conreptillor credin-triburi de in )“eni ьіиіяі ® CTBȘtere a Pruncilor Unele Plată, alte popoare П nBscuti de ^îndură la alte popoare intîlnim alte metode"? n™ bandaj, Cultura consule LnUu om o , e™e SUm CU intre invățînd multe lucruri t Ш care trebuie să Мп Iul, ‘ dmti-o dată în frîul perceptelor twale a concepțiilor, crediu-a pruncilor Unele tr-un fel de bandaj ■ne știm cu toții ani (nstinc- e vor fi prinse modelelor stabilite dinli-y dată •с • F' în grupul în care s-a născut Cunoscuta afirmație a lui R E Park: „omul nu se naște uman, ci devine în procesul educației" redă într-o formulare concisă esența problemei Deoarece, după naștere, sugarul este un organism biologic înzestrat cu o serie de proprietăți potențiale, pe care procesul socializării și al educației îl dezvoltă și îl formează, în acest fel micul animal se transformă în om, adică în ființa rațională, capabilă să gîndească cu ajutorul simbolurilor, capabilă de muncă și creație Organismul sugarului este supus diferitelor influențe și diferitelor procese, pe care trebuie să le punem într-o oarecare ordine: ) creșterea — organismul crește, adică realizează dimensiunile naturale sub influențele favorabile ale mediului și al interacțiunilor reciproce cu mediul, cum ar fi, de exemplu, primirea hranei, îngrijirea etc ; ) influenja completă a mediului — este reprezentată de totalitatea stimulenților care acționează asupra organismului, care rezultă din sistemele naturale, din oameni și din elemente de cultură, care favorizează sau defavorizează dezvoltarea organismului, a diferitelor lui trăsături, a personalității; ) socializarea — reprezintă acea parte a influenței complete a mediului, care aduce individul la participarea în viața socială, îl învață cum să se comporte conform normelor în vigoare, îl învață să înțeleagă cultura, îl face capabil să se întrețină și să îndeplinească anumite roluri sociale; ) educația — reprezintă formarea intenționată a personalității în cadrul raportului educativ dintre educator și educat, în conformitate cu idealul educativ acceptat în cadrul grupului Atît socializarea, cît și educația sînt părți componente ale influenței mediului, numai ariile acestor noțiuni sînt mai înguste Procesul de socializare cuprinde și influ-aceeași vîrstă, a cunoștințelor, presei, cinematografului, cărților etc Educația în accepțiunea adoptată aici a acestui cuvînt cuprinde numai acea parte a socializării care formează trăsăturile personalității dorite din punctul de vedere al intereselor grupului și idealurilor de cultură nauki P- * , * & W Burgess, \V piowadzenie do wcjologH (Introducere în știința sociologici), Poznan, , (Л -в ș todXă ^“^aS? pe ca"" în diferite situații soma e și t tea sg se adapteze, zarea (incluzind educația) învață *saphn«, sț«Pimrea instinctelor și a nevoilor, satisfacerea lo # prevăzut în societatea respectivă învaja stapimrea reflexelor și a emoțiilor, cit și a comportam, m conformi tate cu obiceiurile sau avantajele persoanei ) Insufla, de asemenea, aspirații sau năzuințe m vederea obținerii unor anumite lucruri sau calități dorite, pentru a imita eroi, obține bogății, a dobîndi prestigiu ) In cursul socializării, persoana asimilează cunoștințe și capacitatea de a juca roluri sociale (noțiunea rolului social o vom explica în capitolul următor), cu alte cuvinte, capacitatea de a fi coleg, fiu, prieten învață să înfăptuiască, prin comportarea sa, așteptările altora și să adapteze comportarea sa comportării altora ) Socializarea asigură, de asemenea, îndemînarea și calificarea profesională, cît și deprinderi tehnice necesare în viață în cadrul unei civilizații date, fie că aceasta înseamnă îndemînarea de a mînui un caiac pe o mare neliniștită, fie îndemînarea de a conduce un automobil Socializarea duce la conformism, la năzuința ca comportarea persoanei să fie în conformitate cu ceea ce grupul așteaptă de la el Gradul de conformism poate fi diferit și socializarea nu poate înlătura dezvoltarea unor personalități revoltate, care să respingă unele elemente ale culturii respective, obiceiuri sau modalități de organizare a societății J Sa comparăm doi băieți de zece ani, crescuți în culturi rUnîJ a UnU Л'! năs ut la Lodz' într-o familie de mun-n lin industria textilă, al doilea într-o familie de taMaimînrnidUr^rtea de nord’vest a Alascăi Primul știe principiile dt івпгп іП , ( activ în ce constau principiile de funcționare ale automobilului știe să tra eunoa^ ® dta «Pita' 'I V°lel' e pasiona‘ £o‘bal Știe Despre mâioritatr UU iasdlill,lui apusului de soare auzii mc,odaia (presupunând că nu Învață la o școală americană) Știe, în schimb, să construiască un caiac, să se servească de harpon, știe să găsească drumul in timpul unei vifornițe și al unei nopți subpolare, știe să înhame clinii și multe alte lucruri despre care copilul de la Lodz nici n-a auzit Știe, de asemenea, să explice fenomenul răsăritului și apusului de soare, insă intr-un mod complet diferit Sistemele lor de reprezentare cu privire la familie, lege, religie, societate și putere politică sînt complet diferite Procesele fiziologice și biologice, bazele învățămîntului sînt identice la ambii copii, dar rezultatele învățămîntului diferă, deoarece ei fac parte din alte sisteme economice, familiile lor dobin-desc în mod diferit mijloacele de satisfacere a nevoilor, într-un cuvînt, sînt crescuți în cadrul unor culturi diferite în acest fel, socializarea formează personalitatea omului și îl adaptează la viața în colectiv, îi facilitează înțelegerea și realizarea unor acțiuni inteligente în cadrul ei, îl învață cum trebuie să se comporte pentru a-și atinge scopurile vitale b) Al doilea mecanism de acționare al culturii constă în aceea că determină sistemele de valori și criteriile determinante ale valorii Să începem iarăși de la nevoile înnăscute Nevoie este orice cerință a organismului, înnăscută sau dobîndită, care provoacă senzația lipsei de ceva și care obligă la întreprinderea unor acțiuni Nevoile sînt înnăscute sau dobîndite, au tendințe permanente de creștere, iar faptul că niciodată nu pot fi satisfăcute pe deplin reprezintă mecanismul esențial al dezvoltării indivizilor și societăților Indivizii și grupurile acordă anumitor nevoi o importanță mai mare, trans-formîndu-le în interese Interesele pot fi de diferite feluri: economice, politice, estetice, religioase, adică oameni diferiți acordă anumitor nevoi o importanță deose-■tă, De exemplu, interesele economice înseamnă importanța atribuită dobîndirii mijloacelor de satisfacere a nevoilor, sau importanța atribuită expansiunii economice, importanța atribuită asigurării materiilor prime, IM i i de desf acere etc Diferitele nevoi și interese pot i satisfăcute în mod diferit, cu ajutorul unor obiecte di-mite, în consecință indivizii și grupurile trebuie să aleagă în permanență intre diferitele modalități și mij-oac e de satisfacere a nevoilor lor, t rebuie, de aseme- nea, і- f ce nu toate pot ti s buie să li se să unora Urde prtor^te prin’dKrîte S₽de foamea trebuie Șa fie satisf t■ P băuturi, iar fiecare „m înfometat care Vne a resU^ f , fa rf S:\Suri âe îmbSminte,” acestea pot fi făcute^ tea sint exemple ale opțiunilor efectuate “ c^' riiană Se pot exercita diferite profesiune tar dec zta ale qerii profesiunii constituie o problema cu mult ma complicată Sînt însă mult mai complicate deciziile de alegere care stau în fața directorului unei întreprinderi care trebuie să hotărască ce să producă, prin ce metode, în ce cantități etc Popoare întregi sau grupurile lor de conducere trebuie să efectueze alegerea între metodele dezvoltării economice, de exemplu, între industrializare sau dezvoltarea intensivă a agriculturii, iar în cazul alegerii industrializării trebuie selectate ramurile industriale și locul unde să fie amplasate etc Fiecare alegere de acest fel este analizată sub diferite aspecte, iar decizia finală este determinată de scopurile care se vor realizate și care se consideră a fi deosebit de importante și prețioase Cu alte cuvinte, deciziile alegerii sînt întotdeauna orientate de către anumite valori și de către criterii determinate de scala valorilor Se alege, de exemplu meseria de minier, care este o meserie grea și periculoasă, dar se alege deoarece aduce venituri bune și un prestigiu mare în societate Deci, cîștigul și prestigiul sînt valorile pentru care individul este de acord cu activitatea grea și periculoasă legată de munca in subteran Noțiunea de valoare apare în etică, economie, filozo-iie, sociologie și în alte științe sociale Este folosită de seSi?ai'iiînNnrilba curfntă și de aceea are foarte multe ^al saJ о,,» ‘«гехие, idee sau instituție, obiect tiie adopW o ’,d |a care іпс ѵійі s«u colectivită-,rl«, ° ■'bludine de respect, îi atribuie un rol im- tula o sunt' ri n ra ’‘‘r le"llinla pentru realizarea aces-sau «ări de b rr uî П еГе- Val ori s!nt obiecte , curo asigură indivizilor și grupuri- lor un echilibru psihic, aslgurlnd mulțumire? tendința de a le avea sau realizarea lor dă sentimentul unei îndatoriri bine îndeplinite, păstrarea valorilor fiind indispensabilă pentru menținerea coeziunii interioare a grupului, a forței lui și importanței acestuia în rîndul altor grupuri în anumite grupuri, cele mai importante valori pot fi banii și bogățiile, în altele ideologia, iar în altele valorile religioase, onoarea, libertatea, puterea politică etc Există, desigur, diferite valori cărora indivizii sau grupurile pot 'să le atribuie o importanță mai mare sau mai mică; în fiecare grup există o ierarhie recunoscută a valorilor încercarea stabilirii ierarhiei valorilor reprezintă o probă interesantă: ce consideră fiecare din aceștia ca valoare supremă și la ce este gata să renunțe pentru a o atinge? După cum am mai subliniat, sociologia se interesează de problemele culturii numai în măsura în care cultura influențează asupra educației și vieții sociale De aici și valorile ne interesează numai ca determinanți ai comportamentului indivizilor și grupurilor Năzuința de a fi valoros influențează asupra relațiilor între indivizi, deoarece indivizii se apreciază, de asemenea, din punctul de vedere al utilității pe care o pot avea în momentul cînd își manifestă capacitatea (de exemplu, se apreciază mai mult un profesor bun prin aceea că el poate să învețe pe altul mai mult, valorează mai mult un negustor cinstit, un muncitor bun, decît un cîrpaci) Valoare înseamnă și perfecțiune în executarea acțiunilor Valorile sînt deci regulatorii năzuințelor și comportării umane, permit aprecierea comportării altora, servesc ca bază de apreciere a utilității sociale a membrilor grupului, deci influențează asupra ierarhiei sociale și asupra principiilor de conviețuire socială De unde apar valorile în viața colectivă? Ele sînt un produs colectiv, închegîndu-se cîteodată în procese îndelungate, sînt rezultatul experiențelor colective Stabilirea ierarhiei valorilor constituie rezultatul diferențierii societății, deoarece unele grupuri, mai puternice vi mai influente (de exemplu, șamanii și preoții care au influență asupra forțelor supranaturale și deci care pot decide soarta indivizilor sau a grupului), au avut o posibilitate mai mare decît alte subgrupuri să-și consolideze valorile lor și să le amplaseze pe trepte superi- ideologice valorilor oare în cadrul economice, rul ierarhiei : importanța gru- oolitice depinde de forța și ітР?гТ' я ^ru puiui care se află în spatele acest"t^e’Xwe sistemele U* depind intolerantei religi- de valon De exempiu na+p de interesele ЖЖ ■v vădP condiția asigurării realizăm intereselor pe care au Anumite valori a căror respectare grupul o pretinde neapărat (de exemplu, la noi ideologia socialista ege , tradiția națională, statul, independenta, libertatea) cultivate deosebit de puternic în procesul socializam și educației Alte valori sînt considerate a fi mai puțin importante (de exemplu, proprietatea privată, prestigiul personal) Vom vedea mai departe, analizînd problemele coeziunii sociale, că acest mecanism al năzuinței spre valori constituie un factor puternic al conformismului coeziunii interioare a grupului, care rezultă din asemănarea năzuințelor și comportările indivizilor, din asemănarea criteriilor de apreciere folosite în procesul socializării, unele valori ,vor fi interiorizate adică însumate de așa manieră de către individ, incit năzuința spre ele devine ceva natural Procesul psihologic de interiorizare constituie obiectul unor discuții continue Diferitele școli de psihologie și psihologie socială îi dau diferite explicații în orice caz, faptul că anumiți factori și anumite valori care controlează comportarea individului sînt oarecum „elemente componente" ale personalității lui, acesta este un element important al continuității vieții sociale soci m?T^Sm al influenței culturii asupra societății sta in stabilirea metodelor de comportare închnații^naturalZ reacti °rna în anumite situații Nu cieic stabilite in cultura respectivă fac ca într-o w-ш m n °^теші să se salute Prin întinderea mîinii în altă pnn atingerea nasurilor, iar în a treia пгіпь * aita adlncă Sentimentul de simpatie sau , , , “° ,lncllnar« de vedere psiholoaic ««m Mă Sa~‘ lesPect/ punct identic la toți oamenii d ->r mana °F sau poate chiar ’ oamenii, dai expresia lui exterioară berg, -Vx'iolo^ și B Rosen- P- Y' ”ook of Readmgs, New York, este determinată de către modelele culturale de comportare Existînd asemenea modele, conduita conformă acestora este definită ca cuviincioasă, iar încălcarea lor apreciată ca o necuviință întîlnind dezaprobarea Observăm aceasta în comportarea din situațiile importante pentru viața grupului ca întreg, cum sînt ceremoniile în societate, sărbătorile de grup, ritualurile religioase și magice, evenimentele importante din viața familiei, în-mormîntările etc Deci modelul cultural de comportare stabilește cum trebuie să reacționeze individul la situațiile considerate ca importante pentru el însuși și pentru grup, pentru a se comporta în conformitate cu „așteptările" și pentru a nu intra în conflict cu alți membri ai grupului Modelele de comportare sînt scheme sigure aplicate în anumite situații, de cele mai multe ori inconștient, deoarece ele constituie ceva natural Un cetățean oarecare, mergînd la serviciu, la magazin, la doctor, la teatru etc , se comportă diferit, dar întotdeauna „în conformitate" cu locul, problema pe care o rezolvă cu oamenii întîlniți, iar despre felul cum trebuie să se comporte hotărăște modelul stabilit de comportare Viața socială poate fi deci analizată ca un șir continuu de situații, în care oamenii se întîlnesc, acționează unul asupra altuia, își comunică ceva, cer ceva, se străduiesc să exercite o anumită influență asupra comportării altora, să obțină ceva de la ei Fiecare întîlnire cu alți oameni înseamnă o situație nouă înainte de a face ceva în situația respectivă, trebuie mai întîi să vedem despre ce e vorba, de exemplu, o consfătuire, o conferință, o întîlnire amicală, o onomastică, invitarea cuiva la o petrecere, cererea unui împrumut, un proces la tribunal, interogarea persoanei bănuite Definirea situației este necesară pentru aplicarea unui model adecvat de acționare și comportare Modelul cultural definește modul de comportare recunoscut ca „normal" în situația respectivă, normal, adică recunoscut în grupul respectiv sau, mai bine, modelul definește domeniul de conduite promise și eficace în această situație, Modelele sînt deci, un factor unificator al comportării oamenilor, care facilitează înțelegerea și priceperea conduitelor străine, cît și eficacitatea interacțiunilor reciproce, Unele au fost standardizate, de exemplu, modelele de depunere a cererilor către anumite organe, regulamentele militare, eti- a d ' з-£«■»,sis "ss ” s= ține pe partea dreapta etc M t ѵіещ sociale și portare^abmte de^rmum ^^dauposibilitatea adaptării a „ordinei ei, Iacll“ed~“ ’ ni rare nu se cunosc își reciproce, de exemplu exclusiv după ce au definit silXaZăStCud^ care întUnește un profesor pentru "oară se comportă în exclusivitate in con“te cu perceptele politeții și a ceea ce știe iri ega ura t cu comportarea față de un profesor, adica aplica m mod automat modelul de comportare in vigoare Abia cmd va cunoaște pe profesor mai îndeaproape, își adapteaza conduita sa caracteristicilor individuale ale personalității lui și se străduiește să influențeze asupra deciziilor profesorului, apelînd la slăbiciunile lui, la prejudecățile Aș vrea să subliniez că în acest moment vorbesc numai despre modelele culturale de comportare și acționare, termenul de „model cultural" avînd multe alte semnificații d) Al patrulea mecanism al influenței culturii asupra vieții sociale îl vedem în faptul că ea stabilește anumite modele sau „idealuri" Modelele de comportare, despre care am vorbit mai sus, exprimă o anumită regularitate a desfășurării fenomenelor stabilită și acceptată în cultura respectivă după niște scheme cunoscute care permit, să se citească, și să se înțeleagă conduitele străine, mei??rtCh Sr ?Ue C-ă ? anumita comportare într-o anu-tenriinta îUe ef pnJna un anumit gen de intenție sau este o anumita reprezentare simbolică resoertiv r» careTe știe™!' пПге? »еiSt tl lucruri dorită, despre htate El este o întrurbina ^ \ lucru ivite in rea- cuylnt, modelul este ceva care ““raită T '”*' ІП‘Г'и“ Wfeta! mașinii, modelu, de/ are totodată toate acestea, în economie, cînd vorbim despre modelul economic, (de pildă, modelul economiei planificate, sau modelul economiei pieții), avem în vedere un anumit sistem de mecanisme economice, care acționează optim și care rezolvă problemele economice într-un mod dorit, în această accepțiune, modelul cultural este întruchiparea valorilor dorite Din acest tip de fenomene fac parte, de asemenea, idealurile culturale ale personalității, care sînt modele, deci o întruchipare a unor ansambluri de virtuți dorite, înalt apreciate în grupul respectiv în societatea evului mediu, un asemenea model a fost idealul personalității sfîntului, în triburile de indieni, idealul luptătorului, în Statele Unite, idealul businessmenului, în Anglia, idealul gentlemenului, în Polonia, idealul patriotului etc Aceste idealuri sînt modele de imitat de către toți membrii grupului Ele sînt desigur irealizabile pe deplin, dar apropierea de perfecțiunea posibilă a virtuților pe care le cer se estimează pozitiv Socializarea, stabilirea, valorilor, stabilirea modelelor și crearea lor sînt cele mai importante metode, deși nu unicele, cu ajutorul cărora cultura influențează asupra desfășurării vieții sociale Am prezentat fundamentul pe care se sprijină zi de zi viața și pe care se edifică structurile colectivităților sociale, atît cele efemere, cît și cele care durează uneori mii de ani Organismul uman este baza cea mai importantă; procesele care au loc în el sînt în parte determinate de mediul natural? procesele biologice care au loc în cadrul populației sînt, e asemenea, o parte a acestor condiții naturale; modalitățile de organizare a economiei și tipul relațiilor de u c^e eyeează bazele materiale ale existenței socie-ții, iar cultura furnizează omului simbolurile valorilor și a e modelelor Simbolul și limba facilitează cumularea Ln г T? cu,turale, determină conținutul gîndurilor și tendințelor ei, permit crearea valorilor artistice și mo- Concepția sociologică despre om jși personalitate Motivele pentru care sociologia trebuie sa se ocupe de -problemele personalității umane sînt foarte simple: viața socială este un ansamblu de fenomene și procese care apar între oameni, de aceea caracteristicile oamenilor care acționează reciproc unul asupra altuia nu pot fi indiferente cercetătorilor acestor procese Aici însă este vorba de ceva mai mult decît de niște caracteristici trecătoare și de combinațiile lor schimbătoare Știm că organismul uman se schimbă pe măsura înaintării în vîrstă, că se modifică îndemînările omului, că se schimbă atitudinile lui, aspirațiile și năzuințele La vîrsta de cinci ani un băiețel vrea să fie șofer sau pompier, apoi soldat sau pilot, pe urmă visează la cariera de marinar sau diplomat, și termină într-un birou, ca referent într-o instituție oarecare Se pune deci problema constatării existenței anumitor caracteristici de bază ale omului, care să hotărască sau să reprezinte „umanitatea" lui, natura umană, care determină în mod permanent conduita omului, astfel încît cunoașterea ei să poată deveni o bază pentru prevederea eficace a comportării umane, în diferite situații Albinele, viespile și furnicile își construiesc întotdeauna „statul" lor, încăperile într-un mod asemănător Se poate spune că com-por ri e acestora sînt o caracteristică de specie într-un mo asemănător, deși diferențiat se comportă și alte specii de animale în anumite situații: fie că fug, fie că atacă sau vin în ajutor Comportarea lor este, de asemenea, într-un anumit fel o „caracteristică de specie" Există oare conduite care să reprezinte o caracteristică de specie a omului și cît de departe determină aceste? conduite cursul vieții sociale? Fără îndoială, există nenumărate asemenea comportări, ca satisfacerea instinctului de foame sau sexual, denumite comportări de specie (comportarea sugarului în primele zile după naștere etc ) Dar în viața socială după cum știm din capitolele precedente, comportarea totală a omului în societate-este cuprinsă în cadrele modelelor culturale De aici, mulți sociologi și reprezentanți ai altor științe despre om, care se ocupă de viața lui socială (economia, istoria, etnologia) consideră că „natura umană" este o mărime permanentă, care acționează întotdeauna la fel, șt că deci în cercetarea comportării sociale a oamenilor, adică a reacțiilor lor de răspuns putem sa nu ne interesăm de aceasta, concentrîndu-ne atenția numai asupra elementelor sociale și culturale In schimb, alții consideră că existența unei asemenea naturi umane de specie este o condiție necesară a desfășurării vieții sociale și de aceea cunoașterea și considerarea ei în cursul cercetării este necesară De aici a luat naștere și o anu- mită diviziune Sociologii care se ocupă de problemele comportării grupurilor și indivizilor, care își efectuează cercetările lor la interferența dintre sociologie și psihologie, și mai ales psihologia socială apelează în continuu la problema constantei naturale a conduitelor în schimb, sociologii care se ocupă cu cercetarea fenomenelor de masă, a macrostructurilor, a mișcărilor sociale consideră că meditațiile asupra naturii umane sînt neesențiale și dispensabile pentru explicarea domeniilor cercetate de către ei Dar „natura umană" și personalitatea sînt două noțiuni distincte care desemnează domenii ale unor fenomene diferite Personalitatea este o componență socială în om, este cultura interiorizată, este organizarea dinamică a ideilor, a atitudinilor, a deprinderilor înălțate pe natura biologică, iar influența ei asupra vieții sociale constituie ceva mai mult decît influența naturii umane Un exemplu simplu: două persoane ocupînd deosebite: funcția de director obJe“ organizează întreprinderea, nu știe să se comporte cu perso [ege relații rfecte cepe să i se opunâ- ascuitare la oameni, știe sa orga-cu personalul, găsește a nianui Ambii au aceeași nizeze producția, d®P^ tinete de bază, aspirații, ambii speră sa avanseze șt sa^obțină^^‘> “ ona dfS Ur nfluența lor asupra vieții sociale a IntrepriXT este diferită Deci, personalitatea are ceva mai mult de spus decît însăși natura umrnia în acest fel, devenim conștienți ca omul este o înnț compusă din multe elemente, iar acestor probleme trebuie să le acordăm atenția cuvenita, deoarece omul este obiectul principal al analizelor noastre Teorii despre om La întrebarea relativ simplă, „cine este omul" sau „ce ■este omul" au răspuns și teologia și multe alte științe ca filozofia, antropologia fizică, culturală, psihologia, ■sociologia și, într-o anumită măsură, și alte științe cum ar fi istoria, economia și altele De aici rezultă această multitudine de teorii care explică ce este omul Cele mai vechi teorii sînt concepțiile teologice, formulate în mituri, legende sau în religiile dogmatice Ele leagă existența omului, caracteristicile lui, scopul și sensul vieții, desfășurarea vieții individuale și sociale •de forțele zeilor care l-au creat pe om Zeii sau zeul — dePinde de religia cu care avem de-a face — determină cursul vieții omenești și îl conduc pe om conform voinței lui Omul e singura ființă dintre creațiile lui înzestrată cu un suflet nemuritor, iar viața lui psihică este o manifestare a acestuia Acest fapt acordă omului GnJ^' d eos el?it în lume' care este oarecum numai un vicu f Л VieV J omenGȘti' iar sensul Și scopul acestei rea ui d mTJ|a РТПѴи mîntuirea sufletului și întoarce-j a iui după moarte la creator diferită" dar^în V,-'' " СЙГе concepția despre om este ca omul a fost creat de dumnezeu, că voința creatorului determină caracteristicile lui și că esența umanității constă în legătura cu dumnezeu Concepțiile filozofice, care apar în culturile europene își au începutul în gîndirea greacă, îndeosebi în concepțiile lui Protagoras și ale sofiștilor, care au efectuat primii o reorientare în filozofie, trecînd de la problemele filozofiei naturii la filozofia omului și a culturii Filozofia greacă a creat, de asemenea, o anumită concepție despre om ca ființă rațională, în parte a rațiunii divine, care penetrează lumea, deci capacitatea de a cuprinde natura lumii Poziția deosebită a omului în lume a fost subliniata de Protagoras în celebrele-i cuvinte: „Omul este măsura tuturor lucrurilor" Teoriile filozofice despre om au mers, fie pe căile umanismului grec, admițînd doctrina omului ca ființă rațională, fie pe căile teologice, concepția despre om din filozofia catolică, iar mai tîrziu pe căile naturalismului și evoluționismului O orientare nouă în filozofie despre om se datorește lui K Marx Discuțiile în jurul concepției filozofice despre om apar periodic în istoria culturii europene Antropologia filozofică din ultimul timp trezește un interes general, deoarece, concomitent, au apărut cîteva curente filozofice care prezintă într-un mod dramatic problema esenței omului și a existenței lui în lume Acestea au fost: existențialismul, care continuă anumite curente din secolul al ХІХ-lea și al cărui reprezentant celebru a devenit Jean-Paul Sartre și părerile savantului iezuit Teilhard de Chardin Aici mai pot fi menționate încă multe concepții filozofice, îndeosebi opera celebră a lui Ernest Cassirer, Eseu despre om Această Cf, Zyc/e i Mysl (Viața și gîndirea), , număr special care cuprinde documente ale Conciliului de la Vatican, II, pp — Cf, В o g d a n S u c h o d o s к i, Norodziny nowozytne] filozofii ^/ lowieha (Apariția filozofiei moderne despre om), Warszawa, onccpțiri evoluționistă a fost prezentată de către Jan Dem-oowski, Psyahologla mdtp (Psihologia maimuțelor), W-wa, pp și Informații generale despre filozofiile menționate aici putem An fissay П Man, a apărut în anul a avut mai multe ediții dezvoltarea ei un impuls atrocitățile și ororile celui de al doilea despre om a găsit în în filozofie război mondial, cînd oamenii au început să-și pună întrebarea care sînt cauzele declanșăm acestei nebunii si dacă omul, care dispune de mijloacele de externii-nare în masă și de posibilitatea de distrugere a unor popoare întregi, nu va folosi arma nucleară pe care o posedă pentru o sinucidere colectivă Filozofia marxistă despre om dezvoltă în schimb curentul raționalist și optimist, care susține că războiul și crimele perioadei celui de-al doilea război mondial rezultă din caracteristicile sistemelor politice și nu din natura omului, că odată cu acceptarea sistemului social socialist este posibilă educarea ființei umane în conformitate cu cele mai mari idealuri ale umanitaristului In schimb, celelalte curente filozofice, inclusiv existențialismul, analizând experiențele istorice, trag niște concluzii pesimiste, în orice caz, aceste filozofii despre om se află în momentul de față în centrul atenției mediilor intelectuale Concepția științelor naturii despre om dezvoltată sub influența darvinismului și a teoriei evoluționiste ca și cînd acesta ar fi o specie zoologică, a fost în mod sintetic formulată de către J Dembowski în următoarele cuvinte: „omul este o specie aparte, dar mai ales o categorie zoologică și toate caracteristicile lui anatomice, la fel cu cele fiziologice, chimice sau psihice au aparut pe calea dezvoltării evolutive Cu toate acestea, msa, omul posedă ceva ce este străin animalelor r t mnl trăiește că între proprietarul de sclavi, latifundi sau capitalistul din secolul al ХІХ-lea, apar difer?^® țiale și acestea sînt fundamentale pentru ț pentru cercetarea comportam oamenilor, dar m pentru activitatea lor economica, mentalitatea lor, atitudinile față de lume etc Problema instinctelor între anii — au avut loc discuții pe tema rolului instinctelor în comportarea omului Aceste discuții au fost în mare măsură complicate de nenumăratele sensuri ale termenului instinct, cît și de dificultatea rezolvării experimentale a problemei într-o manieră distinctă, unică Ea a căpătat, de asemenea, chipul unei dispute pe marginea importanței influenței mediului asupra structurii psihice native, ereditare a omului Nenumărați psihologi sociali au formulat teorii instinc-tiviste, rezumînd întreaga viață socială a oamenilor la jocul instinctelor Deși, astăzi aceste dispute sînt depășite, merită să mai fie însă reamintite Florian Zna-niecki a subliniat inutilitatea metodologică a noțiunii de instinct: „Să analizăm, de pildă, valoarea metodologică a două noțiuni ca, de exemplu, instinctul sexual și instinctul social care intră în definiția naturii umane într-o accepțiune aproape generală Rolul lor în teoria culturii trebuie să constea în înlesnirea clasificării activităților reale culturale Dintre fenomenele culturale care rezultă din «instinctul sexual», fac parte în primul rmd majoritatea concepțiilor referitoare la instituțiile conjugale sub toate formele ei — monogamică, poli- (Org nismul sl viata* psihică), W a^™a “în™ “ Y ' iame™i de azi și civilizația viitorului) O culegere tă«je»raSe ' ' n liJeratlIra Cfire se ocupă cu problemele personali* « ;Л pr?Tiî aJ ,Л n d r z e І Malewski, Zagadnienia psychologii J ' lne, ro'deme ale psihologiei sociale) Warszawa, , Vezi и,л/Летепеа' Antonia Kloskowska, Koticepcja typu osobo-Гіт ?\ье WSp cf eSne^ antropologii Kulturalnel, (Concepția despre hk/orii - petst?nalilate în antropologia culturală modernă), în: Z Warszawa ^ hultury (Din istoria și sociologia culturii), I l lea este i i 'i, n ctnt rolurile sociale îndepli" timpul Cthicalieli a oriaie și care constau în nltc i„ «(l";\ » ,a;™vlta|i complexe, în mod formal txecularea emimir cu i grupun ai trei- I subiectiv sau imaginea despre propna persancreată sub influența altor oamenii ta sfirșrt, al oSl tecii ®at‘' din imaginile altor oameni despre noiVsine: si vedem, toate aceste elemente mat in-^iXltl cultural al personalității este de cele mai multe ori un ideal educativ, care servește ca model det imita-tie, transmis tineretului de școala și de alte instituții educative, de familie și cîteodată de grupurile de camarazi Grecia antică a creat o viziune a omului perfect dezvoltat multilateral, într-o îmbinare armonioasa a trasaturilor fizice, intelectuale și morale Evul mediu a creat un ideal al personalității cavalerești , iar biserica și mănăstirile un ideal al personalității ascete și sfinte Capitalismul în formare, sub influența eticii protestante, a creat un ideal al personalității întreprinzătoare, harnică și econoamă, a cărei expresie ideală o constituie documentul intitulat Sfaturi pentru un tînăr întreprinzător, scris de către Benjamin Franklin în anul , care conține următoarea formulare: „Ține minte că timpul înseamnă bani Calea spre bogăție, dacă o dorești, este la fel de simplă ca și drumul spre piață Ea depinde numai de două cuvinte: hărnicie și economie Acest lucru înseamnă să nu risipești nici timpul, nici banii, ci să le folosești cît mai bine pe amîndouă Fără hărnicie și economie nu realizezi nimic, cu ajutorul lor însă — totul" Acest ideal de personalitate al Americii ce tindea spre ezvoltare economică și bogăție a fost un model puternic pentru generații de-a rîndul de pionieri americani ce-șî ьГа rxxuilmpc riy ,pe ,un continent virgin Dar, în seco-)( rs ,Statel® Unite și'au creat un nou ideal de ca ne , го ri - , ,,u ш care știe să cheltuiască, să trăias-' ' într-un cuvmt să posede acele caracteristici vezi J O h а n evului mediu), t, j nească J o h a n i J vers, can IV " w’ ’/е‘ЧІей ^mbwiecza (Amurgul ap IV, Warszawa, Vezi si ed zț ii (j lloa^a apariției capi-ml al Perșonalltant cav: “X f - idealul alWă presupune, âe apuiiția și funcționarea cultu- soci- ei normală va fi posibilă numai dacă în societatea socialistă va domina idealul cultural acceptat și interiorizat al personalității „omului de tip nou" atît de diferit de omul orînduirii capitaliste, la fel cum acela era diferit de lordul feudal De asemenea, orînduirea socialistă, mai mult decît orînduirile precedente, impune ca acest tip de personalitate să fie educat într-un proces planificat și conștient, nu ca omul din orînduirea capitalistă care s-a format într-un proces spontan de schimbări care au durat cîteva sute de ani De aici, rolul deosebit de important pe care îl are în societatea noastră problema personalității și mai ales a personalității socialiste Nu putem să ne imaginăm că instituțiile socialiste pot funcționa corect, dacă în cadrul lor lucrează oameni călăuziți de motivații, aspirații și tendințe caracteristice pentru instituțiile capitaliste Idealul cultural al personalității orînduirii socialiste presupune o atitudine față de proprietatea socialistă identică cu cea față de proprietatea privată, presupune că individul urmărește bunăstarea proprie prin ridicarea bunăstării întregii societăți, adică prin sporirea proprietății socialiste, că concepțiile lui politice sînt în conformitate cu cerințele ideologiei și ale organizației politice a orînduirii Deci, construirea societății socialiste constă în dezvoltarea instituțiilor economice, politice și culturale, care întruchipează ideologia socialismului, pe de o parte, iar pe de altă parte, în formarea conștientă a tipurilor de personalitate indispensabile pentru funcționarea judicioasă a acestor instituții Coeziunea socială Am mai spus, în capitolele precedente, că lucrul cel mai important în viața socială este ce se petrece între oameni, ceea ce îi leagă în colectivități sudate Știm că viața socială își are condițiile ei naturale, că aceste procese naturale, care au loc fie în organism, fie în mediul geografic exercită a anumită influență asupra a ceea ce se întîmplă între oameni, că activitatea și relațiile de producție constituie baza vieții acestora, căreia cultura îi dă sens și formă Știm, de asemenea, că personalitățile umane sînt creatoarele proceselor vitale ale societății Să facem acum o prezentare a ceea ce îi leagă pe oameni, să ne punem întrebarea cum apar legăturile și dependențele, cum apare sistemul de legături care îi strînge pe oameni într-o colectivitate durabilă Totalitatea acestor relații, legături și dependențe, care îi leagă pe oameni în colectivități durabile, sociologii o denumesc coeziune socială Această definiție preliminară este suficientă, deocamdată, pentru determinarea sferei de probleme din capitolul de față (definiția exactă a coezi-unii sociale o vom da la sfîrșitul lui) ,Ae®te pțobleme sint deosebit de importante și reprezintă o parte esențială a sociologiei Secole de rlale' 'lln antichitate secolul al ХѴП-lea și al XVIII-ie bază a sudurii și -a rîndul pînă în ■ a au considerat drept a durabilității colectivităților umane două genuri de organizații și anume: organizația de stat (politică) și organizația bisericească (religioasă) S-a considerat că societatea umană poate avea numai aceste două forme: poate fi o colectivitate organizată politic sau o colectivitate organizată religios Abia în secolul al XVII-lea și al XVIII-lea filozofii și teoreticienii, care se ocupau de problemele privind statul, dreptul, biserica și, în general, cei care căutau legitățile dezvoltării istorice nu și-au dat seama că există procese spontane, independente față de organizația de stat și față de organizația religioasă care, mai mult, reprezintă o bază naturală pentru ambele tipuri de organizații ce dau naștere la sudura interioară a colectivităților umane, și-au dat seama că alături de stat și biserică, ca două tipuri de organizații formale ale vieții colective, există procese și fenomene care apar în mod spontan, „prin puterea propriei lor naturi", acestea reprezentînd esența existenței colective a omului Sociologia, ca o știință aparte, a început să se dezvolte tocmai atunci cînd s-a început căutarea legilor care guvernează aceste procese spontane ale vieții colective Printre aceste chestiuni, problema coeziunii interne a grupurilor, problema menținerii colectivității și a durabilității acesteia ca un întreg, cu toate schimbările petrecute în componența colectivității, a păstrării normelor, a metodelor de conduită, a valorilor culturale etc , capătă un loc de seamă devenind o problemă de bază în acest capitol ne vom strădui să arătăm din ce elemente se compune coeziunea care menține colectivitatea, cum se formează și cum funcționează ea Pentru o descriere și mai clară vom extrage diferitele ei elemente componente și le vom analiza ca și cum ar fi în stare de „preparat de laborator" așa cum anatomistul își prepară diferitele țesuturi și organe pentru a le scoate mai bine în evidență alcătuirea După prezentarea tuturor elementelor vom arăta cum funcționează ele ca un tot unitar, în psihologia socială ne vom întîlni cu concepții, împărtășite de către unele școli sociologice, potrivit cărora c?e/'lunea ®ocîa^ Se reduce la sentimentul „ identifi-cani individului cu grupul, adică la confundarea aspira-p °r năzuințelor sale cu aspirațiile și năzuințele celor-a ti membri ai grupului St Ossowski analizează aceste , arătînd că diferite interpretări a e, со această expresie ca un „de cele mai multe ori înțeleg ceze dsprri (Je corps echivalent al vecini e*Prcs* nța conștientă la grup, pulul, cultul valorilor comune, ^"eresele gru С ?“ПНмПшга intereselor personale, dacă un asemenea Silei va avea loc, sau cel puțin din convingerea ca trebuie să pună interesele grupului deasupra in‘er®sel°‘ sale" într-o asemenea accepțiune, coeziunea sociala va consta în exclusivitate din sentimentul subiectiv al legăturii, compunîndu-se din atitudinile, tendințele și dorințele menționate de către Ossowski In lucrarea noastră noțiunea de coeziune o vom folosi într-o accepțiune mult mai largă Considerăm că atitudinile subiective, doiințele, aspirațiile — într-un cuvînt, diferitele elemente ale conștiinței sociale — sînt foarte importante, dar nu singurele Individul revoltat împotriva grupului, care nu manifestă nici una din aceste atitudini și tendințe despre care am vorbit rămîne cu toate acestea în continuare membrul acestui grup și grupul are posibilitatea să-l silească să respecte normele de conduită obligatorii din cadrul grupului, să-l mențină în componența sa, iar revolta individuală, debarasarea de sentimentul subiectiv al legăturii și identificării nu înseamnă cîtuși de puțin că coeziunea a încetat De aici tragem concluzia că ceea ce leagă pe indivizi în grupuri, ceea ce reprezintă sudura interioară a grupului, constituie amai Sult d®CÎt un ansamblu de atitudini Ce este deci aceasta coeziune? anaîizînda?aă ,‘"trebare ne vom s‘râdui să răspundem, denți, în accepțiunea arnnnim ak i У^ирщ ele stu-întilnește sistematic in flecarJ, sănlăm?"?’? ' СаГ,е seminarii sau lucrări sau bapțamina aceleași une care unesc pe locuitori і н Ш-С elemantele de coezi-de pe teritoriile din vest ale Pnto ’^ reconstrucție postbelici s-au Intilnit: anii Л venii nici din diferite părți ale țarii șl populația reîntoarsă din emigrație de pe diferite meleaguri Ne m servi în aceasta analiză de descrierile cuprinse în dtfe rlte materialo referitoare la orașe șl grupuri cor * Vnm aven în vedere, două grupuri, deoarece se va putea urmsrî “artlo procesul apariției » diferitele elemente ale coeziunii, oarocumtnprocesulformarll, mr cu aceasta ocazie vom putea „să o preparăm din țesutul viu al Nu vom intra în problema genezei coeziunii sociale de orice fel care apare în stadiile îndepărtate ale evoluției speciei umane, odată cu apariția primelor modele sociale de comportare, a primelor tipuri de relații sociale, de pildă, prietenia, tipurile de dependență etc Acestea sînt probleme foarte importante și foarte interesante, dar în același timp de specialitate, în care se operează cu materiale puține și cu multe ipoteze, iar în lucrarea noastră nu le vom aborda Studenții de la sociologie se vor întîlni cu ele mai tîrziu, în timpul studiilor Contactul spațiail Cum se formează un grup de studenți? Se începe de obicei, cu o adunare informativă, la care profesorul care răspunde de anul respectiv sau un alt reprezentant al cadrelor didactice sau organelor de conducere ale institutului vorbește studenților adunați care au reușit cu bine la examenul de admitere și și-au văzut numele pe lista candidaților admiși, care au citit apoi știrea că adunarea informativă va avea loc în ziua respectivă și intr-o sală anume S-au adunat, deci, în acea sală menționată, unde a avut loc ședința informativă; studenții « и iost încunoștlințațl despre desfășurarea anului respectiv de studii, aducîndu-ll-se la cunoștință programul, expncindu-ll-se cum trebuie să se comporte, cum să se ■orienteze in activitatea șl organizarea institutului Apoi au iost impărțițl în grupe, folosind diferite metode și ■criterii de împărțire, După aceea s-a comunicat că primele seminalii și cursuri vor avea loc in ziua cutare și în oraS' contactul spațial stă numai in observarea directă și * I tință a prezenței în acest spațiu c Aici are loc un contact indirect cu unui domeniu de nu con-Și în luarea la cunoș-a oamenilor observația toți locuitorii Venind Aici qp • £ ■ " l N ■ іХйгіЭД J,W кчж Ia noul domiciliu, colonistul a știut că va întîlni aici un număr mai maro de locuitori, iar legătura lui cu ei va începe de la contactele directe cu vecinii, colaboratorii etc , va merge pină la contactele indirecte cu toți locuitorii orașului, a căror prezență îi devine cunoscută, deși nu îi zărește pe toți și nu știe nimic despre ei în mod direct Pe baza exemplului acestor două fapte, a întîlnirii în sala de curs, în prima zi de învățămînt, la facultate, și pe baza exemplului întîlnirii coloniștilor, am prezentat prima etapă a formării coeziunii Generalizînd: contactul spațial este actul observării altui individ, al devenirii conștiente de existența lui în spațiul în care omul își desfășoară activitatea Componența principală a contactului spațial o constituie conștiința existenței altor oameni în spațiul respectiv și observarea trăsăturilor lor Observarea poate fi fugitivă, ca de exemplu, oamenii întîlniți pe străzile noului oraș, dar poate fi mai precisă, înregistrîndu-se mai bine trăsăturile oamenilor întîlniți, cum ar fi observarea destul de amănunțită a viitorilor colegi și colege, în sala de curs Aceste două elemente sînt importante pentru realizarea următoarelor etape de «dezvoltare ale coeziunii sociale Desigur că nu fiecare contact în spațiu trebuie să ducă la apariția elementelor următoare ale coeziunii în fiecare zi, în autobuze, tramvaie, pe străzi și în diferite localuri întîlnim zeci sau sute de oameni, zăriți în trecere, de a căror prezență sîntem conștienți chiar foarte puternic, ca în timpul aglomerației din autobuz, sau la rînd la un magazin, dar de care nimic nu ne va uni, în afaiă de faptul că locuim în același spațiu Aceste contacte pot duce la apariția așa-numitelor legături •ecologice, care rezultă dintr-un raport identic față de acest, spațiu sau din dreptul de locuire în cadrul lui, de pildă, locuitorii marilor orașe, care au dreptul să se stabilească în ele, sînt uniți de o asemenea legătură spațială, O vom analiza ceva mai tîrziu Contactul și coeziunea psihică A doua etapă, care poate fi legată în mod direct de contactul în spațiu, o constituie contactul psihic Observația constituie elementul primei întîlniri Să revenim la Să « n i elle discuții și schimburi de informații despre sine, despre ceeace-i interesează șl încep să caute unele probleme comune „ Lucrurile stau la fel și în orașul nostru de pe pamm-turile din vest Noii coloniști întîlnindu-se cu vecinii m magazine, pe străzi, în instituții se interesează unuj de altul, culeg informații reciproce, caută anumite trăsături comune, interese etc Aceasta este un fapt deosebit de natural la îel de natural ca și acela cînd întindem mina să ridicăm obiectul pe care l-am zărit Vorbind din nou în limbajul științei noastre, spunem că în acest fel apare al doilea element al coeziunii sociale, cît și a doua etapă în formarea ei — și anume apare contactul psihic» care se poate transforma în coeziune psihică Ce înseamnă acest lucru? Observarea unei persoane străine constituie, din punct de vedere psihologic, un proces foarte complicat, de care nu ne vom ocupa aici Pentru noi este suficient dacă vom spune că observarea unei persoane străine înseamnă înregistrarea caracteristicilor ei, a aspectului ei exterior, a trăsăturilor intelectuale și de caracter, a cunoștințelor pe care le posedă etc într-un cuvînt, aici vom înțelege termenul „observație" foarte larg Deci, pe baza unei asemenea observații efectuăm, de asemenea, o anumită apreciere a persoanei respective, din punctul de ve ere al nevoilor celui care observă De exemplu, un student va căuta pe cineva, care la fel ca și el se interesează de anumite probleme cum ar fi: sportul, consthentbriAge'U“ 'imUZ-iCa’ Altcineva- conștient sau în-taleȘun a'ltiU nn^tU Ș lmpat sau aventuri sentimen- Jc, un altul poate cauta un colocatar etc Noul colonist conștient sau inconștient, caută vecini buni oameni care-’sUtum U‘a !n greută«le lni' funcționari potriviți toTțl ЭТ*," oameni «re H flecare dintre ^acești * învățători Deci oamenii, se interesoa' ș - ?l col°nlști observinct diferitelor lui nevoi de vedere al știent, nevoi, fădnd aceasta conștient sau incon- coeziunii sociale, aceste preo- Pentru dezvoltarea cupări sînt un element esențial Pe noi ne Interesează, aici, acel gen de preocupări manifestate față de celălalt individ care apar atunci cînd individul Л constată că individul В posedă trăsăturile care îi pot fi de folos în satisfacerea unor nevoi de-ale lui, indiferent dacă acestea sînt nevoi economice, emoționale, sociale sau de altă natură Această preocupare poate fi unilaterală, dar în dezvoltarea legăturii, deosebit de important este interesul manifestat reciproc, care constă în aceea că individul В devine conștient de faptul că este obiectul preocupărilor individului A, considerîndu-le ca permise și demne de a fi luate în seamă, manifestîndu-și și el dorința de a se interesa de individul A, deoarece anumite trăsături ale lui A pot satisface, de asemenea, nevoile lui De exemplu, studentul A se interesează că studentul В este preocupat de aceeași problemă, iar studentul В se folosește de ocazia pentru discuție și apare o preocupare reciprocă Colonistul A întîlnește pe funcționarul В de la secția de angajări, care caută oameni pentru lucru și ambii se interesează reciproc unul de celălalt Interesul reciproc dă naștere la contactul psihic, care reprezintă al doilea component de bază, elementar, al coeziunii sociale Contactul psihic poate fi direct sau indirect Direct, în cazul contactului dintre studenții care se întîlnesc în sala de curs, indirect, cînd colonistul citește un anunț referitor la căutarea de lucrători și își prezintă în scris cererea Atunci, antreprenorul sau conducerea întreprinderii, se interesează de el numai din punctul de vedere al utilității lui profesionale, fără să stabilească, un contact personal, direct Dar există o preocupare reciprocă, care apare pe baza unui contact anterior, în spațiu Contactul psihic poate să se transforme în legătură psihică, cînd interesul reciproc duce la apariția premiselor unei simpatii reciproce, unei colegialități, atașament sentimental etc Legătura psihică este un factor foarte important in procesul apariției coeziunii sociale, dar în lucrarea noastră nu vom merge pe urmele școlilor psihologice din sociologie, care consideră că legătura psihică este un actor decisiv Poate exista o coeziune socială Puternică în grupurile în care nu există nici o altă legă-ura psihică în afara urii reciproce a tuturor membrilor, re mie deci să căutăm alte elemente ale coeziunii la contactul în spațiu pînă ția asociațiilor bazate pe le- Contactul social Procesul care merge de ‘Vu"ceî r"ă’іоаrte repede In cazul Iriputoi de studenți, ambele aceste procese pot, și de obicei se fac, în timpul primei adunari SdU n timp următoarelor zile care urmeaza după ea Aici taiorul determinant este timpul necesar pentru cunoașterea trăsăturilor noilor colegi, cît și ritmul în care se^ obțin informațiile despre ei Descoperirea acestor trasaturi, adică domeniul cunoștințelor, inteligenței, atitudinilor și convingerilor, care pot trezi interesul altora, are loc m grupul de studenți în timpul primelor cursuri comune-Pentru apariția coeziunii între noii coloniști, acest proces poate dura mai mult Simultan, aproape apar primele contacte sociale, care sînt elementul următor al coezi- unii Ce se întîmplă în grupa noastră de seminarii? La început, cînd ea a fost „înființată" printr-o decizie a unui reprezentant al institutului, acest colectiv de treizeci de persoane reprezintă un ansamblu statistic Ce se întîmplă cu el după contactele în spațiu și după contactele psihice? Cum se transformă acest ansamblu în grup, în accepțiunea sociologică a acestui cuvînt? Contactele sociale rezultă pe baza contactelor psihice care constau în efectuarea unei anumite activități în legătură cu un anumit obiect pe care îl posedă individul В și care este de asemenea folositor și individului A De pildă, la seminar cineva a uitat să aducă sau nu are cu ce să scrie și îl roagă pe un coleg sa-i împrumute obiectul care îi lipsește ' Un student îl roagă pe altul să-l informeze despre un seminar Colo-mstul din oraș îl roagă pe vecin să-i acorde un mic aj“ ' а"* îmPnimute un anumit obiect, să-i dea o soriabe,AACeStea Sînt exemple elementare de contacte contact;^ Vem elenaente noi: acestea sînt un obtect «apare, deia ° anumită valoare nouă, Gencralizînd țuitr ' ^° St altoi mities oi Behavior in s/адл Social Systems Retipărire în P a u F I a z a r stei d și i се acestor colectivități, He devtn un element per- manonl al legăturii soclul»' din aceste grupuri Acceptarea rigorilor acestor modele ti leagă pe studenți Interacțiunile reciproce sini după cum vedem din anaUzn acțiunilor sisteme do acțiuni, între care apare dependența cauzală: fnptn Iul A modifică atitudinea lui H șl determină In continuare fapta lui, care modifică atitudinea Iul A sl determină noile lui fapte Interacțiunile reciproce pot fi trecătoare sau permanente De exemplu, Întrecerea Intre doi studenți poate să dureze toată perioada studiilor, la fel ca și colaborarea lor In viața societăților naționale sau statale observăm lupte politice caro durează zeci de ani, concurență economică care durează la fel de mult Un exemplu de interacțiuni reciproce care durează puțin poate fi discuția pe o anumită temă, care să se termine într-o oră sau două Așadar, interacțiunile reciproce sînt ceva și duc la apariția unui nou element al legăturii Si anume a relațiilor sociale durabil sociale inca ш Rotațiile sociale Sâ revenim din nou la grupul nostru Sîntem faza lui inijială de formare, în primele săptămîni de studiu, clnd s-au format deja modelele interacțiunilor reciproce, cînd au apărut deja fenomenele de colaborare, de studiu in comun, de ajutor, de distracții comune, cînd interacțiunile reciproce se repetă și cînd încep să apară treptat legăturile colegiale, prietenești, simpatiile, antipatiile, intr-un cuvînt, încep să apară relațiile între membrii acelui grup Cum apar acestea? Ce vom numi relație socială? Care este drumul de la contactul spațial, contactul psihic la contactul social, la interacțiunile reciproce, le relațiile sociale? Să luăm drept exemplu doi studenți care întîmplător s-au așezat în aceeași bancă sau la aceeași masă în timpul primei ședințe, Acesta a fost contactul lor spațial Aici au început să se intereseze unul de altul, s-au prezentat ) 'd întîi, apoi au discutat, au constatat că au preocupări ' inune sau asemănătoare, s-a dovedit ca locuiesc în ace-,e*!d cămin de studenți l a cursul următor s-au așezat din (Я| unul lingă altul, au început să-și facă miei servicii, au sibili-într-o -’oneze •'ч- ționează ■ele de una din ici doar indivizii aseme-a afară, ie să-și replici )tate la purilor institut faptele pirații -tresele i, obti- lor de marea ielelor iracte- manent al legăturii sociale din aceste grupuri Acceptarea rigorilor acestor modele îi leagă pe studenți Intel acțiunile reciproce sînt — după cum vedem din analiza acțiunilor — sisteme do acțiuni, între care apare dependenta cauzală: fapta lui A modifică atitudinea lui В și determină în continuare fapta lui, care modifică, atitudinea lui A și determină noile lui fapte Interacțiunile reciproce pot fi trecătoare sau permanente De exemplu, întrecerea între doi studenți poate să dureze toată perioada studiilor, la fel ca și colaborarea lor în viata societăților naționale sau statale observăm lupte politice care durează zeci de ani, concurentă economică care durează la fel de mult Un exemplu de interacțiuni reciproce care durează puțin poate fi discuția pe o anumită temă, care să se termine într-o oră sau două Așadar, interacțiunile reciproce sînt ceva durabil și duc la apariția unui nou element al legăturii sociale, și anume a relațiilor sociale Relațiile sociale încă în Să revenim din nou la grupul nostru Sîntem faza lui inițială de formare, în primele săptămîni de studiu, cînd s-au format deja modelele interacțiunilor reciproce, cînd au apărut deja fenomenele de colaborare, de studiu în comun, de ajutor, de distracții comune, cînd interacțiunile reciproce se repetă și cînd încep să apară treptat legăturile colegiale, prietenești, simpatiile, anti patiile, într-un cuvînt, încep să apară relațiile între membrii acelui grup Cum apar acestea? Ce vom numi relație socială? Care este drumul de la contactul spațial, contactul psihic la contactul social, la interacțiunile re ciproce, le relațiile sociale? Să luăm drept exemplu doi studenți care întîmplător s-au așezat în aceeași bancă sau la aceeași masă îu timpul primei ședințe Acesta a fost contactul lor spațial Aici au început să se intereseze unul de altul, s-au prezentat mai întîi, apoi au discutat, au constatat că au preocupă -! comune sau asemănătoare, s-a dovedit că locuiesc în același cămin de studenți La cursul următor s-au așezat din nou unul lingă altul, au începu t să-și făcu mici servicii, au luat aceeași temă pentru lucrare Astfel se formează toate relațiile denumite colegiale Dar între cei doi colegi ui noștri colegialitatea se va transforma în curînd în prietenie Iată, avem exemple de două relații sociale: cole-oialitatea și prietenia Ce înseamnă a fi coleg? Acesta este un raport între doi studenți (în cazul nostru), care apare pe baza unei situații asemănătoare sau identice, care cuprinde anumite îndatoriri și anumite drepturi din ambele părți» ce presupune deci executarea anumitor acțiuni și abținerea de la altele, față de partenei; aceste acțiuni sînt reglementate de anumite norme, asupra cărora veghează deja opinia întregului grup Deci, colegul este ajutat, și există dreptul de a aștepta de la el un ajutor Cu un coleg nu te porți „măgărește", iar dacă cineva face acest lucru va fi condamnat de întregul grup Prietenia este ceva mai mult, ea presupune interacțiuni reciproce de alt tip decît cele colegiale, presupune mai multe îndatoriri și garantează mai multe drepturi, prevede, de asemenea, o anumită coeziune sentimentală intre prieteni Să încercăm acum să generalizăm tot ceea ce am spus mai sus Prin relație socială înțelegem deci un anumit sistem care cuprinde următoarele elemente: doi parteneri (indivizi sau grupuri), o legătură, atitudini, interese, situații, care reprezintă „platforma" acestei relații, apoi un anumit sistem de îndatoriri și obligații, pe care partenerii trebuie să le realizeze Astfel vorbind, relația este acel sistem de interacțiuni reciproce normale dintre parteneri, avînd la bază o anumită platformă De pildă, platforma relației de colegialitate este situația comună a studenților, sarcinile asemănătoare din cadrul procesului de învățămînt, apartenența la o colectivitate studențească mai largă Platforma relației de prietenie sînt valorile comune, idealurile, părerile, atitudinile emoționale In afara relației de colegialitate, a relațiilor de prietenie, în grupul de studenți apar, de asemenea, alte relații: intre responsabilul de grupă și membri, între rivalii care concurează pentru întîietate, între cei ce se simpatizează, apar, de asemenea, antagonisme și aversiuni Ele reprezintă un element și mai durabil al coeziunii decît interacțiunile reciproce Interacțiunile reciproce între colegi vor fi de-abia apoi permanentizate, în sistemul de relații Coeziunea socială se formează în grup abia din căT пГ slste mului de relatii Cînd s-a formalizat, adică și-a ales conducerea sa, alegîndu-și președintele, tre- colierul, secretarul, cînd și-a stabilit statutul sau și șw definit sarcinile, atunci apare un nou sistem de relații, care nu existau în grupul din timpul seminariilor, lipsite de conducere și de sarcini statutare definite Relațiile dintre membrii conducerii și restul grupului formează, de asemenea, un sistem aparte de dependențe, apare atunci ierarhia funcțiilor, ierarhia influențelor asupra membrilor grupului, relațiile de dominație și subordonare Un sistem de relații și mai complicat apare în marile colectivități de tipul întreprinderilor industriale, colectivităților teritoriale, de pildă orașul ori statul sau în rîndul unor colectivități mari cum ar fi poporul In aceste colectivități apar relații pe baza contactelor și interacțiunilor reciproce indirecte De exemplu, relațiile de producție, adică sistemele interacțiunilor și dependențelor reciproce, care apar între oameni în procesul de producție, în societăți cu o înaltă dezvoltare, ca cele capitaliste sau socialiste Relația dintre producător și consumator, dintre membrul guvernului și cetățean, dintre primarul orașului și funcționarii diferitelor oficii sînt exemple ale altui tip de relații în principiu, aici avem de asemenea, doi parteneri, avem un sistem de dependențe între ei, există norme juridice care reglementează interacțiunile lor reciproce, dar nu există sau se întîmplă foarte rar ca partenerii să se întîlnească direct, să se cunoască, ori să-și orienteze de așa manieră activitatea în- cît să înfăptuiască o acțiune în care să intre în contacte directe Interacțiunile reciproce între conducerea întreprinderii și lucrătorii sînt definite de codul muncii, raporturile dintre cetățean și putere sînt definite prin constituție și legi Relațiile de producție sînt un sistem complex, obiectiv de dependențe, în care sînt implicați indivizii și grupurile productive, comerciale, care satisfac nevoile prin oferirea de bunuri de pe piață etc în aceste situații, prezentate mai sus, denumirea „relație socială" înseamnă o anumită stare de dependență reciprocă între parteneri (indivizi sau grupuri), apărută fără voința lor conștientă și fără intenția lor subiectivă Deci, relația producătorului față de consumator este altfel de relație decît relația dintre doi prieteni, care studiază la aceeași facultate Prietenia este doar o relație care constă în acțiuni conștiente și definite subiectiv ale ambilor parteneri, rezultate din planurile conștiente i ambilor si care există atîta timp cît ambii vor exercita îndatoririle si obligațiile lor în grupurile mici, ca m gru-LuHe studenți, predomină relațiile de primul tip, m gruzine mari ca orașul sau statul, predomina relațiile de al sini “cetea,care apar in raport cu institutul ori ansamblul său, care sînt reglementate și definite prini regue" Relația studentului și a cercetătorului științific, relația studentului față de rector și conducerea institutului este-asemănătoare cu relația dintre organul de stat și cetățean atîta timp cît studentul va rămîne in colectivitatea studențească, atîta timp va trebui să asculte de dispozițiile rectorului Ambele aceste tipuri de relații sînt necesare pentru apariția unei coeziuni sociale dezvoltate în cercurile' de prieteni, în cercurile distractive, în grupurile de contact (aceste tipuri de colectivități vor fi prezentate în capitolul următor), există numai relații care rezultă în mod direct din atitudinile subiective, nereglementate și neincluse în cadrul nici unui statut în grupurile cu scop, cu activitate reglementată, există deja ambele tipuri în fiecare grup cu o coeziune dezvoltată trebuie să existe ambele tipuri de relații Să enumerăm încă, în scop informativ, alte accepțiuni subechivalente ale termenului „atitudine" De pildă, A are o atitudine de aversiune față de B în altă accepțiune, acest termen apare în expresia: „între aceste grupuri există un raport de forțe inegal", unde raport, în accepțiune de relație, înseamnă proporția forțelor celor două grupuri Cînd se spune că studentul are atitudine necorespunzătoare față de muncă, se are de obicei în vedere că în sistemul de valori ale acestui student munca ocupă un loc insignifiant, acesta apreciind mai mult distracția sau trîndăvia în literatura sociologică apare foarte des amestecarea noțiunilor de „relație" și „atitudine" preluate din limba curentă și asupra acestui lucru aș vrea să atrag atenția, prevenind repetarea acestei greșeli ’ dJnr??^ incă ° dată ~ la încheiere» acestui capitol colectivit' Je socia’e — importanta lor pentru viața tMUHte ,d"a“ ale lesShlri ' ™> un^tTcoteS ’ , S CIate, atunci relațiile pun tn ordine acest «мі^і л: conținut al vieții, îl sistematizează îl organizează și îi asigură continuitatea Nu poate exista nici un grup durabil, organizat și sudat interior, fără aceste două tipuri de sisteme mai sus definite Nu sistemul haotic și întîm-plător al interacțiunilor reciproce decide durabilitatea grupului, ci interacțiunile reciproce din cadrul relațiilor normalizate, stabile, previzibile, sancționate sînt condiția durabilității și continuității colectivității Cercetarea acți anilor și a interacțiunilor reciproce este deci necesară pentru explicarea sistemului de dependențe dintre membrii grupului Dar fără cercetarea relațiilor ca niște sisteme aparte, numai cercetarea interacțiunilor reciproce este' insuficientă Dependențele sociale Formarea unor relații durabile constituie etapa decisivă în procesul de apariție a coeziunii sociale în grupul nostru de studenți Contactele de diferite feluri, interacțiunile reciproce, crearea de modele proprii de conduită — și, în sfîrșit, apariția rețelei de relații durabile — iată factorii care îi leagă pe studenți într-un grup Acestea nu sînt încă toate elementele acestei coeziuni, căci observînd grupul nostru mai departe vom indica și alte componente, dar în acest moment al analizei trebuie să ne oprim asupra unei noi noțiuni, respectiv la noțiunea de dependență socială Termenul „dependență" este folosit în nenumărate științe, iar stabilirea dependențelor între fapte, măsurarea acestor dependențe și formularea unor previziuni pe baza lor este considerată drept sarcina principală a științei Termenul este folosit, de asemenea, în limbajul curent într-un număr mare de accepțiuni în știință se vorbește de dependențele cauzale, atunci cînd unul din fenomene obligatoriu trebuie să atragă după sine apariția altui fenomen (căderea unui trăsnet provoacă incendiu, atingerea unui fier încins produce arsura pielii), de dependențele funcționale (între funcționarea plămânilor și funcționarea inimii apare o dependență funcțională, la fel •și între construcția uneltei și modalitatea de executare a muncii), cît și de dependențele structurale (intre construcția craniului și mărimea creierului, între mărimea grupului Și cantitatea de contacte posibile între membri) Sarcina чпсіоіопіеі este de a cerceta toate aceste tipuri de dependentă care apar în cadrul colectivităților umane Dar analizînd coeziunea socială, avem în vedere un gen special de dependențe, care apare între membru grupului și anume, dependențele care rezultă din interacțiunile conștiente reciproce ale oamenilor, ca membri ai grupului Avem* deci, pe de o parte, dependențe între fenomene și fapte sociale, fie cauzale, fie funcționale sau structurale cînd, de exemplu, dezvoltarea industriei provoacă o serie de fenomene în colectivitățile sociale, cum ar fi o mobilitate mărită a populației, schimbări în sistemul școlar, ridicarea nivelului de trai al maselor etc Acestea sînt dependențe cauzale Sociologul trebuie, de asemenea, să cerceteze dependențele funcționale, cum ar fi cele dintre tehnica muncii agrare și organizarea familiei sătești, respectiv dependențele structurale, ca de pildă cele dintre mărimea grupului și modelele interacțiunilor reciproce Dependențele de acest tip sînt independente de intenția sau voința diferiților membri ai colectivității Acestea sînt dependențe, care în mare măsură nu sînt nici măcar conștiente, fiind tratate ca un sistem natural al realității, la fel ca dependența unui organism viu de rezerva de oxigen din aer In formarea coeziunii sociale, acest sistem de dependențe este foarte important Vom vorbi de el mai tîrziu cînd vom prezenta organizarea și structura grupurilor Să revenim însă la micul nostru grup de studenți și să vedem cum se formează aici dependențele și de ce gen sînt ele Mai întîi, există aici o anumită dependență rezultată din faptul că toți aparțin aceluiași grup și sînt tratați de către cadrele didactice ca un grup unic Dacă, deci, o parte din grup nu va veni la seminar, atunci și acei care au venit vor fi de asemenea, obligați să vină la un seminar suplimentar Această dependență rezultă din apartenența la un sistem organizat, în care toate elementele sînt legate între ele și toți suportă consecințele conduitei unei părți Aceasta este o dependență de tip funcflonal-structural Dar in grupul nostru există, de ase-°, ' Wdrszawa, , P|) Și a diferitelor tipuri ci de către C z e s a w Z n a~ o pcinstwie (Prolegomene I ), p și urm ( cit și ,J» ^ , p, și urm w Nacjoicxjii, Wybrane zagadnienia ОРП nleSe) SUb rec| lUi ,?!’ Л *S e cl n N o \v a k, Studia i metodologie a științelor billtatea executării unei fapte anumite care provoacă o stare do lucruri ce se referă te B; iar o anumită stare de lucruri se referă numai la В cînd aceasta reprezintă o stare a corpului sau a sufletului acestui B, respectiv o stare a substanței sale" Cu alte cuvinte: В depinde de A datorită construcției unor obiecte sau posibilități de acțiune, care sînt importante pentru В șl se află în puterea lui A Un exemplu simplu: studentul A care nu poate să vină la un curs important, este dependent de studentul B, care i-a promis să ia notițe detaliate și să i le împrumute Funcționarul este dependent față de șeful care hotărăște avansarea lui Pentru acest gen de dependență, importantă este noțiunea de „putere", sau dispunerea de mijloace care să asigure dominarea și obligarea sau convingerea la subordonare Acest lucru nu înseamnă însă că noțiunea de putere trebuie întotdeauna interpretată ca o noțiune de forță, violență etc Puterea poate să aibă, de asemenea, un caracter moral magic, religios, emoțional de exemplu îndrăgostitul este subjugat de persoana pe care o iubește Definiția lui Znamierowski permite să ne adaptăm atît la dependențe funcțional-structurale, cît și la dependențele intenționale Căci A și В pot să nu se întîl-nească direct, să nu fie conștienți de dependența lor, deși pot să-și stabilească acțiunile lor pe baza definiției subiective reciproce Muncitorul din colonii era dependent față de industriașul din metropola îndepărtată în cadrul relației de muncă, cetățeanul este dependent față de guvern în cadrul relației față de putere, fiul este dependent de tată în cadrul relației de familie,- în toate cele trei cazuri, dependențele sînt definite prin relație Noțiunea de dependență este folosită în sociologie și în accepțiunea de dependență statistică Se poate pune ’ O analiză a noțiunii de dependență socială și a diferitelor tipuri de astfel de dependențe a fost efectuată de către Czeslaw Zna-ierowski în Prolegomenach do nauki o panstwie (Prolegomene la știința despre stat), Poznan, (ed I ), p și urm , cît și in Ocenach i normach (Aprecieri și norme), , p și urm Vezi Melody slatyslyczne w socjologii Wybtane zagadnienia (Metode statistice în sociologie Probleme alese), sub red lui ’v» Szaniawski, Warszawa, și Ștefan Nowak, Studia z metodologii паи к spolecznych (Studii de metodologie a științelor sociale), Warszawa, , pp — întrebarea dacă există o dependentă între numărul de profesori dintr-un institut și numărul ele doctorate realizate de către absolvenții acelui institut, sau intre numărul de reviste la care s-a făcut abonament de către institutul respectiv și numărul de doctorate Dependenta de acest tip poate fi măsurată prin metode statistice corespunzătoare Se vede, însă de la început ca aceste dependențe nu sînt importante pentru cercetarea coeziunii Mai este comentată încă larg problema dacă dependențele intenționale, rezultate din posibilitățile formării intenționate a comportărilor și atitudinilor străine, pe mit să fie cercetate cu aceleași metode statistice ca și dependențele obiective, funcțional-structurale, dacă se poate ca pe baza cercetării acestor dependențe intenționale să se stabilească legi generale, care să permită anticiparea comportării oamenilor ca răspuns la acțiunea cuiva Amintesc aici despre această problemă deoarece este destul de important ca sociologii să-și dea seama de importanța ei încă de la începutul studiilor lor în viața curentă, asemenea anticipări — cum am arătat la început — stau la baza fiecărei practici Dacă parlamentul nu ar prevedea că cetățenii se vor comporta în conformitate cu legea, atunci emiterea legii ar fi o acțiune fără sens Dacă comandanții militari nu ar prevedea că ordinele lor vor atrage după sine urmările dorite, atunci menținerea comandamentului ar fi un joc în sine Dacă profesorii nu ar prevedea care vor fi urmările activității lor pedagogice, atunci nu s-ar angaja în învățămînt Se poate, deci, anticipa o anumită doză de probabilitate că în cadrul anumitor relații acțiunile asupra altor oameni vor avea anumite urmări, relevînd de la început însă incertitudinea acestor prevederi De aici și eforturile de găsire a unor metode de cercetare a dependențelor sociale care să permită o prevedere mult mai precisă și crearea unei „inginerii sociale" mult mai precise Prin inginerie socială se înțelege un ansamblu eficace de metode de acțiune, care să permită realizarea foarte probabilă a efectelor urmărite prin acțiunea asupra motivației, atitudinilor, aspirațiilor oamenilor, prin crearea anumitor situații în mediul de viață sau de activitate a acestora astfel ca oamenii să se comporte în modul dorit de către cel care acționează Deoarece am văzut atunci cînd am vorbit despre modelele de acțiune că constrîngerea, or- L L i a :i a ă Li a e L* L-L~ e ă -jT 'â re dinul și interdicția provoacă întotdeauna atitudini de opoziție, sînt firești tendințele de a se crea o incjlru rie socială care să folosească metodele convingerii pozitive în cadrul dependențelor intenționale, cît și prin folosirea dependențelor generale ale comportărilor umane față de situațiile din mediul de viață sau activitate După cum vedem, implicațiile cuprinse în noțiunea de dependență sînt foarte întinse Revenind la chestiunile abordate în capitolul despre relațiile sociale, ne putem întreba dacă între ele nu se poate pune cumva semnul egalității Nu, nu se poate în limbajul curent de multe ori se confundă relația socială cu dependența în metodologia generală, în analiza noțiunii de relație se pot de asemenea întîlni tendințe de acest fel Dar două mărimi, două corpuri pot să se afle în „relație de independență", adică între ele să lipsească orice fel de legătură Relația nu înseamnă deloc o dependență în relațiile sociale dependența este numai unul din elementele relației, dar nu îl epuizează Relația socială este ceva mai mult decît un sistem de dependențe De pildă în limbajul curent se vorbește că A și В sînt uniți printr-o relație de dependență de serviciu Aceasta este o modalitate prescurtată de exprimare, care dezvoltată sună astfel: A și В sînt uniți printr-o relație, în care A este superiorul, iar В subalternul, în care A emite indicații, iar В execută, legătura în această relație este activitatea instituționali-zata în care A exercită funcția de conducere Acesta este deci un sistem compus, în care dependența de servicii, este numai un element Relațiile, la fel ca și acțiunile reciproce au constituit obiectul unor eforturi de clasificare, iar teoria relațiilor sociale reprezintă un capitol important in sociologia generală în lucrarea noastră, ne vom limita numai la prezentarea noțiunii și a rolului ei în descrierea și explicarea fenomenelor coeziunii sociale Instituțiile sociale Să revenim acum din nou la exemplele noastre de bază, și anume la grupul nostru do studenți și la orașul de pe pămînturile redobîndite Am descris procesul de m Cf F, Znaniecki, Sociologia wychowania (Sociologia edu- j> ca'iei), t li; cf„ de asemenea, Social ДсЦоця, formare a relațiilor sociale (este adevărat că despre relațiile urbane am vorbit puțin, dar citi torulPț>ate sa-și ne întrebăm cum se face ca relațiile șint durabile, ca oamenii în cadrul acestor relații înfăptuiesc acțiunile așteptate de la ei, respectă normele, dau curs îndatoririlor rezultate din intențiile relațiilor? Acestea sînt fenomene care au o importanță de bază pentru menținerea grupului, pentru menținerea sudurii lui interioare Dacă studenții ar înceta dintr-o dată să-și exercite înda* toririle lor față de colegi, prieteni, cadre didactice, responsabil de grupă și față de alții, atunci grupul de studenți ar înceta să mai existe Dacă locuitorii orașului ar înceta să mai respecte prescripțiile referitoare la circulația pe stradă, ar înceta să exercite îndatoririle profesionale, ar înceta să-și mai îndeplinească îndatoririle față de vecini etc , atunci orașul ar intra în haos și descompunere Relațiile constituie elementul de bază al coeziunii Relația durează atîta timp, cît partenerii ei își exercită îndatoririle, își exercită funcțiile care rezultă din caracterul legăturilor care îi unesc Nu este deci un lucru indiferent pentru grup, pentru fiecare colectivitate ca întreg, dacă se execută toate acțiunile rezultate din relații, cum sînt executate și dacă există atitudini corespunzătoare care să convingă înfăptuirea lor De aceea, pentru a asigura existența relațiilor sociale, pentru ca existența lor să nu depindă numai de bunăvoința diferiților parteneri , și pentru a se preveni dezorganizarea grupului, care ar putea proveni, atunci cînd executarea acțiunilor în ca drul relațiilor ar depinde numai de atitudinile și tendințele membrilor, colectivitățile sociale creează anumite instituții obiective de control a activității membrilor în fiecare grup apare sistemul controlului social, care menține comportarea membrilor în cadrul modelelor, îndatoririlor, normelor dorite, care efectuează reprimarea comportărilor nedorite, care evidențiază conduitele dorite, într-un cuvînt, care face independentă existența grupului de deciziile individuale ale membrilor ei în acest sistem de control un rol deosebit de important îl joacă instituțiile sociale Analiza acestei noțiuni o vom începe, din nou, nlecînd de la exemplul anumitor fapte care se petrec în grupul de Studenți, dar mai ales în orașul care se înfiripă de la exemplul pul de studenți, dar mai ales * I I i І clolo(ile/ uy“, , t X, pp, , pendent de omului care caracteristicile și interesele P^“nale a e dul care execuți" f“a” * principiu fHț* se comporte după cum vrea el, ci numai m co^™ " tate cu domeniul stabilit al drepturilor și indato i i sale, iar funcțiile primarului sînt definite de către legi și regulamente Acestea sînt trăsăturile generale esențiale ale fiecărei instituții în cadrul fiecăreia putem, de asemenea deosebi următoarele elemente componente, care pot fi mai mult sau mai puțin clar conturate, în funcție de genul instituției Fiecare își are țelul ei (mai pe larg funcția), adică domeniul de probleme pe care trebuie să le rezolve Mai departe, în fiecare instituție sînt definite funcțiile adecvate pentru rezolvarea acelor probleme, cît și sfera acestor funcții Sînt stabilite, de asemenea, rolurile sociale ale oamenilor care exercită aceste funcții, condițiile, trăsăturile necesare pentru executarea acestor roluri Pentru realizarea scopului său, instituția dispune de diferite mijloace și instalații necesare pentru îndeplinirea sarcinilor ei Acestea pot fi mijloace materiale, ideale sau simbolice Biserica de pildă, ca instituție religioasă, dispune de instalații materiale (clădirile bisericilor și înzestrarea lor) simboluri (crucea, hostie) și de obicei ideale (Dumnezeu, sfinți), în care credincioșii C e d' *ar prin credință se influențează asupra comportării lor în sfîrșit, instituțiile dispun de sancțiuni atît față de persoanele care exercită > funcții instituționalîzâte (de exemplu, procedura disciplinară față de funcționarul care a încălcat prevederile), cît și față de persoanele care sînt obiectul acestor acțiuni (amenzi și pedepse pentru cetățenii orașului care încalcă prescrintiilel Este un lucru clar că funcționarea corectă a instituției este o condiție esențială nu numai pentru desfășurarea corectă a vie|ii colectivității, ci și o condiție pentru dezvoltarea ei De exemplu, analiza decăderii Po-“mnl, П al ХѴШ'І№ ca dizolvarea sis-l mului inelltutulor de Stat, dezmembrarea guvernului financiare eficace, decăderea a justiției, insti-dezmembrarea armatei instituții aplicare lipsa unor tutiilor de etc , au constituit cauza esențială a insucceselor Poloniei, care a pierdut în acest fel cursa pentru dobîndlrea puterii în favoarea Rusiei și a Prusiei care erau mai bine organizate, fiind pînă la urmă împărțită Dar chiar și observînd funcționarea cercurilor științifice in cadrul unei facultăți, vom observa ușor dependenta dintre munca eficace a conducerii și viata cercului ca un întreg Ne întrebăm, deci, de ce depinde eficacitatea și randamentul funcționării instituțiilor sociale? Condițiile acestei eficacități sînt următoarele: a) O definire clară a scopului și a domeniului de exercitare a funcțiilor Dacă funcțiile instituției sînt definite imprecis, ea nu poate să se racordeze fără nici un conflict la întregul sistem al instituțiilor în colectivitatea respectivă și va intîlni diferite obstacole Apare atunci, de asemenea, fenomenul paralelismelor competențelor cîtorva instituții, care rezolvă aceleași probleme în moduri diferite b) Diviziunea rațională a muncii și organizarea ei rațională în interiorul instituției Instituția care nu reușește să-și repartizeze funcțiile sale în interior și să le coordoneze în mod corespunzător (vezi mai jos capitolul despre birocrație), nu poate, de asemenea, să conducă în mod corespunzător viața colectivității și nici s-o reglementeze c) Gradul de depersonalizare a funcțiilor și de obiectivizare a funcțiilor, adică gradul de independență a funcțiilor față de interesele și aspirațiile personale ale funcționarilor instituției respective Dacă instituția se transformă în așezămînt din care trag foloase personale oamenii angajați în cadrul ei și nu întreaga colectivitate, atunci ea își pierde caracterul public, încrederea întregului grup, funcționarea ei nu servește, ci dăunează colectivității d) încrederea și recunoașterea, care este acordată funcționarilor instituției de către întreaga colectivitate O primărie sau un guvern dintr-uu stat nu poate funcționa în mod corespunzător dacă nu se bucură de respect și de recunoaștere din partea cetățenilor e) în slîrșit, funcționarea eficace a instituției depinde IU de felul cum este ea pectivă Oa!Z de pildă, exista Ьойда - derii Dezvoltarea fiecărei mari colectivități ca statul, poporul depinde de felul cum este armonizat și coordonat sistemul instituțiilor, astfel incit aceste instituții sa se completeze, să se sprijine, să colaboreze Ггис^' în fiecare mare colectivitate exista multe instituții și problema clasificării lor este foarte importantă pentru sociologie Instituțiile pot fi împărțite mai înțn in lor-male (formalizate) și neformale (neformalizate) De exemplu, o ceată de băieți care se joacă în curte sau în parc își alege conducătorul și ajutoarele lui și stabilește care vor fi sarcinile și funcțiile lor în timpul jocului Avem de-a face aici deci cu instituția conducătorilor, care de la început posedă trăsăturile instituției, adică scop, funcții definite, modalități de executare etc Cu toate acestea, însă, nici funcțiile acestei instituții, nici miiloacele și metodele ei de funcționare nu au fost cuprinse în prescripții formalizate, care să aibă în spate garanțiile durabile ale unui grup mai larg Ele au fost definite numai cu o mare aproximație și pe perioada cît durează joaca Conducerea, într-un asemenea grup de băieți care se joacă este un exemplu extrem de instituție neformală în schimb, dacă un anumit popor își alege un președinte, atunci funcțiile lui, metodele de exercitare a lor, mijloacele și împuternicirile sînt reglementate în amănunțime de prescripțiile legii Conducerea în cadrul cetei este o instituție neformalizată, președinția este o instituție formalizată Această diviziune este cîteodată nu prea precisă, iar unii sociologi o pun în general sub semnul întrebării, apreciind-o a fi imprecisă Se pare însă că merită să fie menținută Ea oglindește un fapt important, care apare în viața socială, respectiv acela că instituțiile neformale deseori completează sau ocupă locul instituțiilor formalizate Prevederile legii care reglementează funcționarea instituțiilor formalizate deseori „îmbătrînesc" repede, adică nu corespund nevoilor actuale ale vieții colective și atunci alaturi de ele se creează instituții neformale, care rezol- vă problemele pe care nu pot să le mai rezolve instituțiile formale închistate Cîteodată, ca, de pildă, în Polonia în secolul al ХІХ-lea, cînd puterile ocupante nu au permis în general să se creeze anumite instituții formale, importante pentru Viața poporului, funcțiile lor au fost preluate și realizate de către instituțiile neformale, de exemplu, lipsa unor instituții educative formalizate — a scohlor — a fost înlocuită cu procesul de educare lărgită în cadrul familiei, în cercuri neformale de tineret etc A doua diviziune a clasificării -are în vedere sarcinile sau mai pe larg, funcțiile îndeplinite în colectivități de către instituții Această împărțire are la bază considerentul conținutului și caracterul funcțiilor îndeplinite de către instituții Vom deosebi: ) Instituții economice, din rîndul cărora fac parte toate unitățile care se ocupă de producția bunurilor, a diviziunilor, de efectuarea prestațiilor, de reglementarea circulației banilor, de organizarea și diviziunea muncii (întreprinderi industriale, bănci, magazine etc ) ) Instituții politice sau instituții legate de cucerirea, exercitarea și menținerea puterii Numim politică, ansamblul de mijloace și funcții care constau în special în manipularea elementelor de forță pentru cucerirea, îndeplinirea și menținerea puterii Exemple de instituții politice sînt parlamentul, comitetul central al partidului, guvernul (în accepțiunea de consiliu de miniștri), miliția populară etc ) Instituții educative și culturale, a căror menire, în ansamblu, constă în menținerea și dezvoltarea moștenirii culturale a colectivității, în socializarea și educarea tinerei generații pentru a i se transmite patrimoniul cultural și pentru a-i forma pe tineri ca cetățeni Dintre acestea fac parte: grădinița și școala, familia, casele de cultură, teatrele și filarmonicile, muzeele etc ) Instituții sociale, adică obștești în accepțiunea Prin sarcini înțelegem aici funcțiile desemnate de către grup Astfel, instruirea tineretului intră în sarcina școlii, iar această funcție este definită prin programele școlare, prin prevederi etc Plin funcțiile școlii înțelegem toate urmările produse de activitatea școlii, indiferent dacă ele au fost prevăzute, dorite sau nu De exemplu, fenomenele produse de felul cum ajunge tineretul la școală sînt, de asemenea, un rezultat al funcției ei, deși nu sînt sarcinile ei vă problemele pe care nu pot să le mai rezolve instituțiile formale închistate Cîteodată, ca, de pildă, în Polonia în secolul al ХІХ-lea, cînd puterile ocupante nu au permis în general să se creeze anumite instituții formale, importante pentru viața poporului, funcțiile lor au fost preluate și realizate de către instituțiile neformale, de exemplu, lipsa unor instituții educative formalizate — a școlilor — a fost înlocuită cu procesul de educare lărgită în cadrul familiei, în cercuri neformale de tineret etc A doua diviziune a clasificării are în vedere sarcinile sau mai pe larg, funcțiile îndeplinite în colectivități de către instituții Această împărțire are la bază considerentul conținutului și caracterul funcțiilor îndeplinite de către instituții Vom deosebi: ) Instituții economice, din rîndul cărora fac parte toate unitățile care se ocupă de producția bunurilor, a diviziunilor, de efectuarea prestațiilor, de reglementarea circulației banilor, de organizarea și diviziunea muncii (întreprinderi industriale, bănci, magazine etc ) ) Instituții politice sau instituții legate de cucerirea, exercitarea și menținerea puterii Numim politică, ansamblul de mijloace și funcții care constau în special în manipularea elementelor de forță pentru cucerirea, îndeplinirea și menținerea puterii Exemple de instituții politice sînt parlamentul, comitetul central al partidului, guvernul (în accepțiunea de consiliu de miniștri), miliția populară etc ) Instituții educative și culturale, a căror menire, în ansamblu, constă în menținerea și dezvoltarea moștenirii culturale a colectivității, în socializarea și educarea tinerei generații pentru a i se transmite patrimoniul cultural și pentru a-i forma pe tineri ca cetățeni Dintre acestea fac parte: grădinița și școala, familia, -casele de cultură, teatrele și filarmonicile, muzeele etc ) Instituții sociale, adică obștești în accepțiunea Prin sarcini înțelegem aici funcțiile desemnate de către grup Astfel, instruirea tineretului intră în sarcina școlii, iar această funcție este definită prin programele școlare, prin prevederi etc Prin funcțiile școlii înțelegem toate urmările produse de activitatea școlii, indiferent dacă ele au fost prevăzute, dorite sau nu De exemplu, fenomenele produse de felul cum ajunge tineretul la s» oală sînt, de asemenea, un rezultat al funcției el, deși nu sînt sarcinile ei strictă а «севШІ cuvînt (hi accepțiune Tcesîora tipurile de instituții , cum ar fi instituțiile filan- fac parte asemenea institu i cum ar n unio X?k^"cia|ia locală apărută pentruje-ciatia prietenilor Cracoviei, apoi instituțiile pentru fani, împotriva alcoolismului, de or aPlzar® a liber și a distracțiilor etc Acestea sînt instituții care rezolvă probleme importante pentru membrii ™p dar de care nu se ocupă mei instituțiile politice, nici cele economice x * în cadrul acestora trebuie sublimata importanța instituțiilor denumite cîndva de către H Spencer de ceremoniei Acestea sînt modalități „instituționalizate , neformalizate de desfășurare a unor sărbători, de exprimare a urărilor și felicitărilor, de celebrare a zilelor onomastice, de organizare a festivităților de nuntă, modalitățile de conducere a ședințelor, modalitățile de adresare către superiori, eticheta de curte, într-un cuvînt, modalități de conduită care au în spatele lor sancțiunea obiceiului și a uzanței, exercitate la fel ca și funcțiile impersonale Ele reglementează interacțiunile reciproce, facilitează înțelegerea, în viața curentă fiind denumite ,,convenții", căci asigură desfășurarea lină a vieții sociale Acestea sînt modele de conduită și acțiune, modele de interacțiuni reciproce, care sînt importante pentru desfășurarea vieții colectivității și de aceea sînt „instituționalizate", avînd în spatele lor sancțiunea colectivă, dar nu pot fi incluse în această categorie elementele obișnuite ale instituțiilor De aceea, ceea ce Spencer a denumit instituții de ceremonial, noi vom denumi modele instituționalizate de interacțiuni reciproce iar denumirea de ,,instituție socială" o rezervăm pentru acel gen de organizații care în viața curentă sînt denumite „organizații sociale" ) Instituții religioase care organizează raportul omului față de forțele transcedentale, de acele forțe despre rîfi°mU Crede Că exista în lumea supranaturală, care Кія d! nh-а?Г а acVvltălii emPirice a omului, raportul Droblnmoin^ ° ? - O ^e s^nte Fără a intra în analiza credincios aceasta lume există în mod real și influen- |ează asupra comportării lui și asupra relațiilor lui cu al|i oameni De aceea, instituțiile’ religioase au in nenumărate societăți care se bazează pe dominația recunoscută a valorilor religioase asupra tuturor celorlalte valori un caracter de Institui ii dominante Clasificarea menționată aici cuprinde numai așa-nu-mitele „instituții principale", caro apar în toate tipurile de societăți, care reglementează principalele domenii ale vieții colective în afara lor există încă multe alte instituții, atît formale cît șl neformale, care compun un sistem complex de legături care îi unesc pe oameni Analiza funcționării instituțiilor este necesară pentru înțelegerea funcționării coeziunii în colectivitățile sociale Toate elementele anterioare ale coeziunii — modelele de interacțiune, de acțiune, de contacte —■ au avut un caracter psihosocial, au fost elemente sociale, care există prin interiorizarea lor, prin „includerea" acestora în personalitatea indivizilor Instituțiile au un caracter material și social, căci prin ele vor fi introduse în viata societății bunuri materiale, simboluri, cît și modele de conduită permanente, formalizate, deci de acum, nu numai interiorizate, ci și introduse în acte legislative Instituțiile reprezintă sistemul de bază al coeziunii sociale cu caracter durabil, materializat, în jurul căruia se concentrează toate celelalte elemente ale coeziunii De aceea, instituțiile de toate felurile, existente într-o anumită colectivitate, trebuie să reprezinte un sistem sudat, fără contradicții și pe cît posibil fără conflicte Aceasta înseamnă că nu pot exista sisteme de instituții care să ducă la autodistrugerea colectivității prin combatere reciprocă Conflictele dintre diferitele instituții există, mereu și sînt chiar necesare pentru dezvoltarea colectivității, deoarece aceste conflicte creează probleme a căror rezolvare îmbogățește și dezvoltă colectivitatea De exemplu, diferitele tipuri de conflicte dintre biserică și instituțiile culturale sau științifice au constituit un factor important al progresului culturii europene, f u toate acestea, există anumite limite ale acestor con-ilicte, iar ele nu pot amenința existența colectivității De aceea, este necesară integrarea Interioară, armonizarea internă a sistemului de instituții — ceea ce in fiecare colectivitate se face prin diferite metode, dintre ș rare trei sînt deosebit de importante: a) integrarea pe baza structurii personalității omului, a nevoi or șil intt -riorizării mecanismelor, controlului social și interiori zării modelelor de conduită, dar mai ales a interiorizării sentimentului intereselor colectivității Pentru a-și satisface nevoile, indivizii trebuie să participe m nenumărate instituții, și oarecum în mod automat tind spre armonizarea lor; b) integrarea pe baza diviziunii conținutului muncii între instituții și pe baza legăturii concrete între acțiunile pe care le execută De exemplu, instituțiile subordonate primăriei trebuie să reprezinte în oraș un sistem în care se completează una pe alta Instituțiile economice trebuie să fie legate concret de instituțiile juridice și de instituțiile educative, care transmit deprinderile și atitudinile necesare pentru funcționarea economiei etc Lipsa unei asemenea coordonări amenință cu consecințe serioase ordinea socială, desfășurarea normală a interacțiunilor reciproce și existența unor relații reglementate; c) pe baza dominației instituțiilor de un anumit tip asupra altora; de exemplu, dominația instituțiilor politice, ca în cadrul sistemului socialist; în sistemul feudal, o asemenea funcție dominantă a îndeplinit-o biserica, iar în societatea capitalistă din secolul al XIX-lea dominante au fost instituțiile economice Sistemul de instituții legat reciproc formează un întreg care asigură membrilor satisfacerea nevoilor, care reglementează conduita lor, care asigură dezvoltarea colectivității, diferențierea relațiilor, ridicarea bunăstării membrilor, satisfacerea mai bună a nevoilor etc Consistența și lipsa de conflicte a acestui sistem hotărăște existența și forța colectivității (a statului, poporului, orașului) Deosebit de importantă este problema „plasticității" sistemului de instituții, pentru ca ele să nu împiedice progresul necesar, inovațiile, pentru ca sistemul închistat al instituțiilor să nu devină o crustă care să jeneze viața colectivității A doua problemă esențială a funcționării instituțiilor constă în funcționarea lor eficace, în așa fel incit coordonarea lor să fie clară, să nu existe între ele o suprapunere a domeniilor de competență, împiedi-£Stfel rezolvarea problemelor în situații con-Foarte Jrecvent întîlnim în presa cotidiană ma-dJ cutv"?? iVVX/ lema satisfacerii nevoilor populației de cjteva instanțe (primării, c entrale și întreprinderi, c ■ ' • - * tj ‘ ; y ’ ]P шн ед *- nistore), mențlontndu-se ей datorita stabilirii neclare a competentelor, soluționarea unor probleme durează foarte mult într-o asemenea situație este necesară o îmbunătățire organizatorică a sistemului de instituții, deoarece ele vor suferi atunci o deformație, adică dintr-un sistem înființat pentru rezolvarea problemelor și satisfacerea nevoilor populației, devine un sistem care împiedică soluționarea problemelor și satisfacerea nevoilor respective Despre această maladie a instituțiilor vom vorbi mai departe Control uj social Să revenim acum din nou la grupul nostru de studenti și la locuitorii orașului care se formează și să ne punem întrebarea dacă coeziunea care există în aceste colectivități se compune numai din elementele prezentate pînă acum? Nu, mai sînt și altele Am văzut că în ambele colectivități s-au creat modele de interacțiuni reciproce, că s-au format relații între membrii ambelor colectivități, că aceste relații reprezintă o rețea foarte complicată, care îi „împletește" pe indivizi, că au apărut instituții formale și neformale, care reglementează conduita și satisfac nevoile Oare numai cu ajutorul acestor no-țj ' ni putem explica toate fenomenele și procesele care apar între membrii? Aceste elemente permit descrierea comportărilor care se repetă în permanență, permit să se explice de ce studenții și locuitorii orașului întîlnin-du-se în sălile de cursuri sau în întreprinderile de producție se salută, își exercită îndatoririle lor profesionale, respectă regulile de circulație pe străzi, respectă, înîr-un anumit fel regulamentele obligatorii din facultăți sau din fabrici etc Se stabilește, deci, o anumită schemă a vieții colective, fiecare om știe cum să se comporte în anumite situații, știe ce așteaptă de la el ceilalți membri ai colectivității și știe la ce reacții se poate aștepta în urma acțiunilor sale Desfășurarea ordonată a vieții sociale constă în aceea că comportările presupuse și așteptate reciproc realmente se înfăptuiesc Să ne imaginam că într-o bună zi grupul de studenți va veni la cursuri desculț Care va fi reacția? în unele ! menlul posibilităților de a-, crea con-dițli pentru a se sustrage de la controlul social Un bancher bogat poate să se comporte în reședința sa exclusivă cum dorește — nimeni nu știe despre acea a Vagabondul poate să facă ce vrea deoarece comportările lui nu au influentă asupra vieții societății, numai să nu comită o infracțiune Să privim mai îndeaproape unele acțiuni de-ale noastre, proprii, și să observam cum sînt reglementate prin mecanismul controlului social Nimeni nu se interesează de felul cum un student își așază lucrurile sale pe masă în camera sa, cel mult colegii pot să-i spună ceva despre dezordinea sau ordinea care îl caracterizează Mult mai controlată este grija față de aspectul exterior Un om murdar, neglijent este deja condamnat de către opinia publică, condamnare exprimată prin observații răutăcioase, comentarii, ori direct, prin atragerea atenției Deși există moda excentricității în îmbrăcăminte, granițele acestei excentricități sînt exprimate clar prin principii de decență Conviețuirea în familie, despărțirea soților, divorțurile etc , sînt deja reglementate prin prevederi juridice și, în plus, prin obiceiuri, prin presiunea familiei și a celor din jur Furtul care are loc în cadrul unei facultăți, dă naștere la anchetă și urmărire, iar în cazul descoperirii autorului la înlăturarea lui din cadrul facultății și la o pedeapsă penală Crima atrage după sine pedeapsa supremă Din aceste exemple vedem că cu cît o anumită comportare sau acțiune se referă mai mult la grup, ca la un întreg, cu cît amenință mai mult viața lui colectivă, cu atît mai mare va fi represiunea cu care se va întîlni Pe de altă parte, grupul de studenți poate să nu se intereseze de ceea ce face responsabilul lui în timpul liber, ^ar acțiunile lui și exercitarea îndatoririlor de responsabil sînt în permanență observate, comentate — într-un cuvînt — controlate Generalizând, din nou vom spune ' >j faptele necesare sau indispensabile pentru desfășurarea vieții colective sînt mult mai controlate decît faptele : x niei publice, ale cercurilor de colegi, vecini sau ale gru purilor de camarazi și-și găsesc expresia m ac’ nea, importantă deoarece, după cum vedem, sancțiunile neformale pot fi cîteodată mult mai eficace decît sancțiunile formale, dacă instituțiile formalizate nu se bucură de recunoașterea coledtivitățn Un exemplu flagrant îl constituie subestimarea arătată instituțiilor formale din timpul ocupației cînd sancțiunile opiniei publice au constituit un baraj deosebit de eficace fată de încercările de colaborare cu ocupantul Continuînd clasificarea sancțiunilor întîlnite în toate tipurile de societăți istoric cunoscute, vom efectua o diviziune după criteriul „conținutului" presiunii, din punctul de vedere al „caracterului" sancțiunii Vom distinge deci sancțiuni juridice, adică sistemul de pedepse și recompense prevăzute prin prevederile legii: în grupul de student! acestea sînt pedepse cuprinse în prevederile referitoare la institutele de învătămînt superior: avertismentul, observația, suspendarea, exmatricularea sau elogiile, notele bune, premiile în bani, bursele științifice etc Aici se includ, de asemenea, premiile și pedepsele prevăzute în statutele organizației de studenți Sancțiunile etice formează sistemul de pedepse și recompense pentru conduită calificată ca amorală sau morală ^ Studentul care își ajută colegii, care se solidarizează cu ei în situațiile grele, care efectuează lucrări dificile pentru grup, dobîndește aprecierea acestuia și este definit ca un bun coleg, ca un lucrător conștiincios In schimb, dacă se comportă în mod echivoc, nu-și respectă angajamentele, este un om cu două fețe, atrage aSU? a, Sa f°,nClamnyea ,morală exprimată în aprecieri laș,^ de conștiinciozitate", „jos-Ье^ггтіТ'н? fc'//n’ce ^prezintă un sistem de batjocuri, rii cĂndmt е ?ЖКе?Ге manifestate față de omul a raqhioa* a sa/н ° ч tă Ca ueserioasă ar ne alt sistem de valori decît acela în cadrul căruia a fost crescută majoritatea funcționarilor (încă în perioada antebelică) De aceea, valorile socialiste nu au fost încă interiorizate într-o măsură suficientă, ceea ce face ca mecanismele material-sociale ale controlului să nu aioă un sprijin și un ajutor din partea mecanismelor psihosociale ale controlului social Generalizînd, putem spune că eficacitatea mecanismului controlului social constă de asemenea în completarea reciprocă a valorilor interiorizate și a mecanismelor de constrîngere Dacă sistemul de premii și distincții nu este armonizat cu sistemul de valori interiorizate, nu va fi atît de eficace încît să reprezinte un stimulent suficient de puternic pentru comportările dorite Mecanismele controlului social presupun organizarea sistemului vigilenței care se compune din metode și instituții formalizate și neformale de descoperire și de prevenire a comportărilor nedorite, de reacționare a simptomele, care pot să ducă la acestea Sistemele formalizate de vigilență sînt instituțiile polițienești, de informații, birourile de anchetă, agențiile de detectivi etc , care se îndeletnicesc cu observarea, urmărirea și culegerea de informații despre persoanele care pot fi sau sînt bănuite de comiterea unor fapte care nu sînt în conformitate cu normele etice, politice sau — cum a fost în perioada inchiziției — religioase Colectivitățile sociale, care au un sentiment acut de amenințare se caracterizează prin lipsa stabilității organizării lor, pr'n instituții foarte puternice de vigilență Aceste sisteme formalizate de vigilență sînt completate de preocupările cotidiene de observație, de contactul individului cu mediu] său care în acest fel poate să fie prevenit despre comportările suspecte, posibile de a fi pedepsite Siste-mul neformal de vigilență se exprimă prin opinia so-crala, adică prin atitudinile, părerile și convingerile mediului care apar în raport cu comportările membrilor iui Opjma publică îndeplinește și altă funcție — aici vom sublinia numai rolul ei în sistemul controlului social Instituțiile, opinia sau cercurile sociale, alarmate V către mecanismul vigilenței, pot pune în mișcare me-amsnmle de represiune folosind toate genurile de sancțiuni prezentate mai sus If >ta un iză к я • o i * I î (Mi ?' ■ Oi i l ■K ,r (ZS * —J M Țfi î t Acest sistem de control social atu mten și cel exteriorizat, ba“‘^,X “dprocTșî relațiile so-“'i^dMfăsuwte ‘in Jadrul stabilit de către coleetivi-actiunUe șMaptele care deviază de la norma deci cele'„anormale" să fie supuse unei aprecieri, caii ican, ipnresiuni sau unui control medical și izolării Așadar, rolurile sociale sînt „normal" îndeplinite, cu devieri p€^ mise ca „interpretări" individuale Anumite roluri cum ar fi rolurile inovatorilor (de exemplu, cercetătorii științifici), a creatorilor de valori culturale, a reformatorilor, prevăd o sferă destul de largă de conduite, netipice, ba chiar obligă la căutarea de inovații, cu toate acestea însă libertatea de conduită, nu poate să se transforme într-o revoltă împotriva valorilor de bază ale colectivității Le vom analiza pe larg, cînd vom vorbi despre procesele schimbărilor și dezvoltării societății Organizația și organizarea socială* Să ne reîntoarcem din nou la grupul nostru de studenți și la orașul în formare Atunci cînd în aceste colectivități s-a creat o rețea durabilă de relații sociale, cînd s-a format sistemul de instituții neformale și formale, funcționînd mecanismele de control și vigilența care acționează mai mult sau mai puțin eficace — în orice caz, în așa măsură încît să asigure satisfacerea nevoilor, exercitarea sarcinilor diferiților indivizi, pentru a asigura ordinea și echilibrul desfășurării proceselor vitale ale întregului — atunci spunem că gruparea incoerentă de indivizi sau adunătura haotică de reemi-granți, coloniști, de localnici și de nou-veniți s-a transformat în grupuri organizate Cu alte cuvinte, putem sp,aa®ca co?tactele de orice fel, interacțiunile reciproce, [nf? llle S°fCia ° care и leagă pe oameni' au fost așezate în tem таі тѴІ sau mai puțin armonizat, coor-п чп 'd tm^re acțiurulade colaborare, ajutor, antaqo-acantate n Л COnfh-Ct au fost ^cadrate în acceptate Daca totuși există conflicte (emulația fo )' atunci, pentru rezolvarea de asemenea înființate instituții cum ar fi: tribuna-organlzațSi și organîz «^und™ тагПе gru-ale vtetii indivizilor" Aici este vorba nu numai despre marile asociații economice (Big Business marile oroanizații ale sindicatelor, marile partide politice, dar si despre toate domeniile activității omului, de exemplu, concediile, vînătoarea, pescuitul, activitatea cultu-raia etc , sînt în prezent concentrate în mari organizațxif așa că în afara lor individul aproape că nici nu poate să practice aceste domenii de activitate Așadar, în această primă accepțiune, prin organizație înțelegem oamenii organizați, adică uniți pentru realizarea anumitor scopuri într-un mod rațional, economic, coordonat în a doua accepțiune, prin organizație înțelegem modalitățile de conducere și îndrumare a oamenilor, cît și a unor mijloace diferite de acțiune, dar și modalitățile de coordonare a activităților de armonizare a eforturilor și de control a rezultatelor pentru obținerea unui anumit scop de către un număr mai mare de oameni, care efectuează în mod parțial sarcinile în această accepțiune se vorbește despre organizarea muncii, organizarea transportului etc Organizarea în această accepțiune constituie un ansamblu de metode și modalități de realizare efectivă a scopurilor Există un domeniu special al științei care se ocupă de organizarea în această accepțiune - Ea a apărut din preocupările practice, din teoria științifică a organizării muncii, un impuls puternic pentru dezvoltarea ei fiind cibernetica și alte domenii ca teoria jocurilor, teoria informației, teoria deciziei Teoria birocrației despre care vom vorbi în capitolul următor, este o parte a acestei teorii a organizării atit de larg acceptată, Această teorie depășește cadrul Serieiy^N^^ork \ *w îi и l Diletna °f Organizat îonal Why-‘e Jt- TIX Or ‘™' «ii V e P,d n b k *■ ^Qadnienia soclologii v‘° C tenil)f,rane), Omega, , Ѵ R elemente divizilor, subgrupurilor, cercurilor și ale altor componente ale colectivității, o asemenea stare d® funcționare a instituțiilor și desfășurare a conduitei indivizilor incit colectivitatea există ca întreg, își exercita funcțiile, își realizează scopurile și zilele ne-am obișnuit să vedem in organizația de stat garanția ordinii întruchipată prin guvernarea legii Dar ordinea socială este ceva mai mult decît legalitatea, decît guvernarea legii și funcționarea corectă a instituțiilor de stat Ordinea socială este totodată starea acelor colectivități, a căror viață este reglementată în principiu de către instituțiile neformale, ale căror legături cu instituțiile de stat sînt efemere, care deși funcționează în cadrul legal general al statului, funcțiunile lor pot fi ori indiferente pentru activitatea statului (de exemplu, grupurile de distracții), sau pot fi opuse statului (de exemplu, grupurile de infractori sau grupurile politice care complotează împotriva statului și a sistemului lui) Toate aceste grupuri au un fel al lor specific care constă în aceea că prin comportările și acțiunile membrilor să nu se încalce scopul și misiunile grupului de așa manieră încît să fie cumva periclitată existența și dezvoltarea lui Poate am putea observa mai bine crearea, funcționarea, organizarea socială și menținerea ordinii sociale e că l r® ,aceas*'a bi ora?ul nou care se formează în care diferitele elemente ale coeziunii abia se formează, unde ш primele săptămîni nu există ordine, nici leac insU tu|ii/ ,iar indivizii trebuie să-și asigure smgun toate mijloacele de satisfacere a nevoilor, să hwmgă greutățile și pericolele pînă în acel moment în nXrmdÎ neaZăr°rganlZ?rea ® Cială atît forma^ ^t și de puternice ч°і dlfS pune de тШ°асе de control suficient Jc puternice și eficace, pentru a crea o stare în rare SU« unSa sțS »tral’^S C" U“ / s& » ș »a se dezvolte ca un întreg într-un cuvînt, cînd toate elementele coeziunii sociale vor fi sudate în organizarea socială socială și vor asigura ordinea Ordinea socială reprezintă deci un asemenea sistem de echilibru care presupune o stabilizare optimă, fiind întotdeauna într-o stare oscilanta, deoarece în viața socială apar întotdeauna schimbări și inovații, rezultate din acțiunile și inițiativele indivizilor, instituțiilor sau subgrupurilor Aceste elemente de inovație pot fi pozitive sau negative Pot întări grupul și accelera dezvoltarea lui, pot să- frîneze și să-l slăbească Dacă intensitatea fenomenelor negative depășește cadrul optim de dereglare a ordinii sociale, apare starea de dezorganizare socială, fiind amenințate existența și dezvoltarea grupului Coeziunea socială Să încercăm acum să recapitulăm tot ceea ce am spus în capitolul de față despre diferitele elemente ale coeziunii, analizate separat, la fel ca preparatele anatomice ale unui țesut Am văzut cum apare viața socială pe bazele naturale cînd oamenii, urmărind satisfacerea nevoilor lor, încep producția bunurilor, intră în diferite contacte, interacțiuni reciproce și relații Comportările și aspirațiile lor sînt incluse în „cadrul" culturii, care definește pentru ei sistemele de valori și normele în acest fel relațiile dintre indivizi, dintre grupuri vor fi reglementate, iar sistemul instituțiilor este acel sistem cu caracter material și social, în care vor fi incluse și dirijate tendințele subiective Sistemul de control și al vigilenței „descoperă" și semnalizează comportările care deviază de la norme și permite instituțiilor care dispun de diferite tipuri de sancțiuni să preîntîmpine daunele care ar rezulta din menținerea acestor comportări pe perioadă mai mare de timp în acest fel, toate elementele coeziunii formează un sistem funcțional, pe care l-am denumit organizare socială Ea asigură ordinea socială, adică o desfășurare echilibrată a proceselor vitale importante pentru menținerea și dezvoltarea colectivității Putem defini deci coeziunea socială ca un sistem °rganizat de relații, instituții, mijloace de control so cial, care concentrează indivizii/ subgrupurile și alte elemente componente ale colectivității într-un întreg capabil să existe și să se dezvolte Fiecare colectivitate, dacă trebuie să existe și să se dezvolte, trebuie să aibă o coeziune care să dea naștere sudurii ei interioare, care asigură satisfacerea nevoilor individuale și colective, loialitatea membrilor față de întreg, opunerea față de alte colectivități sau colaborarea cu ele, într-un cuvînt fiecare colectivitate trebuie să fie organizată și ordonată intern Pentru a caracteriza deci o anumită colectivitate, nu este suficient să descriem părțile ei componente, trăsăturile membrilor ei, caracterul structurii ei Trebuie mai ales să se descrie tipul coeziunii ei Una este coeziunea în grupul de studenți, alta în oraș, alta la sat și alta într-o asociație religioasă Aceste diferențe în felurile de coeziuni și în funcționarea lor le vom prezenta numai după prezentarea trăsăturilor de bază ale colectivităților sociale Colectivitățile sociale Exemple și definiții Să reamintim ordinea nostru: am prezentat condițiile naturale, economice și culturale ale vieții sociale, am vorbit despre elementele personalității sociale a omului, iar apoi am făcut o analiză a rețelei de legături care îi unește pe oameni în colectivități Acum vom prezenta diferitele tipuri de colectivități, vom vorbi despre structura lor — adică vom arăta componentele obiective ale existenței și ale dezvoltării lor, și anume elementele componente și interdependența reciprocă a acestora în capitolul anterior am vorbit despre organizație, iar acum vom vorbi despre structură, deci despre elementele componente ale colectivităților sociale Desigur, organizarea comportărilor și elementele structurii se întrepătrund reciproc, constituind un întreg Le vom prezenta separat pentru claritatea lucrării și a analizei La fel vom proceda și în timpul analizei colectivităților sociale, unde în conformitate vom concentra atenția mai ales asupra trăsăturilor elementelor componente, cît și asupra principiilor ce unesc ■ • [ ' :Ă К daf я ап‘ИР?геа proceselor care apar în sînul lor în aEd° “ „*( »t an"! vom ocupa de problemele clasificării, tipologici șt a lizei colectivităților sociale >,//,- Să începem cu definiția Vom denumi grU^arf^ -o masă de oameni care poseda o anumita trăsătură comună remarcată de către un observator exterior, indiferent dacă acei oameni sînt conștient! de posedarea acestei trăsături Cu alte cuvinte, acestea sînt grupuri m sens statistic, deoarece statisticianul deosebește asemenea grupuri pe baza trăsăturilor observabile și constatate clar Putem distinge o grupare de blonde, o grupare de oameni înalfi de peste cm înălțime, o grupare de oameni care au pielea neagră etc Acestea vor fi grupări distinse pe baza trăsăturilor somatice; antropologia fizică se ocupă de cercetarea grupărilor care se deosebesc prin trăsături somatice Grupările pot fi distinse, de asemenea, pe baza altor trăsături, ca exercitarea unei anumite,profesiuni: grupările de oameni care exercită aceeași profesiune le vom denumi categorii profesionale De la început observăm că pentru viata socială categoriile profesionale au o importantă mai mare decît categoriile de oameni care se deosebesc prin culoarea părului Gruparea de oameni care fac parte din aceeași categorie de vîrstă, de exemplu, cei care au o vîrstă între — ani o vom denumi categorie de vîrstă Oamenii de același sex fac parte din categoria de sex în mod asemănător putem diferenția categoriile de pregătire (de exemplu, oameni cu pregătire superioară) Vorbind în general, grupările distinse pe baza trăsăturilor importante pentru viata socială le vom denumi categorii sociale, deși posibilitatea de diferențiere a categoriilor pentru diferitele nevoi este nelimitată Categoriile sociale nu sînt legate prin nici un fel de coeziune internă Nu sînt nici colectivități și nici grupuri i-a'dît-Tc^par " VOm ln,troducG în accepțiunea pe care do nauki o Danntwia ' n a m r w s i în lucrurile; Prolegomena mo"ei elem£r ^ ( ™' ТГхтla ȘtiinU desPre și Oceny nonnv еІеіцѳШаге despre stat) - în -Przeglad Socjoloqicznv", et , • F ° r « Z n a n i e с к i Socjologia wyc/io-în бос ок>ак ? тг L?? Wstep (ț° socjologii (introducere ba • W ? ѵк,"Я/Ь? în ”The American Journal of Socjo-Human Group, № , ' ’ llomans' '/(C biți, atunci această mulțime de pasageri s-ar transforma într-un grup social Pot exista grupuri care să nu posede o organizare formală și care să funcționeze pe baza organizării neformale Știm însă că o asemenea organizare poate fi foarte durabilă și foarte eficace în determinarea comportărilor membrilor Grupul neformal este deci un grup în stricta accepțiune a acestui cuvînt Considerăm, mai departe, că fiecare grup trebuie să posede valori proprii, adică un anumit centru de întrunire (local, clădire, teritoriu), simboluri (ștampilă, steag, insignă, parolă), idei care să exprime scopurile sau idealurile lui, obiecte materiale (avere, imobile, mobilă etc ) Toate aceste elemente sînt indispensabile pentru dezvoltarea în cadrul grupului a sentimentului comunității și apartenenței la grup Acest sentiment al comunității, exprimat prin cu-vîntul „noi" este deosebit de important Unii sociologi (de exemplu, Znaniecki, Vierkandt și alții) au considerat că de-abia crearea unui asemenea sentiment sau, mai exact, a acestei conștiințe a lui „noi" este expresia coeziunii psihice, și deci de-abia atunci coeziunea devine baza comunității de acțiune a solidarității de grup Pot exista elemente obiective ale legăturii care preced crearea acestui sentiment de comunitate, a cărei expresie este definirea prin „noi", de exemplu, în grupul de studenți sau într-o companie militară creată în baza unui ordin de încorporare emis de autorități în ambele cazuri, elementele obiective ale legăturii și elementele materiale ale grupului ca principiul individualității, localul, anumite instituții există mai înainte de crearea sentimentului comunității Se poate spune, cu alte cuvinte, că gruparea se transformă în grup, cel puțin în unele cazuri, de-abia atunci cînd în cadrul lui apare conștiința lui „noi" Am spune, ele asemenea, că grupul trebuie să posede „principiul specificității sale", adică ceea ce îl deosebește de alte grupuri și colectivități și ceea ce membrii consideră ca bază a trăsăturilor ce-i deosebesc de membrii altor grupuri Principiul specificității poate fi desemnat de o anumită ideologie, do exemplu, ideologia diferitelor partide politice, posedarea anumitor obiecte, locuirea pe un anumit teritoriu, exercitarea unor anumite acțiuni Principiul specificității este ușor de înțeles din punct de vedere practic, deoarece acțiunea lui este do înțeles pentru noi și perfect cunoscuta din viața cotidiană, în schimb definirea sa în termenii teoriei sociologice întîmpină greutăți mai mari Aceste patru condiții — adică existența principiului specificității, a organizării, conștiinței lui „noi" și a valorilor proprii — sînt esențiale pentru apariția grupului și tot pe ele le vom considera ca cele care îl deosebesc de alte colectivități Un alt tip de colectivități, considerat de către unii sociologi de asemenea drept grup, îl reprezintă cercurile sociale, adică ansamblurile de persoane (cîteodată cu o componentă variabilă) care se întîlnesc în permanență și care întrețin contacte personale permanente, dar care nu posedă un principiu distinct de specificitate și nici o organizare interioară cristalizată Datorită acestui fenomen, care apare în cercurile sociale, acestea se deosebesc considerabil de fenomenele care apar în grupuri Cercul social exercită o influență mai mică asupra conduitei membrilor decît grupul, deoarece nu posedă un sistem de control formalizat, iar în afară de aceasta, în cadrul cercului lipsesc relațiile durabile, deci și îndatoririle permanente ale membrilor unul față de celălalt Cu toate acestea, în cerc există o anumită solidaritate și o responsabilitate reciprocă a membrilor, un anumit control neformal, și de aceea cercul social se poate transforma cu ușurință în grup Un alt tip de colectivitate îl reprezintă societatea sau comunitatea (în engleză, Community, în germană, Ge-meinschaft) Această denumire desemnează de obicei o colectivitate teritorială în cadrul căreia membrii pot să-și satisfacă nevoile lor elementare și ca urmare a acestui lucru, colectivitățile de acest tip pot fi relativ autarhice, iar cîteodată chiar relativ izolate De exemplu, satul, care poate ti relativ autarhic și poate să reprezinte o colectivitate relativ închisă; la fel poate fi și cu un mic orășel care are toate instituțiile și poate să-și dezvolte un sentiment relativ de autarhie proprie; poate intra in aceeași categorie un anumit cartier suburban care are instituțiile sale economice în care sînt angajați locuitorii, cartier care are școli proprii, instituții cultura e etc Comunitățile sini de obicei nu prea mari, astfel c se formează în cadrul lor sentimentul comunității, al valorilor de bază, sentimentul apartenenței la teritoriu $i al propriei particularități în raport cu alte colectivități teritoriale în cadrul lor apare coeziunea de vecinătate formată prin locuirea în apropiere, similitudinea problemelor vitale cotidiene, contactele personale permanente, stil de viață asemănător, comunitatea problemelor publice, centre de întrunire puternice (sală, cafenea, ziar local, autorități și conducători locali etc ) Mai departe, vom distinge asemenea colectivități care se bazează pe o cultură comună: poporul, națiunea, tribul Ele pot fi grupuri în stricta accepțiune a acestui cuvînt, pot însă să formeze și colectivități aparte Vom distinge, de asemenea, colectivități bazate pe similitudinea comportărilor: adunare, public, auditoriu, mulțime Ele reprezintă o latură importantă a vieții colective și determină procese importante ale conduitelor colective în rîndul grupurilor sociale va trebui să vorbim despre familie, unicul grup social care se dezvoltă din interior, furnizînd membrii tuturor celorlalte colectivități, de aici venindu-i și denumirea de grup social de bază, deoarece de ea depinde existența și dezvoltarea tuturor celorlalte în literatura sociologică și publicistica socială, deseori întîlnim termenul mediu social De termenul „mediu “ ne-am mai servit cînd am vorbit despre condițiile geografice ale vieții sociale, definindu- atunci ca un sistem de obiecte și de alte organisme vii care înconjoară pe om și exercită o anumită influență asupra proceselor care se desfășoară în interiorul organismului lui Acest termen a fost împrumutat de către sociologi din biologie și a jucat un rol important în discuția referitoare la influența eredității asupra vieții sociale (despre care am vorbit în capitolul despre instincte) Acest termen poate fi utilizat în cîteva accepțiuni: a) Prin mediu, se înțelege relația dintre caracteristicile organismului determinate de genotip față de stiraulenții porniți de la obiectele și procesele care se află în exteriorul acestui organism, Deoarece această relație este determinată de către trăsăturile organismului, care este selectiv în reacțiile la stimulenți (de exemplu, ființele care nu au ochi reacționează altfel la lumină), deci mediul fiecărei specii este diferit, cu toate că din punct de vedere obiectiv se compune din același sistem de obiecte De exem- un mediu pentru piu, un acvariu poate să reprezinte peștii, melcii și salamandrele care trăiesc în el, deoarece fiecare din organele respective are o altă relație fața de tot ceea ce se află in acvariu, b) Prin mediu se înțelege tocmai acel sistem obiectiv de obiecte și procese care înconjoară organismul viu și care se află cu el în relații de interacțiune reciprocă Aici accentul este pus pe sistemul de obiecte și nu pe relația dintre el șl procesele vitale în definirea mediului social pot, de asemenea, exista mai multe accepțiuni Mediul social se poate defini ca totalitatea indivizilor, a cercurilor sociale, a grupurilor și altor colectivități cu care individul se întîlnește în timpul vieții și care exercită o influență asupra conduitei lor Trebuie însă subliniat că unii autori accentuează mai puternic faptul că sînt importante numai acele obiecte și procese care exercită într-adevăr această influență Omul poate fi selectiv față de stimulenții care pornesc de la sistemul de oameni și colectivități care îl înconjoară, la fel ca și organismul diferitelor specii de animale în raport cu stimulenții care pornesc de la apă și obiectele care se află în acvariu Acest fapt al reac țiilor diferite ale oamenilor la aceleași sisteme sociale este foarte bine cunoscut în practica vieții cotidiene Fără a intra în amănunte prin aceste considerațiuni, dorim să subliniem că în această accepțiune mediul social nu este o colectivitate ci, cel mult, o grupare de oameni care îl înconjoară, iar mediul social al lui A este determinat de sfera contactelor sale Dar termenul de „mediu social" mai este folosit și pentru definirea unei anumite colectivități, de exemplu, atunci cînd vorbim despre mediul scriitorilor, mediul profesorilor, ca în asemenea expresii: „mediul scriitorilor a condamnat în unanimitate ", „mediul profesorilor a fost dezacord cu propunerea " în această accepțiune, prin mediu înțelegem cercurile și grupurile unei anumite categorii profesionale, care rămîn în contacte permanente, care posedă instituții comune și care-și formează atitudini comune sau asemănătoare, interese comune, stil și viață asemănătoare etc Cîteodată în limbajul curent și în publicistica socială se vorbește despre mediul mic-burghez sau muncitoresc într-o localitate concretă, avînd în vedere un ansamblu de indivizi cercuri șl grupuri caro se află în contacte permanente și caro-și formează atitudini, concepții, năzuințe comune sau asemănătoare Și în prima și in a doua accepțiune folosirea termenului mediu nu este precisă După părerea mea, nu trebuie folosit termenul de mediu social în accepțiunea de colectivitate într-o analiză mai amănunțită, mediul trebuie împărțit întotdeauna în elemente componente care să fie descrise aparte, să se arate dependențele care apar între ele După aceste considerațiuni introductive, care au prezentat exemple și definiții ale diferitelor tipuri de colectivități, să ne apropiem mai mult de caracteristicile lor, străduindu-ne să descriem diferitele colectivități după o schemă asemănătoare pentru a putea arăta mai bine diferențele care apar între ele Perechi și grupuri de două persoane Colectivitatea cea mai puțin numeroasă, cu delimitarea cea mai strictă a numărului de membri este perechea sau grupul de persoane care reunește doi indivizi de același sex sau de sex diferit Această formă a vieții colective va părea multor cercetători forma de bază, deoarece aceștia consideră că relațiile directe dintre doi indivizi constituie elementul component cel mai elementar, care apare cel mai frecvent în viața socială Acest lucru presupune însă existența unei concepții foarte simpliste despre viața socială, care permite ca aceasta să fie compusă numai din relații și interacțiuni reciproce între doi indivizi Concepția noastră despre viața socială, exprimată în această carte, este mult mai largă Considerăm că pentru existența și dezvoltarea societății, alte procese care apar între un număr mai mare de indivizi Despre noțiunea de mediu social au scris: Badeusz Szcz ur-kiewicz, Rasa iSrodowIsko, госШпа (Rasa, mediul, familia), in ,,Studia socjologlczue", Warszawa, ; Helen a Rad lins к a, Mosunek wychawaway do s'mlowlska spoteczuego (Atitudinea educatorului fa|S de mediul social), Warszawa, , Stauislaw i urmareș e sa e remarce, să dobindeasca puțina stralucire, ca conferă superioritate asupra altora De aci, printre a tele, rezultă marea popularitate a victoriilor sportiv ș a victoriilor internaționale, și diferitele concursuri D -spre ele se scrie mult în presă, se vorbește la racio> șii prezintă la televiziune pentru ca un număr de cetațen să încerce acest sentiment de superioritate și ca de aici să poată fi expus sentimentul de~ mîndrie ca aceștia aparțin unui popor care are realizări deosebite și care se află deasupra altora Unii sociologi au definit acest fenomen ca megalomanie națională Realizarea sarcinilor dă naștere la fenomenul denumit pe scurt voința colectivă a grupului Fără îndoială că aceasta este o metaforă, deoarece nu există nici un fel de psihic al grupului și nici un fel de voință colectivă care să fie un factor psihic supraindividual propriu grupului Voința colectivă reprezintă pur și simplu suma sau sinteza tendințelor membrilor de realizare a sarcinilor colective Prin interacțiunile reciproce și prin control, voința diferiților membri este intensificată, atitudinile lor într-un anumit domeniu făcute asemănătoare năzuințelor lor dirijate Astfel că atitudinile diferiților membri în realizarea sarcinii de grup vor fi de asemenea intensificate, sporind eficacitatea generală a tuturor eforturilor Deci, voința colectivă poate să apară în timpul unor acțiuni efectuate în colective instituționali-zate, putînd de asemenea, să facă vizibilă în timpul unei acțiuni oeosebit de eficace a diferiților membri ai colectivului, care realizează cu elan sarcinile individual repartizate în consecință, voința colectivă se mani-cnncolant?°a-te ? x? as„urată — Prin gradul de realizare consecventa e/ectlva a sarcinilor afectate grupului, anaritte -F'DZVaVrtpJV' WSnP d° °С ° О И (Introducere în sociolo-îoL'ie/nr “Jn ^ QrpUP DeSCfi^ S°Cial Fo^s’ , group Characterislics în тЬа t '*У П' ° П C, * in urupiirl mal mari, deși W «*Л от"“о?» «» I'""' "", ’Werae dc ^nte de d" acefitul cuvînt sînt grupul m uccep iu u de două «au mai twte wldultv grupuri, cu * vw г "n І« \ mpirtle primare «vom \cl ,ne v°“ >‘”>i‘a la mentio- Г^е drepturile lor sînt definite prin codul fami- totodată aceste elemente formale nu impietează ca coeziunea familiară sil Ho coozluiiwi coti mal intima, cate apare în toate formele vloțll colectiva Un grup primar, totodată noforiiial șl mic, îl poate constitui grupul do camarazi, do copil caro se joacă împreună în parc sau în curte HI poate avea propria organizație neformală bazată pe Instituțiile nc-formalizate de conducător, ajutoare ale salo, adopți ele , dar totodată toate contactele în acest grup se efec tuează în mod direct șl sînt de natură personală Trăsăturile de bază ale grupului primar sînt deci contactele personale directe, care hotărăsc în toate procesele importante ale vieții acestui grup Grup primar poate grupul de colegi dintr-o întreprindere ide producție, pot fi oamenii care se întîlnesc în permanență într-o cafenea sau club, pentru a discuta, să joace șah sau cărți, să danseze sau pentru alte scopuri care să satisfacă- aspirațiile lor rezultate din interesul față de calitățile personale ale colegilor Coeziunea în grupurile primare se bazează pe raporturile directe și personale, „față-n față", cum se spune de obicei, pe angajarea emoțională intensivă a membrilor grupului în problemele întregului, ceea ce dă naștere la un înalt nivel de identificare a membrilor cu grupul Unii sociologi, ca de exemplu С H Coolley, subliniază caracterul unitar și asemănător al interacțiunilor care au loc în grupurile primare în toate tipurile de societăți cunoscute în istorie și de aceea au văzut în ele sursa asemănărilor și unității trăsăturilor personalităților umane formate în aceste societăți Acest lucru se referă mai ales la acele trăsături care se formează în fragedă copilărie, deci la trăsăturile eului subiectiv Grupurile primare sînt de cele mai multe ori grupuri mici și neformale, dar aceasta nu înseamnă că fiecare grup mic este totodată primar și neformal Unele grupuri mici pot li puternic formalizate, de exemplu, celulele mici ale organizațiilor cu scop, ale orqanizațiilor politice sau militare Grupurile secundare sînt grupurile bazate pe contacte concrete create» pentru realizarea unui anumit scop Grupurile primare se pot transforma în secundare Chiar și familia poate deveni un grup secundar, dacă coeziunea emoțională dispare din cadrul ei, soții, și chiar copiii, își pierd sentimentele reciproce, iar familia func- mai departe datorită intereselor economice ționează Asemenea fapte au fost descrise deseori de literatură Grupul de camarazi sau colegi se poate transforma în club sportiv și atunci grupul se mărește, primește noi membri amatori de sport, într-un cuvînt, grupul primar devine grup secundar, bazat pe un sistem de relații in-stituționalizat și schematizat, acțiunile membrilor sînt reglementate prin norme, controlul devine formalizat Grupurile secundare de regulă sînt grupuri mari, deși pot avea acest caracter și grupurile mici, de exemplu, celula mică a unui partid politic Grupurile secundare nu pot fi neformale, deoarece pentru realizarea țelurilor lor ele trebuie să creeze o organizație formalizată, care să reglementeze sarcinile membrilor, să stabilească principiile formale de responsabilitate și principiile de acțiune De obicei, grupurile neformale sînt totodată mici, nu creează instituții formalizate, dar se pot baza pe contacte concrete la fel de bine ca și pe cele personale Vom introduce aici diferențierea între cercul social și grupul neformal Grupul neformal apare de-abia atunci cînd își creează principiul individualității prin care își stabilește componența, și cînd își dezvoltă instituțiile și sistemul de control social, deși neformalizate Grup neformal poate fi un grup de colegi sau un grup de cu-noscuți din interiorul unui grup cu scop, care urmărește in mod solidar realizarea țelului în interiorul vechii organizații, bunăoară cîțiva cunoscuți care-și rezolvă interesele proprii în mod organizat, dar neformal; poate fi de asemenea grupul de studenți care se întîlnește regulat, discutînd sau studiind suplimentar pentru propria lor curiozitate o anumită problemă, în mod organizat, dar neformal Cercul social nu posedă o asemenea formă de organizare Grupurile neformale pot să se înmulțească cîteodată foarte mult, de pildă, pe baza apar-Gnenței ]a o anumită localitate, sat, cartier sau bloc, ponte apărea un grup neformal, închegat prin coeziune e vecinătate și creat prin simțămîntul individualității v al solidarității Irebuie încă o dată subliniata importanța grupurilor piimare și a grupurilor neformale, Procesele care au loc n cadrul lor reprezintă „conținutul" esențial a vieții sociale, adică în cadrul lor apar și vor fi satisfăcute cele care reprezintă me- mai importante nevoi și aspirații f canismul propulsor al comportărilor indivizilor în gru-nur le primare si neformale invală individul modalitate de conduită si tot ele ii formează atitudinile și mode ul de personalitate Ele umplu cadrul formal al grupurilor cu scop cu o eterogenitate variabilă de atitudini și comportări de relații și instituții neformale Două cercuri studențești» U A S sau U T C , în diferite facultăți, deși au un statut identic, același număr de persoane, aceeași înzestrare și mijloace pentru realizarea sarcinilor lor, sînt pline cu un „conținut" diferit de acțiuni, comportări, relații etc , deoarece în cadrul lor se formează diferite grupuri neformale, diferite tipuri de grupuri primare care influențează în mod hotărîtor asupra felului cum sînt realizate țelurile definite prin statut, felul cum membrii vor înțelege aceste țeluri, cum le vor interpreta, ce importanță le atribuie, ce scopuri personale vor lega de ele Acest complex de fenomene îl denumim metaforic „conținutul" vieții sociale, pe care îl hotărăsc grupurile primare și neformale în aceasta constă însemnătatea lor în viața marilor colectivități și a societății globale Familia Antropologul cultural George P Murdock, analizînd în cartea sa intitulată The Science of M an in the World Crisis elementele culturale care apar în toate societățile cunoscute istoric, afirmă că din rîndul lor fac parte, printre altele, asemenea elemente ca: cochetăria, căsătoria, îngrijirea copiilor, relațiile de rudenie, într-un cuvînt, un complex de fenomene care se concentrează in jurul grupului social denumit familie Știm deja că aceste fenomene apar și în rîndul animalelor Familia ca grup ce apare in rîndul animalelor nu reprezintă o KSu|SaUrU(n РГ ОСІии al lrăs? ,ur‘Ior exclusiv umane reZ,UltV'n ‘■ău ra^ie ?& or £ eT"‘е“,а , “Г'*' fen I»*n*le de procreatie viața qrupurikr m-T•Capii’ locul în Г > m«u largi Familia animalelor constituie New York, un fenomen de specie, coeziunea cu urmașii se întrerup® odată cu venirea pe lume a unor noi urmași, familia animalelor nu se află sub controlul unei colectivități mai largi, nu transmite o moștenire culturală și nu introduce tînăra generație în totalitatea proceselor vitale Așadar, ceea ce diferențiază familia umană de cea a animalelor are o însemnătate covîrșitoare în viata societăților Trăsăturile acestui grup sînt următoarele: importanța sarcinii lui, și anume, misiunea de procreație și sarcina de socializare Familia este unicul grup reproducător, adică grupul care se înmulțește, nu prin primirea de membri din exterior, ci prin nașterea copiilor, constituind grupul care menține continuitatea biologică a societății în familie se nasc noi membri, cărora familia le transmite pe calea moștenirii biologice trăsăturile biologice ale speciei A doua sarcină a grupului constă în transmiterea moștenirii culturale a unor grupuri mai largi (cum ar fi clasele sociale, poporul) copiilor Familia se poate dezvolta, de asemenea, prin adopțiunea de copii și atunci își va îndeplini numai cea de a doua sarcină din cele menționate mai sus Familia nu este unicul grup în care au loc procese de socializare și educație; cu toate acestea, însă, felul coeziunii c are îl unește pe copil de părinți face ca influența familiei să fie decisivă pentru dezvoltarea eului subiectiv și a altor trăsături importante ale personalității Astfel, caracterul coeziunii din interiorul familiei, bazate pe relații deosebit de intime, pe atașament emoțional și pe durabilitatea acestei coeziuni este o altă trăsătură distinctivă care hotărăște importanța grupului în viața colectivităților mai largi Sarcinile grupului și trăsăturile coeziunii lui interioare lac ca existența și funcționarea acestuia să atragă după bine urmări importante în viața colectivităților mai S rU cuvint ' Putem spune că familia îndepli- | , an hwUr i *• * '■ '‘"portantă ca și deciziile un lucru cert >n Ult la anumite triburi M ГЩ?*₽opoare situale tatăl mai importante iar copiii și toate pro-ei O asemenea stare în jurul in care mama șe socotește pe linia J; cîteodată este cu șederea tinerilor nu în casa tatălui Fvi y >• ГеР’ exista disensiuni între і ■ А I etnologi în ceea ce privește aria de răspîndire a matriarhatului în formă pură De multe ori el este legat de credința că sarcina este provocată de către duhuri și că între relația sexuală și sarcină nu se riilp de J viel ilrll, acordlnd sfaturi despre tendințele de raționalizare a lovesc de a doua orientare, parte, și categorii profesionale mnmițU і , іо«ііа ' ІРгоЬІепіу punuu asemenea comparații se află în «tndHU mr P « n u ta M а г к o w s Й RodX , ■ rural), Ossolineum, ko(/z/n« gdrnîcza (Familia de mineri), Adamski, Hutnfk / jego rod- > ,,Sa:l ^tf;a' l ®» Z b i g n i e w T o jumMtaite pp ; Al ain Malterialo curente izâtii și urbanizării, schimbă numai treptat practicile matrimoniale și obiceiurile familiale încheierea căsătoriilor, adică obținerea sancțiunii so claie, legale sau religioase pentru conviețuirea în comun, este de obicei un act care însoțește noua familie chiar dacă un anumit timp ea va rămîne în cadrul familiei mai largi și dacă tinerii căsătorit! nu își vor crea imediat o gospodărie aparte Căsnicia reprezintă un ra ■ port normalizat social, în care angajarea personală sentimentală sau de altă natură se va transforma într-o adaptare durabilă și de colaborare pentru realizarea sarcinilor căsătoriei: întreținerea unei gospodării casnice, preocuparea și educarea copiilor Trecerea de la logodnă la căsătorie este legată în toate culturile existente pe globul nostru de o sancțiune cu caracter ritual, juridic, social, magic, amical, religios Actul de încheiere a uniunii conjugale, indiferent sub ce formă, reprezintă pentru tineri un act de recunoaștere a maturității lor sociale, o recunoaștere a capacității de a prelua îndatoririle de soți, a capacității de a întreține o familie și de a mi aibă nadă crește urmași De căsătorie este întotdeauna legat un anumit sistem de drepturi, privilegii, îndatoriri, chiar dacă soții nu-și dau seama de ele și consideră căsătoria exclusiv ca o problemă a lor personală Chiar atunci cind, de exemplu, în societatea noastră se schimbă radical lor legală, ca și situația lor juridico-econo- mică, tinerii soți mai devreme sau mai tîrziu își vor da seama că consecințele încheierii actului conjugal se întind mult mai departe decît au crezut ei Cu încheierea căsătoriei începe perioada de adaptare reciprocă a personalității soților, fiind totodată o peri- ;'fxeniplai'a"',supunerea în fata obiceiurilor sau a H» ? A ”a zu‘",a ' e a transmite copiilor valorile esen-Mu a veinriS e S°?nIe' a categoriei profesionale Xrimr â naționale в) Nttaulnla spre îndeplinirea ми а сеіГг!;Рт/™‘!Г !' |,rnpril făureau planuri sau încercau să-și imagineze viața lor în comun ) în sfîrșit, sudura interioară a căsniciei și a familiei va fi menținută prin faptul că ea dă posibilitatea unei dezvoltări armonioase a personalității, îi călăuzește pe indivizi spre aspirația dezvoltării depline a posibilităților lor, devine baza realizării tendințelor personalităților expansive Căsnicia și familia pot crea condiții de concentrare asupra muncii, care să asigure o realizare completă a tuturor capacităților și virtuților personalității și dacă așa se întîmplă, ele devin durabile Aceste forțe interne sînt sprijinite de presiunea externă a grupurilor și colectivităților interesate ca familia și căsnicia să-și îndeplinească sarcinile care sînt în interesul lor Presiunea externă se exprimă prin: ) Sancțiunile magice sau religioase, care nu permit sau îngreunează foarte mult despărțirea soților Anumite religii fac imposibil divorțul, iar altele au ajuns ca în cazul morții soțului, soția să fie de asemenea ucisă ) De cele mai multe ori însă această presiune se exprimă prin opinia socială și prin sancțiunile ei neformalb, care refuză aprecierea socială și poziția socială persoanelor din căsătorii distruse Fapte de acest fel au existat și în societatea noastră încă nu de mult timp ) Mai departe, trebuie menționată presiunea dictată de condiții econo- mice, de greutatea organizării unei gospodării în afara căsniciei, pentru a putea duce o viață de unul singur, de obținere a locuinței etc ) Multe grupuri și instituții, întreaga familie, cît și concetățenii și societatea se pre- ocupă de calitatea îngrijirii copiilor, ca și de neglijarea lor; în mod deosebit, soarta copiilor din căsniciile divorțate trezește o preocupare intensă și ingerința formală a instituțiilor de stat, cît și ingerințele neformale ale meciului, Astfel, familia este oarecum „obligată" să îngrijească de copii, ceea ce la rîndul său atrage după sine creșterea gradului de sudură internă a vieții de familie Acțiunea acestor forțe interne și externe contribuie la realizarea succesului în căsnicie Prin succes în căsnicie se înțelege în diferite societăți lucruri diferite într-un fel arată concepția despre succesul conjugal într-o familie monogamă, de exemplu, într-o familie de cercetători din Polonia, altfel într-o familie poligamă din ță- i riie islamului— DoSirea fericirii personale, adică a unei adaptări de-Sbw a sotilol obținerea satisfacerii sexuale, armonizarea personalității, obținerea echilibrului emoționail șl a mulțumirii sentimentale, mulțumirea provocata Лcat e realizarea în comun a scopurilor căsniciei și succesul realizarea lor Aici succesul este măsurat prin unita;i măsură ale simțămîntului intern, subiectiv al membrilor familiei Dar succesul poate fi înțeles și altfel ) In anumite clase sociale sau societăți, prin succes în căsătorie se înțelege succesul în îndeplinirea sarcinilor căsniciei indiferent de simțămintele subiective, înseamnă a avea copii și a-i educa pentru a fi niște cetățeni de nădejde, dobîndirea unui succes economic, adică adunarea de avere, realizarea așteptărilor instituțiilor de stat și religioase, o activitate susținută a soților în viața socială, politică și culturală din mediul local și obținerea de succese în această activitate Este clar că atît primul cît și al doilea fel de succes pot apărea împreună Pot fi, de asemenea, considerați ca unități de măsură sau criterii ale succesului în căsnicie și familie numai unii din factorii menționați mai sus De exemplu, se poate considera ca unitate de măsură a succesului durabilitatea căsniciei, care îi unește pe cei doi soți pînă la moartea unuia din ei Se pot considera ca unitate de măsură sentimentele subiective de fericire a ambilor soți în căsniciile de tip colegial, această unitate de măsură este esențială în multe societăți locale, măsura succesului în căsătorie îl reprezintă îndeplinirea așteptărilor grupurilor și colectivităților mai largi, adică educarea copiilor, dobîndirea de avere etc De asemenea, se poate considera ca măsură a succesului faptul că instituția a permis căsătoriei o dezvoltare deplină a po-аХ X” ГГЕ І?а ІИ! ' f“ptU “ fr!nat deviat aceasu dezvoltare datorita lipsei de adaptare, prin nicMe care frtnaază dezvoltarea armonioasi sc poate considera ca succec си >ш^ ;г lor, hpsa tensiunilor și a antagonismelor’ n succes deplin în căsnicie, indiferent de terților cu care est uuuerent ae toate acestea, lipsa masurat, unui succes felul cri-se întîmplă mai rar Cu deplin nu trebuie să con-In sfîrșit, s In căsnicie lipsa conflicte- însemne dezorganizarea și destrămarea căsniciei Să ne oprim acum asupra problemelor conflictuale, asupra tensiunilor și dezorganizării Conflictul reprezintă un incident provocat de divergențele existente între atitudini, scopuri, modalități de acțiune față de un obiect sau o situație concretă în con- flict, una din părți urmărește să-și subordoneze sau să impună celeilalte părți atitudinile sau modalitățile proprii de acțiune Conflictul se poate referi la tendințele de realizare a propriilor interese prin eliminarea sau subordonarea tendințelor partenerului în căsnicie, con- flictele se pot referi la probleme mărunte ca aranjarea mobilei sau la alegerea ei atunci cînd e cumpărată, dar în același timp se pot referi la probleme importante cum ar fi orientarea educației copiilor Conflictele sînt inevitabile în orice conviețuire colectivă, deoarece sînt pur și simplu o proiecție a individualității indivizilor care au păreri diferite și atitudini diferite Ele pot fi însă re- zolvate și lichidate fără urmări, prin punerea de acord a pozițiilor, prin adaptarea sau găsirea unor rezolvări de compromis a aspirațiilor divergente Conflictele îndelungate și nesoluționate se transformă în tensiune, adică într-o stare permanentă de conflict disimulat și reprimat într-un asemenea caz, ambele părți își mențin atitudinile lor divergente, dar nu și le exprimă deschis Reprimarea exprimării divergențelor duce însă la o acumulare de forță emoțională a atitudinilor divergente și amenință cu explozii violente Conflictele deschise sînt un fenomen frecvent, dar nu amenință adaptarea permanentă Tensiunea acumulată duce la o stare de iritație permanentă, la agresivitate și pot i ge pînă la dezorganizarea familiei în familie, simpto-mele de dezorganizare sînt: neglijarea îndatoririlor de către unul sau de către ambii soți, alcoolismul, certuri și dispute dese, trădări conjugale și, în sfirșit, distrugerea familiei încordările din familie pot avea diferite surse Pot fi psihogene, adică rezultate din nepotrivirea de caractere, din diferențe prea mari dintre trăsăturile psihice, clin discordanța aspirațiilor și a ambițiilor; pot rezulta apoi din deziluzia provocată de neîndeplmirea așteptărilor reciproce, din necom ordanța dintre realitatea vieții conju- , în nnrioada dinaintea căsătoriei; gale *ț '' * '' d^rgențel^dbtre modelele culturale sau din medii culturale diferite într un ,cu menea, atunci cînd unu Idi J p [al îndeplinite de către :Xonju “ dnd й?ряс а ₽SO!U W pierde sX devine unicul sau cînd bunăoară soțul termina studiile la rara irec vență și își schimbă aspirațiile, respectiv atunci С Г I /! • £ i я funcțiile sociale ale acestui grup o unesc cu totai Ut a fenomenelor și proceselor care se desfășoară in societ tea globală Foarte puține sînt fenomenele care intr-un mod indirect sau direct să nu se raporteze la vreun aspect al vieții de familie Aceasta face ca atenția sociologilor contemporani să se concentreze asupra multor probleme ale dezvoltării familiei Pe primul loc se află, în prezent, problema educației copiilor, a activității profesionale a femeilor și a consecințelor pe care le are aceasta asupra îndeplinirii sarcinilor femeii în familie, problemele transformărilor petrecute în organizarea economiei casnice sub influența mecanizării și a progresului tehnic și sub influența schimbării organizării economice a colectivităților mai largi De exemplu, probleme ca acestea: care sînt consecințele activității profesionale a mamelor, care sînt urmările sociale pentru viața familiei ale modului nou de construire a orașelor și cartierelor, ce schimbări introduce civilizația tehnică, îndeosebi televiziunea, în viața de familie și în educația copiilor, care sînt urmările procesului progresiv de emancipare a tineretului pentru viața de familie, a căsătoriilor timpurii etc Odată cu revoluția industrială, de-a lungul întregului secol al XIX-lea s-a schimbat organizarea și funcțiile familiei din cadrul claselor stăpîni-schimbărilo^T^ - eYropene- In P^zent, procesul schimbărilor a cuprins toate clasele sociale civilizația tehnică a pătruns în toate mediile, iar cui ura de masă a cupr ns m aria sa toate clasele și păturile sociale Seci familiile din aceste clase și medii locale trebuie st adapteze, trebuie să-și schimbe modul de viață} sesohim- Lobodzinsk s z e w ș к a «L a d у к а, (flr«ș м tonta rare mu vorbii la inerpiihil aces-cinile de bară, despre iun пш tui capitol^ Пвпигн întrebării esențiale pen- sa no oprim pe м ■ I „ , /t ,p| цігік іиггі fatrii-tru oricare analiză sociologică t тлтьаіл lioi determină modul do ac|luuo mmnnr- Se pot oore Stabili Intre structura ’X provX ’ omlultolor membrilor tamlhel tn anumite situații? Pentru a i іуі conduita membrilor nl^dependenlc periuuuento care să permită prci i-t prevederea conduitelor membrilor familiei ui ăspunde, trebuie să începem prin ti sublinia că omul*nu face parte niciodată numai (lintr’un ‘ întotdeauna din mai multe grupuri și colectivități diferite De aceea și comportarea lui este determinata de o multitudine de grupuri și colectivități, care au structuri diferite Avînd în vedere că procesul de socializare se efectuează în nenumărate grupuri și colectivități, se poate vorbi despre o complementaritate a participării la viata socială Așadar, ca să se realizeze o dezvoltare completă a personalității, pentru o participare deplină în societatea globală, omul trebuie să facă parte din mai multe grupuri Fiecare din aceste grupuri poate să devină grup de referință în situații curente Pentru explicarea dependențelor dintre structura grupului și conduită, concepția despre grupurile ele referință are o foarte mare importanță Aceasta nu este vreun tip special de grup, care ar trebui să fie distins în cadrul clasificării, ci o funcție specială pe care o pot îndeplini " Despre problemele menționate aici se dezvoltă rapid o lite-гл’ ига bogată In mod curent, informează despre aceste probleme revista , Problemy Rodziny" (Probleme ale familiei), « nara a Asociației maternității conștiente din Varșovia Vezi Jerzy ' lofjowski, Praca zowodowa kobietv a profesională a femeii și familia) Warszawa inuiitM’ revistă bilu- , ' z у rodzmct (Activitatea Î^ °S?eWf Vl;';nmia mire lacrei Wmszau , *‘Jn ia >>z»‘*vlelsk a-Machniko wska st Io-Aduni I u K,'Wc|V (Avansul femeii), Lodz, ітшітеа' наш, ii h!>' i “ d M d e w s k ^U/ - «iinaiiiii eujluiali j u-ihomi't ' h,lu'(iy aym'u se/vS «î/ne >/i A r’t ч Z Oîganieatlon, New York, , unei probleme, fiecare îndoială, «ecare rezolvare a w» personali- acțiune individua ă va fi marcata cie ir £ tatii celui care acționează, dar modul de rezш и blemei este definit prin prescripții șt nu poate teși aiUri“nâe ‘contemporane mari care concentrează un număr de oameni, fie că sînt politice, economice, so ciale sau sportive, se caracterizează prm p uatru tendinfe fundamentale: a) Tendința de unitate, unificare și сопДо ^Г® uniunilor înrudite sau asemanatoare Aceasta tendi]it apare sub formă de înțelegeri, acorduri de colaborare, crearea de organe comune, comisii consultative sau, ^in sfîrșit, prin unire definitivă Aceste tendinfe le observam în mișcarea sindicală și profesională; cînd diferitele sin -cate încheie diferite forme de colaborare, pentru ca in final să creeze o federație compactă Observăm aceasta în mișcarea asociațiilor sportive, în mișcarea cooperatistă etc Argumentele care justifică aspirațiile de unificare sînt întotdeauna asemănătoare: obținerea unei eficacități mai mari în gospodărirea mijloacelor, eliminarea concurentei și a risipei de energie, realizarea unei puteri superioare a instituției și lărgirea ariei de influentă, economisirea forțelor umane și a mijloacelor financiare pentru administrare și o îndeplinire mai bună a activităților ce duc la realizarea scopului Este un lucru cunoscut că uniunile (organizațiile) își pot spori, pe măsură ce cresc, eficienta acțiunii lor și există o strînsă dependentă între numărul membrilor, mijloacele care le stau la dispoziție și realizarea scopurilor Acest lucru este vizibil mai ales în activitatea uniunilor economice — de aici și cunoscuta lege a tendinței spre concentrație b) Drept urmare a acestei tendinfe, apare a doua nă- zuința de coordonare și centralizare De exemplu, unele mișcări social-politice apar în cîteva localități din țară cu caracter de uniuni locale, dar după un anumit timp iv,,, • ГО tot mai strînsă a activi- tăf- i lor și a unei conduceri centrale Aceste tendințe baa ci cooperative creează măî tntr ' °r al?i a|ii Sindicale și altele tative confeHn J a№ c “rd°nat°are, comitete consul- ' conferințe comune, Intllniri etc Aceste forme de conducere comună se consolidează, se permanentizează, își extind competențele, își lărgesc aria de influențe pînă ce se transformă în centrale puternice de conducere Procesul de organizare a unei uniuni o dată început duce cu necesitate la expansiune, unire și centralizare a conducerii с) A treia consecință a acestui proces o constituie apariția categoriei de conducători specializați, de experți, organizatori și tehnicieni specializați în îndeplinirea sarcinilor tehnice, în conducerea uniunii și în obținerea unei înalte eficacități a acestor acțiuni, indiferente de scopurile esențiale ale organizației și ale ideologiei ei De exemplu, sindicatele trebuie să angajeze ca experți juriști care să rezolve problemele litigiilor procedurale și ale proceselor, care să pregătească actele și documentația, iar ideologia sindicatelor le poate fi complet indiferentă acestor juriști Marile organizații economice angajează specialiști în domeniul reclamei, organizării comerțului, organizării muncii, psihiatri și psihologi care execută sarcini specializate La fel și societățile înființate pentru rezolvarea anumitor probleme sociale care au caracterul unor mișcări sociale; de pildă, pentru a lupta împotriva alcoolismului trebuie să angajeze ca experți medici, psihologi, psihiatri, apoi specialiști în contabilitate și administrație, pe de o parte pentru rezolvarea problemelor formale ale uniunii, iar pe de altă parte, pentru efectuarea de cercetări, fără de care lupta împotriva alcoolismului este imposibilă Deci, în toate organizațiile mari, indiferent de scopurile lor intrinsece, se formează grupuri de experți pe care i-am putea denumi „tehnicieni neutri" De asemenea, alături de acești experți se creează categoria de conducători-specialiști, șefi, care se deosebesc de experții neutri prin aceea că sînt angajați în realizarea scopurilor esențiale ale uniunii, că recunosc ideologia ei și totodată posedă capacitatea tehnică de conducere eficientă și cu randament Ambele categorii de experți și conducători limitează foarte mult roiul membrilor de rînd care nu au cunoștințe tehnice,~ nu se orientează în activitățile tehnice, și de aceea sînt in pei-manență dați de o parte, devenind obiect de manipulare în mîinile specialiștilor Aspirațiile lor de exercitate a unei influențe sînt respinse pe baza principiului com- al eficientei în petenței și al eficientei în acțiune Acest lucru^dănaștere la tensiuni și conflicte specifice intre „tehnocrat și masele manipulate de eb dezvoltării uniunilor lalți membri, deoarece poseda accesul la toate națiile care noate lua și da decizii in toate problemele, i“ în numele omogenității și al eficienței acțiunii tre-buie să ceară o subordonare absolută a tuturor mem ori-țor și a verigilor de la nivel inferior Acest lucru duce la ruperea grupului conducerii centrale de masele de membri Aceste patru tendințe sînt strîns unite intre ele, iar unii sociologi le denumesc ,,imperativ organizatoric" Este vorba de simplul fapt că fiecare organizație, înainte de a începe să-și îndeplinească scopurile sale esențiale, trebuie să atingă un anumit nivel de pregătire internă, adică trebuie să creeze toate elementele care sînt necesare pentru realizarea acelor scopuri De exemplu, clubul sportiv, înainte de a începe să-și desfășoare adevărata activitate (antrenamente sportive, organizarea de întreceri etc ), trebuie să se organizeze intern (să aleagă conducerea, să împartă funcțiile), să cumpere materialul sportiv necesar pentru antrenamente, să facă rost de teren și de săli de antrenament, să angajeze antrenori, să procure mijloace financiare etc Trebuie deci să-și dezvolte organizarea sa, administrația, să stabilească prescripțiile care reglementează activitatea membrilor, a conducerii, a antrenorilor, a medicilor, a concurenților, care să definească responsabilitatea lor etc De acum vor începe să acționeze cu necesitate cele patru tendințe menționate mai sus Se formează deci un mtreg sistem de intimitate rațională, eficace, dar care limitează drepturile indivizilor, sfera deciziilor lor Aceste fenomene au loc nu numai la scara diferitelor pOt aparea,și la scara întregii societăți Avem rane X Г n '-, eXemplu' a societății contempo- zare a cnnri™’î ” “ Care acest sistem de organ‘- «le anarX „MîX Г' ’ '' О^МШе specializate la nașterea Ini nfl î °a^e probîeraeie individului, de pma, la moarte, creează modalități stabi- lite de rezolvare a tuturor problemelor vitale in mod rațional, care se bazează pe metode încercate și just ficate din punct de vedere științific, impunînd individului modalități de gîndire, acțiune și conduită în orice situație Individul născut într-o astfel de societate pătrunde în acest sistem în timpul socializării, îl consideră ca natural, are simțămîntul deplin al libertății sale complete, este convins că dispune de alegerea liberă a profesiunii sale, a carierei, a vieții de familie etc între timp, posibilitatea reală de libertate în acțiunea întreprinsă de el este neînchipuit de îngustă, deoarece toate alegerile lui și toate posibilitățile sînt stabilite anticipat de către organizații specializate, de către conducătorii și experții acestora De aici și revolta care se schițează împotriva unei asemenea societăți „programate", care apare în rîndul tineretului și studenților americani sub forma mișcării hippies și care constă în negarea completă a tuturor valorilor pe care se sprijină această societate Dar să revenim la analiza noastră privind uniunile cu scop Ele trebuie, de asemenea, să-și elaboreze un sistem de stimulenți care să determine înscrierea în rîndurile lor și stimulenți care să mențină participarea la activitățile lor Aceste sisteme depind de natura organizației, într-un fel se prezintă acestea în organizațiile politice, în cadrul cărora stimulentul fundamental de înscriere și participare la activitate îl constituie ideologia care promite realizarea intereselor • membrilor lor,- în alt fel în organizațiile economice, unde un asemenea stimulent îl reprezintă beneficiile care rezultă din apartenență; organizațiile sociale apelează la cerințele acțiunii și ale activității sociale Pentru unele organizații cu scop, acest sistem de stimulenți care atrag membrii reprezintă un factor esențial care decide durata lor Nu va fi un luciu prea greu pentru fiecare din noi să întreprindă o ana liză a grupurilor cu scop cunoscute și să stabilească ce sisteme de stimulenți folosesc pentru a deteimina înscrierea în rîndurile lor în schimb, pentru menținerea activității membrilor, organizațiile folosesc metode diferențiale Știm din analizele anterioare că forța grupurilor depinde de cerințele puse în fața membrilor lor în lumea contemporana, in grupurile cu scop se disting două tendințe: una am forja та- putea-o numi lehnocralic®l ^ani^ea^ondusă și mape asociere s| bazeaz“ [ tehnicienii conducători; a doua tendință vede forța de as°cl®nr'antrenarea mem-membrilor de conducere și dirijare, in anirc ale ambelor tipuri de uniuni nu sint niciodată folosite complet Exțmp’e De aceea, pînă și cercul înhintează cnmT: T grUP •CU SCOp foarte restrîns, își activitatea condncurif Zrea controlează ie Să'șl creeze mi sistem de instituții pentru contacte externe cu alte grupuri, organizații, instituții și colectivități Sarcina acestor instituții este de a supraveghea interesele uniunii, de a le apăra, de a asigura diferite genuri de beneficii din partea organelor de stat sau a altora în organizațiile mari, acestea pot fi secții juridice, secții de reclamă și propagandă, de organizare a unor contacte etc Din cele spuse pînă în prezent rezultă însemnătatea fundamentală a organizării formale a uniunilor Pentru realizarea majorității scopurilor este necesară o organizare a muncii cu mare randament și eficiență pe care nu o poate înlocui nici un fel de entuziasm și sacrificiu al maselor de membri Acest lucru este cu atît mai evident în uniunile economice, industriale, în marile organizații politice și în altele care presupun deprinderi și capacități tehnice superioare pentru realizarea scopurilor în situații foarte complexe De aceea, în toate uniunile se creează o serie de trăsături care trebuie să sporească eficiența realizării scopurilor: a) diviziunea muncii și specializarea activităților care, după cum am văzut, duce la angajarea experților pentru executarea acelor sarcini specializate; b) diviziunea muncii și extinderea teritorială a uniunilor care duce la delegarea puterii, adică la transmiterea unei părți a împuternicirilor conducerii centrale în luarea de decizii verigilor inferioare care conduc și controlează în acest fel se formează ierarhia puterii și a responsabilității; c) delegarea puterii presupune înființarea unor modalități permanente de comunicare și transmitere a deciziilor, a indicațiilor între instituțiile care exercită puterea Organizarea puterii devine o problemă importantă, deoarece o conducere eficientă reprezintă condiția fundamentală a rodnicei activități a uniunii; d) în sfîrșit, diviziunea muncii și delegarea puterii trebuie să ducă inevitabil la apariția unor metode speciale de coordonare a activităților de conducere la diferite nivele Sociologia contemporană a organizării și teoria organizării se ocupă de multe probleme ale conducerii și de probleme ale rolului personalității conducătorului J Zieleniewski acordă un spațiu important acestor probleme în cartea citată Vezi, totodată, Zbigniew Pietrasin-ski, Sprawne kierownictwo (Conducerea eficientă), Warszawa, и do mnducere autocrata, cînd con-Se distinge tipul l de c problemele și singur ia deciziile, conducerea democratd, “Stivele care Sielăt'rezoWe, аЛ^ИпЙКа*:de^ganlzeazi vitatea subalternilor săi ~ j>r„-uo oorinade de Se remarcă, de asemenea, ca m dife p , dezvoltare ale uniunii sînt necesare diferite tipuri de șefi sau conducători în momentul apariției uniunii, ei trebuie să-i facă conștienți Pe ,cand ®l} t?J Pe potențiali de interesele lor și de posibilitățile de satisfacere a acestor interese prin uniunea nou infim a ta Aceștia trebuie să fie conducători sau activiști înzestrați cu calitatea de a vedea cît mai departe sau care să posede cel puțin una din aceste trăsături în perioada cînd uniunea este deja permanentizată și începe să se extindă, este nevoie de tipuri de conducători organizatori, care să construiască organizarea formală și care dețin în mod pregnant simțămîntul scopurilor și iscusința creării unei organizații care să poată realiza cu eficiență și randament aceste scopuri în continuare, uniunea are nevoie de șefi administratori care să știe a conduce bine personalul administrativ și de birou, precum și de conducători care știu să mențină contactele cu membrii, știu să mențină atitudinile pozitive ale membrilor față de uniune, față de scopurile ei, valorile și metodele ei de acțiune Din această cauză, de cele mai multe ori uniunile creează grupuri conducătoare care-și împart diferitele sarcini de conducere între membrii lor Este un lucru important ca toți membrii, chiar și cei care nu participă la lucrările ei, să-și păstreze încrederea în forțele uniunii, în posibilitățile de realizare a scopurilor propuse Trebuie ca marile uniuni să-și aibă entuziaștii și vizionarii lor, șefii lor, organizatorii și conducătorii lor care să știe să conducă masele De aici și însemnătatea selectării conducătorilor care ajung în posturile de conducere în toate oruuvrile SsS 'io stabilire a S secolul al ton,emPoraue, hicepînd din duXare ,и slabilirea grupurilor con- i oi unele avantaje; cu toate acestea ' însă, ea are mai multe părți negative Avantajele decurg din acumularea experienței, din iscusința organizatorică dobîndită cu timpul, din întreținerea unor largi contacte personale care pot avea importanta lor în realizarea scopurilor uniunii Dar o stabilire prea îndelungată a grupului conducător în fruntea uniunii face să apară rutina în rezolvarea problemelor, precum și lipsa de imaginație și înțelegere pentru posibilitățile noi de rezolvare în continuare, apare fenomenul identificării scopurilor sale personale cu scopurile uniunii De aceea, problema selecționării șefilor se leagă de crearea unor mecanisme care să asigure o rotație permanentă a grupurilor conducătoare Problema continuității conducerii poate fi asigurată prin personalul administrativ, prin directorii organizatorici, dar șefii responsabili pentru realizarea scopurilor esențiale trebuie să se schimbe la cîțiva ani De aceea uniunile prevăd, de regulă, posibilitatea exercitării puterii numai în cadrul unei anumite perioade Există căi diferite care conduc prin diferite mecanisme la o selecție în cadrul posturilor de conducere de la nivelul uniunilor De exemplu, calea prin activitatea în administrația uniunii, calea activistului care trece prin diferite niveluri ale puterii, începînd de la activitatea în grupurile locale mici, calea expertului avînd pregătire și începîndu-și activitatea în uniune în calitate de tehnician neutru în asociațiile științifice, acest drum poate fi deschis prin realizări științifice deosebite însemnătatea selectării rezultă din faptul că ea trebuie să asigure ca șeful sau grupul conducător să posede acele trăsături care sînt indispensabile pentru atingerea scopurilor uniunii, a trăsăturilor intelectuale și de caracter necesare pentru realizarea scopurilor esențiale, pentru conducerea organizației, pentru menținerea atitudinilor pozitive ale membrilor, pentru dezvoltarea uniunii, pentru a putea prevedea situațiile viitoare și pentru pregătirea uniunii în vederea rezolvării lor La fel de importante ca mecanismele de selecție sînt mecanismele de rezolvare a conflictelor care pot apărea în interiorul uniunii Două feluri de conflicte sînt mai importante: conflictele în interiorul grupului de conducere și conflictele dintre grupul conducător și membrii Conflictele dintre conducători sau din interiorul grupu- t + inevitabile Căci întotdeauna lui de conducere sînt i , ' re a SCOpurilor și a metodelor de lucru ale u^mnii, care de sebirile de atitudine, de Prare acționează uniunea, Se apreciere a eficientei metodelor și а “^°^е с°аГга^ acțiune folosite etc Aceste conflicte po ter personal sau pot avea loc între da condu- cateqorii de membri reprezentate in grupul de condu cere prin diferite persoane Știm dm experiența de zi c zi, din participarea la diferite uniuni, mai ales~ m partidele politice, cît și din informațiile dm presa, ca m organizațiile de masă apar grupuri, fracțiuni, „aripi diferite grupuri de interese, cu atît mai acut cu cît uniunea înglobează mase de membri foarte eterogene din punct de vedere social Atunci deosebirile în înțelegerea intereselor uniunii sînt pur și simplu o reflectare a deosebirilor de interese a diferitelor părți a masei de membri Pentru rezolvarea acestor conflicte, fiecare uniune trebuie să elaboreze modalități și metode specifice de creștere a compactității și a integrării interioare Fiecare uniune caută să ascundă disensiunile și să creeze aparența unei omogenități interne Mai ales în partidele politice, accentuarea asupra unității și coeziunii interne face parte din metodele permanente de menținere a unității și de preîntîmpinare a fracțiunilor în afară de aceasta, în convingerea că participarea va contribui la o mai mare identificare a membrilor cu întregul, uniunile creează o serie de stimulenți care sporesc intensitatea participării membrilor la viața și activitatea uniunii Aceste metode sînt: lansarea de lozinci și slogane care, lepetate, creează atmosfera de unitate (de exemplu uno^adnnăr?? ^UniU' Sîntem ata") Apoi organizarea unor adunan festive, procesiuni cu steaguri sau cu torte organizarea unor defilări, în care membrii apar ca o titâteaeioi°mor H t raoare - au insignele lor pe care nJ - ^flrșit' uniunile își poarte, cîteodată uniforme colorate ' оЬ Ца^ să le na), baticuri colorate t aro străje- c' care subliniază apartenența ■ ' care amintesc membrilor ele îndatorirea de solidaritate cu organizația Fiecare din noi poate cu ușurință să indice, pe baza propriei experiențe, ce metode de sporire a gradului de participare și de compactitate interioară folosesc uniunile din care facem sau am făcut parte Totuși, metodele de sporire a sentimentului sudurii și solidarității interne nu sînt totdeauna eficiente în ceea ce privește preîntîmpinarea conflictelor care apar sub cele două forme menționate mai sus De aceea, uniunile și-au elaborat diferite tipuri de mecanisme sociale pentru rezolvarea conflictelor ce apar, atît în interiorul grupului conducător, cît și îritre acest grup și membrii Cele mai importante sînt următoarele patru mecanisme: ) Primul constă în crearea puterii și înzestrarea ei cu competențe și împuterniciri corespunzătoare de impunere a îndatoririlor membrilor, crearea unui sistem de control și sancțiuni formale, negative și pozitive, de care dispune puterea în acest caz, ea poate reprima comportările nedorite și răsplăti comportările dorite și astfel nu va permite explozia deschisă a conflictelor De exemplu, în partidele politice există comisii de revizie și control care exercită o acțiune de represiune față de membrii care pun la îndoială linia partidului, eliminînd în acest fel posibilitatea de formare a fracțiunilor în plus, conducerea uniunii poate să acționeze prin autoritatea sa, prin competență, prin succesele dobîndite în conducerea și în realizarea scopurilor generale Obținerea de succese cimentează întotdeauna întregul Fracțiunile și criticile explodează mai ales în perioada de criză Cu toate acestea, uniunile voluntare nu renunță de bună voie, cu prea multă plăcere, în favoarea unei conduceri prea puternice, temîndu-se ca aceasta să nu degenereze și să se transforme într-o clică dictatorială Mai ales în uniunile cu scopuri economice sau culturale, acest mod de rezolvare a conflictelor prin represiune are o aplicabilitate limitată ) De aceea, în uniuni apar organizații instituționale pentru realizarea unui compromis între indivizii și grupurile antagoniste Aceste instituții pot fi comisiile de împăciuire, instanțe organizatorice care rezolvă problemele litigioase, cum ar fi colegiul sau comisiile de analizează problemele arbitraj, comisiile de experți ca conflictul poate fi litigioase în funcție de natura ce privește rezolvat prin luarea u® ^contrară poate să-și activitatea și atunci nruvitatea uniunii continuă, iar chestiunea va fi învechita Se poate, ртосГаИп acceptarea unei propuneri care ^ sintetizeze Srsâsrsaxsr-s-rențe în atitudini și convingeri, dar acestea nu se voi manifesta în cadrul activității ) în cazul apariției unor divergențe m cadrul gru pului conducător, în uniunile conduse în mod democrat, problemele litigioase vor fi prezentate pentru luarea unor decizii pe baza votului tuturor membrilor, iar ho-tărîrea adoptată va deveni obligatorie pentru toți Acest lucru este posibil în uniunile în care există un înalt grad de participare a tuturor membrilor la problemele uniunii Dacă uniunea este condusă în mod tehnocrat și nu toți membrii sînt în stare să-și formeze o părere esențială asupra problemei, atunci problemele litigioase sînt rezolvate în favoarea lor de către grupurile de tehnocrați care știu să pregătească o atitudine pozitivă față de ei în rîndul majorității membrilor Apelarea la opinia majorității se face prin vot în adunările generale, la congrese, prin referendum, prin exprimarea poziției de către diferitele filiale și secții ale uniunii etc Prezentarea problemei spre rezolvare prin vot arată că dm ' Primesc o remunerație pe baza principiilor stabilite de lege și avansează pe baza principiului sta-carl au \ате^' d ar mai ales pe baza capacității de este sunu« d-°V-a ră a stagiului Funcționarul este controlai“P "' , iar comportarea lui în serviciu e f timpul celei de a Ш-a și a IV-a Pater£ de stat este exercitata centul este de obicei ““ 'JfX funcție de tradiția țării tari, membri ai cabinetulu , politic sau de către respective), numit d® Ac^e ea fie pe calea alegeri-Г‘£ рЛпе Văi X^uTX ded expresia și rețtre-’TntlntuT pmîiddui iar partidele sînt =ntanța po-“ SS ₽a k de orinduirea politică, adică de către tipul instituțiilorpo tice menționate în constituția statului respectiv Constituția și alți factori care definesc orinduirea stabilesc domeniul problemelor care sînt de competența guvernului, organizarea instituțiilor și a administrației, cu ajuto rul cărora guvernul acționează, modalitatea de participare a cetățenilor la exercitarea puterii și relațiile dintre instituțiile guvernamentale și cetățeni în statele liberale, rolul guvernului a fost limitat la asigurarea ordinii, iar problemele particulare ale cetățenilor au fost lăsate la competența și la inițiativa lor personală în statul socialist, domeniul problemelor rezolvate de către instituțiile guvernamentale este foarte larg, deoarece economia este socialistă și planificată central Mecanismul de creare a guvernului poate apărea sub diferite forme Schema generală a acestui proces se prezintă în felul următor: pentru realizarea intereselor lor politice și economice, clasele sociale își creează partide politice Acestea sînt grupuri cu scop, care posedă o organizare internă mai mult sau mai puțin compactă, al căror țel este cucerirea puterii și exercitarea funcțiilor guvernamentale Partidele se compun de obicei din grupuri conducătoare, din cercuri mai largi de activiști din “e”*P ?CUV-' “ ₽aSivi' iar în plus au întotdeauna ™d soc,elat“ mase de adepți, care votează in fa-diterîle ocazii ° CaZla aleȘeril°r' saa care le sprijină in cîteodală Г Sau pSturi sociale creează ferentiate a Patt“de' “ functle de interesele lor divernul sTexerd ă ™ ? | U em- fidele alcătuiesc gu- și exercita controlul asupra lui ♦ ț * Cj ййУЛ-ш£ ■* V- ■ în fiecare societate apar, de asemenea, așa-numitele grupuri de presiune, adică grupuri care reprezintă diferite categorii sociale, de exemplu, categoria meseriașilor, categoria industriașilor și altele care, avînd acces la instituțiile guvernamentale, folosesc aceste posibilități pentru obținerea unor decizii politice sau economice avantajoase pentru reprezentanții lor Mecanismul de exercitare a puterii este deci un sistem complex de influențe, relații, acțiuni reciproce între cetățeni, partide, grupurile de interes și grupurile de presiune, instituții politice, cît și diferite alte forțe organizate și neorganizate care acționează în societate Marile grupuri cu scop cu caracter economic, social, cultural etc pot cîteodată să joace de asemenea un rol important prin influența lor asupra atitudinilor, aspirațiilor și năzuințelor politice ale cetățenilor Tot pe această bază se definește rolul presei, radioului și televiziunii, care exercită o influență substanțială asupra opiniei publice, adică asupra atitudinilor și convingerilor cetățenilor, cît și asupra opiniei membrilor partidelor politice și,a grupurilor conducătoare Există diferite forme ale puterii politice De cele mai multe ori distingem puterea exercitată de către un individ, de exemplu, monarhia absolută, dictatura; puterea oligarhică exercitată de către grupuri stabilizate, puțin numeroase și care se schimbă încet pe calea cooptării; puterea democratică exercitată și controlată de către toți cetățenii care participă la exercitarea ei, sau direct, sau prin organe reprezentative (consilii populare, parlament) și care au posibilitatea să revoce guvernul cînd acesta pierde încrederea lor Sociologii disting puterea tradiționalistă, adică o asemenea putere unde conducătorul ajunge la putere pe baza unei succesiuni stabilite (de exemplu, monarhia ereditară) Al doilea tip îl constituie puterea charismatică, rezultată din trăsăturile excepționale ale omului adus la putere, căruia i se acordă o încredere socială datorită trăsăturilor sale personale extraordinare Astfel de conducători charismatici au fost unii suverani sau dictatori cărora li s-au atribuit trăsături aproape divine în sfîrșit, se distinge puterea birocratică bazată pe funcționarea unui aparat administrativ bine organizat, după cum am descris mai sus •A ■ ч ' ■ — Iti fiecare societate apar, de asemenea, așa-numitele grupuri de presiune, adică grupuri care reprezintă diferite categorii sociale, de exemplu, categoria meseriașilor, categoria industriașilor și altele care, avînd acces la instituțiile guvernamentale, folosesc aceste posibilități pentru obținerea unor decizii politice sau economice avantajoase pentru reprezentanții lor Mecanismul de exercitare a puterii este deci un sistem complex de influențe, relații, acțiuni reciproce între cetățeni, partide, grupurile de interes și grupurile de presiune, instituții politice, cît și; diferite alte forțe organizate și neorganizate care acționează în societate Marile grupuri cu scop cu caracter economic, social, cultural etc pot cîteodată să joace de asemenea un rol important prin influența lor asupra atitudinilor, aspirațiilor și năzuințelor politice ale cetățenilor Tot pe această bază se definește rolul presei, radioului și televiziunii, care exercită o influență substanțială asupra opiniei publice, adică asupra atitudinilor și convingerilor cetățenilor, cît și asupra opiniei membrilor partidelor politice și ,a grupurilor conducătoare Există diferite forme ale puterii politice De cele mai multe ori distingem puterea exercitată de către un individ, de exemplu, monarhia absolută, dictatura; puterea oligarhică exercitată de către grupuri stabilizate, puțin numeroase și care se schimbă încet pe calea cooptării; puterea democratică exercitată și controlată de către toți cetățenii care participă la exercitarea ei, sau direct, sau prin organe reprezentative (consilii populare, parlament) și care au posibilitatea să revoce guvernul cînd acesta pierde încrederea lor Sociologii disting pute ea tradiționalistă, adică o asemenea putere unde conducătorul ajunge la putere pe baza unei succesiuni stabilite (de exemplu, monarhia ereditară) Al doilea tip îl constituie puterea charismatica, rezultată din trăsăturile excepționale ale omului adus la putere, căruia i se acoidă o încredere socială, datorită trăsăturilor sale personale extraordinare Astfel de conducători charismatici au fost unii suverani sau dictatori cărora li s-au atribuit trăsături aproape divine în sfîrșit, •* X ' O f >* rocratică bazată pe funcționarea unui aparat administrativ bine organizat, după cum am descris mai sus puterea birocratic, ca Toate Aceste UpuH do PJl ^/“}“тріЖй cu elemente de »sS ‘SSSs te tipurile do putere те I distinge următoarele Гайдай-cetătean și supus constă în aceea ca cetățeanul este liber șl posedă drepturi pe care puterea trebuie a respecte, iar supusul nu posedă drepturi și depinde exclusiv de voința sau de favoarea suveranului), prin invocarea forțelor magice sau religioase ) Tehnica bazată pe ascultare rezultată din autoritatea puterii, din competența ei în rezolvarea problemelor de stat sau din sentimentul cetățenilor că exercită asupra suveranului un control deplin ) Tehnica care apelează la persuasiune și convingere ) Tehnica care constă în educarea și în inocularea cetățenilor cu principiile ideologiei în numele căreia exercită puterea grupul conducător ) Tehnica bazată pe speranța recompensării pentru ascultare Toate aceste tehnici duc la apariția condițiilor de exercitare eficientă a puterii: ascultare față de deciziile luate de către conducător; combinarea acestora le poate ridica eficiența Funcțiile externe ale statului constau în aceea că guvernul care exercită puterea trebuie să apere teritoriul și cetățenii față de atacurile altor state, să apere integritatea teritorială, să ducă o politică externă care să asigure securitatea, să urmărească realizarea intereselor statului și a cetățenilor lui și recunoașterea de către alte state Funcțiile externe sînt deici complexe și presupun din partea guvernului multă iscusință, prevedere și pla-durată pentru a se asigura existența arena internațională^ posroue pe o i ( Jc'riу*Г J,IU\v %?УЙ°и-е' Г soci°logice ale statului W o,zawtt) , CUp, gjțj* SlStemati^ Colectivitățile teritoriale Vom numi colectivități teritoriale acele colectivități ai căror membri sînt uniți printr-o coeziune rezultată din faptul locuirii unui teritoriu considerat comun și prin coeziunea legăturilor asemănătoare sau comune cu pă-mîntul respectiv Deci colectivități teritoriale sînt orașul, orășelul, comuna, satul, cătunul, un cartier din oraș, cîteodată o regiune mai întinsă, respectiv un municipiu, statul, după cum am arătat mai sus în aceste colectivități apar diferite feluri de grupuri și instituții, dar toate sînt subordonate influenței fenomenelor și proceselor rezultate din atitudinea față de teritoriu; vom analiza colectivitățile teritoriale tocmai sub aceste aspecte ale legăturilor cu mediul geografic și spațial Independentele dintre fenomenele și procesele care au loc în mediul natural le-am prezentat deja în capitolul dedicat premiselor naturale ale vieții sociale; aici ne vom referi numai la ceea ce a fost deja spus acolo Proprietățile naturale ale acelui teritoriu pe care trăiește populația, determină desfășurarea importantelor procese de obținere a mijloacelor de satisfacere a trebuințelor, influențează asupra modalităților de lucru și a organizării colectivelor celor care lucrează, influențează asupra contactelor și relațiilor, așa cum am văzut, referindu-ne la monografia satului Zmiaca de Z Wierzbicki Organizarea socială a acestor colectivități se adaptează la condițiile naturale ale mediului Această adaptare, provoacă o serie de procese care au loc în alte tipuri de colectivități Vom denumi aceste procese, ecologice După cum am mai spus, în cercetările efectuate asupra ecologiei plantelor și animalelor s-a elaborat un aparat terminologic care poate fi, de asemenea, folosit în cercetările proceselor ecologice care au loc în colectivitățile teritoriale Este evident că procesele ecologice nu sînt singurele procese care se desfășoară în colectivitățile teritoriale De asemenea, nici coeziunea socială a acestor colectivități nu rămîne numai sub influența legăturilor cu teritoriul și cu proprietățile lui naturale în cadrul lor au loc toate acele elemente ale coeziunii sociale pe care le-arn întîlnit în grupurile cu scop și în cadrul altor colectivități Trebuie să subliniem că în alte colectivități nu vom întîlni nici procese ecologice, nici relații н sociale rezultate din legaUjr distingem legătură m legătura cu teritoriul? Treib s accJepțiune subiec- accepțiuue obiectiva ș l J corelație consta în tiva în prima accepțiu , -ale fată c]e proprietățile terenului Teritoriul furnizează mijloace , (e cole« * spațiu; trăsăturile mediului geografic determina, de as menea, anumite trăsături de caracter, modalități de conduită, modele de relații, de exemplu, ajutorarea reciprocă, colaborarea vecinilor în lupta cu natura In accepțiune subiectivă, legătura cu teritoriul înseamnă sentimentul de atașament emoțional față de locul natal, care se manifestă în atitudinea de „patriotism local", în disponibilitatea pentru anumite acțiuni altruiste în folosul propriei colectivități (de exemplu, activitatea varșo-vienilor în timpul reconstrucției sau a înfrumusețării orașului) Legătura subiectivă constă, de asemenea, din obișnuința rezultată din sentimentul sporit de securitate pe care îl dă viața între „ai tăi", în transmiterea legăturilor emoționale pe care le avem față de unele grupuri asupra colectivității teritoriale (de pildă, atașamentul față de familie, de cercul de prieteni, de instituție este transmis asupra orașului sau satului natal) Raportarea indivizilor sau a grupurilor față de mediul geografic și trăsăturile lui se poate cel mai bine observa cercelînd istoria așezărilor umane pe un anumit terito-care au avut loc în cadrul acestei raportări de-a lungul istoriei Putem deci ob-dînVvi^u\înt aparitja așezărilor de vînători care trăiau oectiv în гчт ■ ucin^ ° \iată nomadă pe teritoriul res-si'îdtnrîni « еаи animale- Legătura lor cu mediul cultod /arJ îr inii ce), Warszawa, C ( Л “ Sociologia orașului reprezintă un domeniu al sociologiei particulare care se dezvoltă rapid Vezi lucrarea colectivă sub red io ni wakowski, Socjologiczne problemy miasta polskieqo ( roblemele sociologice ale orașului polonez), Warszawa unde ?wsk , mtoto, osledJe «ЯЖМиТі ?'a o' Studii soclolo- ^,„y (No ler^ „,SX),,^t wN'''J«kowski No ькі, Urbanizat; a игЬпп/яНгігп i Goryn- tica și arhitectura), Warszawa ‘irc i^n™ d^banizarea, urbanis-wychowank (Orașul si| XX -? w'C P r z e c U W s к i, Miasto t i'uinai unele mențiuni'din boa i\ iiim•'?sz?wa' Ga- Acestea sînt “ ho ata ’ltwatură poloneză pe această temă celălalt satul mic și așezările agrare Procesul de urbanizare prin intermediul mijloacelor actuale de transport rapid a pătruns și în așezările rurale, iar radioul, presa, televiziunea aduc aici cultura creată în orașe Cu toate acestea, satul reprezintă în continuare un tip caracteristic de concentrare socială și este un gen complet aparte de colectivitate teritorială în multe țări cu un grad înalt de industrializare, formele vieții rurale tradiționale și care se mențin încă din evul mediu, dispar destul de rapid Cu toate acestea, însă, pe multe continente, ca de exemplu, în Africa, America de Sud, Asia, cît și în unele părți din Europa, colectivitățile sociale rurale reprezintă un procent mare al populației din diferite state Societatea rurală tradițională, așa cum a existat înaintea perioadelor de industrializare și urbanizare intensivă, înainte de a pătrunde în agricultură tehnica modernă a mașinilor și a metodelor științifice, a posedat alte trăsături decît cele ale marilor orașe Aceste trăsături rezultau din ritmul activității productive legate de ritmul naturii Rezultatele muncii depindeau de factori asupra cărora omul nu avea influență, ca vremea, fenomenele atmosferice, calamitățile naturale și de aceea modul de gîndire și concepția despre lume s-au aflat sub influența factorilor iraționali Așa cum industria, munca mecanizată de la oraș conducea spre acceptarea unor concepții raționaliste și încrederii în posibilitatea de dirijare a destinului, tot așa munca de la sate și dependența față de forțele naturii conduceau spre fatalism, spre modalitatea magică de înțelegere a fenomenelor din viața zilnică Colectivitățiile rurale au fost mult mai puțin numeroase, densitatea populației cu mult mai mică decît în oraș, contactele între oameni preponderent personale, asemănarea situațiilor, asemănarea muncii, necesitatea colaborării au determinat ca sudura interioară a grupurilor rurale să fie mult mai mare decît la oraș, deci controlul social neformal cu mult mai riguros Era mai mică Si diferențierea socială și profesională, diferențierea nivelului de pregătire, diferența de avere etc Era mai niică mobilitatea populației Aici nu avea loc pendularea cotidiană a populației între domiciliu, locul de rnuncă, de aprovizionare și distracție Gospodăria rurală această unitate agrară imprima era totodată o gospodărie dintre gospodăria ^ l"“poClăriei țărănești Abia odata cu pălnmderea întreprindere și nu ca o a început să fie tratata ca , casnice, familiale, prelungire sau o anexa a g P cotidiene cele mai “dSrt“temobiliSȘso“al»n ad SU ‘г^сейа indivizilor din pături și grupuri sociale ulterioarer ta ' j tățUor rurale era legată de posesiunea Pontului, iar dobîndirea de pămînt se făcea pe caile stabilite ale moș tenirii, prin transmitere sub formă de zestre sau vm-zare în schimb, clasa funciară, clasa marilor proprietari de averi funciare s-a aflat în afara colectivităților rurale Societățile rurale se compuneau dintr-un număr mai mic de elemente componente decît societățile de la orașe Unitățile de bază erau familia, vecinătatea sau grupurile de familii unite prin relații de ajutor reciproc, prin relații tovărășești Aici nu existau instituții economice, culturale diferențiate, cum erau la orașe Socie- tatea sătească se compunea din grupuri familiale și de vecinătate, cît și din cîteva instituții cum ar fi primăria, parohia, școala, circiuma și organizații cu scop incipient Familia rurală era, de regulă, o familie de trei generații, baza ei materială o constituia gospodăria agrară, organizarea ei interioară era determinată de ciclul activității în gospodărie și de diviziunea muncii în această gospodărie Legătura cu pămîntul se reflecta nu numai asupra aspectului economic al vieții familiei rurale, ci și asupra psihologiei ei, al culturii, al relațiilor cu alte grupuri гоеп\іопе/Ь°Г С h t,eiratUră P° lon®ză consacrată acestei probleme rațiile tinere de țărani” voi Wmsza^a^l ChFP°^ ^Gene' Z a w S t o w i c z - A d a m « а pw îm'sm,purtă,orii ■n ierarhia socială accent î ,я I uP eiloare și inferioare a intelectuală, condițiile de muncă, adică WtaS), Wars/awî (Mica Enciclopedie Econo- durata zilei de lucru, mărimea salariului etc deci avea posibilitatea să obțină profit prin prelungirea muncii lor și prin micșorarea retribuției Această situație a durat atîta timp cît muncitorii salariați nu și-au înființat propriile lor sindicate profesionale, care au fost recunoscute de către lege ca reprezentantul lor care stabilește în cursul tratativelor cu capitalistul condițiile de munca Interesul de clasă al capitalistului consta deci în adjude carea unei părți pe cît posibil mai mare din produsul creat de către lucrătorii salariați cu ajutorul uneltelor lui O bună parte din secolul al ХІХ-lea, exploatarea capitalistă a fost dictată numai de interesele lor de clasă, iar lupta lucrătorilor salariați pentru drepturile lor și pentru ingerința statului și a legii în relațiile de muncă a durat timp îndelungat Consecințele economice au avut repercusiuni — și anume politice — constînd în faptul că clasele bogate puteau exercita o influență hotărîtoare asupra puterii de stat, asupra guvernului și asupra politicii lui Participarea la putere a fost deci a doua consecință și totodată importantă trăsătură de clasă De acest lucru se lega, de asemenea, prestigiul pe care îl posedau ca un întreg in societate diferitele clase, datorită stăpînirii și participării la conducere Clasele bogate au avut o serie de privilegii sociale care constau în șanse mai bune în viață: accesul la instruire, apărarea sănătății, condiții de trai luxoase, posibilitatea unui consum luxos etc Pentru menținerea acestei poziții, aceste clase au creat o serie de mecanisme sociale de protecție, care apărau interesele lor de clasă Și-au creat mai ales conștiința lor de clasă, care justifica poziția lor privilegiată Din sfera acesteia făcea în primul rînd parte ideologia, adică concepția despre lume, în care starea de lucruri favorabilă clasei capitaliștilor a fost prezentată ca o stare „naturală" sau „înnăscută" a societății și, totodată, ca cea mai buna stare Clasa muncitoare și-a creat, de asemenea, ideologia sa — o concepție despre viața socială — opusa, în care exploatarea trebuie lichidată, la fel și privilegiile, în cadrul căreia repartizarea venitului social trebuie să se facă just, după munca depusă Aceste ideologii au pătruns în toate domeniile activității spirituale și în acest fel a pătruns în științele sociale lupta de clasa sub i • , Mo PxnmDlu, economia politică, forma luptei ideologice (de eremp , economia politică care apăra orînduirea cap literatură — romane care critica defectele aF^tefia' abilă asupra orînduirii care prezentau o ima ‘ racilele ei; în jurnalistică — gS £ ap^ fesele lucratorilor, în “pentr^reSizarea intereselor lor, clasele sociale Și-au creat instituții politice, economice sociale culturale specifice Instituțiile claselor capitaliste au fost trus rile, cartelurile și alte forme de organizare care le asigurau menținerea și sporirea profitului Instituțiile clasei muncitoare au fost sindicatele, casele de ajutor pentr i greviști, „consumatele" muncitorești (magazine pentru muncitori — n t ) Instituțiile politice de clasă au fost partidele politice și organizațiile de masă Instituțiile culturale au fost casele de cultură muncitorești, teatrele muncitorești de amatori, iar capitaliștii dispuneau de un întreg aparat de instituții sociale și culturale, organizate de către stat, dar care rămîneau sub controlul lor Capitaliștii și proletariatul au fost cele două clase principale ale societății capitaliste Orînduirea capitalistă s-a format treptat, odată cu dezvoltarea economiei capitaliste în diferitele sale aspecte și forme în decursul cîtorva secole, în cadrul societății feudale Instituția constitutivă fundamentală, adică instituția indispensabilă pentru apariția ei, a cărei funcționare a dat naștere altor elemente componente ale acestei orînduiri, a fost întreprinderea capitalistă Funcționarea acesteia a dus la apariția claselor sociale a capitaliștilor și a lucrători-lor salariați, a proletariatului Mai ales după revoluția industriala, cînd au apărut mai iutii manufacturile puse o “Si Xе 'T, mâȘinilOr “ abMi Și aP“ dezvoltata, s-a format clasa muncitoare mo-arnă, proletariatul de fabrică, concentrat in uzine si lui “ Te ‘rala din vi,lderea forței пючХГеХ bln^U аРаг!*іе « deselor sociale vom Intra aici in analiza'lui • ‘ llteratu™ ist°rică și nu unor probleme sociologice ш-і'іы™ ' °₽П numai asupra ^ectivrtăți Karl Marx a distins două etape lui de i fundamentale în formarea clasei sociale Prima etapă constă în aceea că un număr din ce în ce mai mare de persoane se aflau, din punct de vedere obiectiv, în aceeași situație, adică ocupau același loc în diviziunea muncii, se aflau în același raport față de mijloacele de producție, salariu și nivel de viață asemănător, aceeași dependență față de alte grupuri sociale, deci interese identice sau asemănătoare Această etapă Marx a denumit-o etapa formării „clasei în sine" (Klasse an sich), adică crearea unui ansamblu social, neunit încă printr-o legătură internă, dar care se afla într-o astfel de situație, în care erau create condițiile pentru apariția unei asemenea legături A doua etapă în formarea unei clase constă în aceea că acum apare legătura internă, membrii acestui ansamblu încep să devină conștienți de situația lor, de asemănarea intereselor lor, între ei încep să se stabilească și influențe reciproce care duc la crearea unor instituții proprii, a unei organizări proprii și a unei ideologii proprii Astfel se formează „clase pentru sine" (Klasse iiir sich) Apare aici o întrebare importantă: care sînt elementele componente esențiale ale claselor sociale? Este evident că clasele sociale apar pe baza unor relații economice și că fabricile, întreprinderile, instituțiile, grupurile care se formează în întreprinderile de producție constituie elementul esențial al claselor sociale Nu ne putem imagina clasa capitaliștilor fără întreprinderi și clasa muncitoare fără întreprinderi Deci, pentru ambele clase, aceste forme ale vieții în colectivitate care s-au format în întreprinderi, deși se aflau la cei doi poli opuși, an fost elementele esențiale ale claselor sociale Organizațiile economice ale capitaliștilor, cît și organizațiile mun citorești care apar în întreprinderile de producție s nt deci elementele esențiale ale claselor sociale; astfel de elemente sînt instituțiile create de către aceste clase, organizațiile politice etc Răniîne întrebarea dacă trebuie să considerăm ca unitate de bază componentă a claselor sociale deplin dezvoltate, adică ai clasei pentru sine, membri aparte, adică muncitori luați individual sau familii muncitorești în această privință, considet ca, tie-buie să acceptăm cea de a doua variantă C lașa sociala se menține prin familii, prin procesul de autocontinui-tate, așadar, prin transmiterea poziției sociale, (piofesio- mobilității so- n А IP dale (prin piti trecerea trecerea sau Ш" агГосе" "”гес‘г «»?)- cum « ‘ ■'Г ' !" muS П rSl iSXX'tMii, creează tradițiile claselor sociale, aici smt ele transmis , în acest cadru ajung copiii la conștiința de clasa, intrmd în clasa socială mai înainte de a începe sa lucreze ca salariați ori liberi profesioniști De exemplu, în „pro cesul formării clasei capitaliștilor, acumularea averii familiei a jucat un rol important Și acum în țara noastră se mai consideră că legăturile copilului cu familia, înnodate în copilărie, determină comportarea omului de-a lungul întregii sale vieți și, de exemplu, la admiterea studenților în institutele de învățămînt superior se acorda note mai bune copiilor din clasele muncitorești, țărănești, considerînd că ei vor păstra toată viața, chiar și în altă clasă socială, atitudinile și convingerile dezvoltate în familie O descriere completă a clasei sociale presupune deci o descriere a bazelor ei economice, a instituțiilor ei de clasă, a ideologiei ei de clasă, a tipului de familie care apare în cadrul ei, a categoriilor profesionale din care este compusă și mai ales a factorilor care schimbă în permanența clasele sociale De exemplu, clasa munci-sub^infi S etatea capitalistă contemporană se schimbă sub influența progresului tehnic și a noilor forme de orgamzare a muncii, sub influența nivelului de pregătire sub mfluența activității instituțiilor P^ue, politice, sub influența politicii Jo o a apărut ( a »•««« o puternică red socialismului, și a partidelor lor cartea ini v salarin°r ©te în anul \ br, Engels, ce arăta situația as егев clasei muncitoare din Anglia din din anul , luînd în Zweig dintre cartea lui F considerare deosebirile metodele de descriere și principiile ideologice, arată uriașele schimbări care au avut loc în cadrul acestei clase Concomitent, s-a schimbat și clasa capitaliștilor — sub influenta transformărilor care au avut loc în or- ganizarea întreprinderilor, a tehnicii de producție și de transport, a schimbărilor din orînduirea politică etc Schimbările care au loc în clasele sociale se evidențiază jn perioadele de tranziție In Polonia, de exemplu, după anul , odată cu schimbarea orînduirii sociale, a bazelor economice și juridice, clasele „tradiționale" formate în perioadele anterioare, trebuie să se adapteze noilor condiții de existență Cercetarea transformării claselor sociale ne permite să observăm mai bine care sînt factorii lor constitutivi, adică instituțiile și fenomenele care determină continuitatea lor, menținerea lor, coeziunea internă și continuitatea de acțiune, într-un cuvînt, posibilitatea lor de a funcționa ca colectivitate sau chiar ca «grupuri sociale De exemplu, lichidarea bazelor economice, efectuată prin exproprierea sau prin naționalizarea fabricilor și averilor funciare, determină dispariția burgheziei și moșierimii ca un întreg capabil de acțiune •și influență, dar nu lichidează multe elemente ale acestor clase și anume, familia lor, microstructurile lor și chiar anumite instituții care nu sînt legate direct de proprietate, de exemplu, anumite organizații culturale, mai departe, nu lichidează ideologia creată de clasa Tespectivă, obiceiurile, modelele de conduită, valorile culturale, care pot fi preluate și continuate de către alte ■clase sociale Marile colectivități sociale, ca națiunea și statul, se compun întotdeauna din mai multe clase sociale între «ele se formează uniuni funcționale destul de strînse și Ferdynand Zweig, The Worher in an Afiluent Societv, London, Vezi lucrarea colectivă sub redacția Iul A S a r a p a t a, Przemlany spo/eczne w Polsce l udowe/ (Transformările sociale în Polonia Populară), Warszawa, Aceste procese au ajuns mult mai departe în URSS: Claasy soflalnîie șlo! i grupi v SSSR, Moskva, ; Problem! IzmienlenHa solialnol structuri sovîetscovo ob$cest-•vo, Moskva, clasă determină cu necesitate dominante, ca burghe- transformările du - спк bcru se referă mai schimbări în alte с^?еХрНоаге dominante, Ca burghe-ales la clasele f * * ® capitalistă Bunăoară, schimbările din clasa bur ^“'Г ^^тИ осПе de către capitaliste de exercitarea со - dezVoltării capi-proprietaii, care а,^и ^я ^S^^oada revolu-“иёьп'іе, a determinat' schimbarea raporțu-Tiîor ei fată de intelectualitate, transformarea diferitelor categorii ale intelectualității angajate m ^trep[^țr i care, din lucrători salariați au devenit un fel de partici-panți alături de proprietar, concentnnd m rmmile oi deciziile tehnice privind conducerea întreprinderilor, b-a schimbat, de asemenea, organizarea clasei muncitoare, a crescut importanța sindicatelor acesteia,~ a determinat creșterea salariilor și a nivelului de viață în Polonia, lichidarea clasei latifundiare a determinat dispariția multor categorii profesionale care aparțineau altor clase sociale, cum ar fi: servitorii de casă, proletariatul agrar angajat pe proprietățile funciare, categorii speciale de salariați intelectuali create pentru conducerea averilor Cel mai important raport între clase este lupta pentru interese economice și politice, lupta pentru repartizarea, venitului național și pentru dominație în societate Kari Marx a văzut în lupta de clasă factorul principal al dezvoltării sociale, al trecerii de la o formațiune socială la alta Societatea capitalistă a avut două clase sociale de bază: capitaliștii și proletariatul Capitaliștii, pentru a se dezvolta ca clasă, au trebuit să-și dezvolte întreprinderile și concomitent să angajeze un număr tot mai mare de muncitori salariați Pentru a aduna profituri o mai man, au trebuit să limiteze participarea muncitorilor Ia venitul adus de aceste întreprinderi, iar prin ^ta a“, as‘ ;u|lt,to mai mult antagonismul muncitori-dlatectlc ulhl? C-aSă' Ca rezultat al acestui proces tuaHtatebur interpretata za- Jn » Mysi WspoJczftsna" (Ciîiidiio i ■ o posibilitățile de creare a dife-unor ПЙІПН « • , ratlflc»re adică do diferent! bOgfi,le urias Se вдяй a±rfsnă- ?uneie de trăsături tapoXte n „Przeglad Socjologjc/nv'-' rnall onale sînt concepute din punctul de vedere al intereselor întregului popor de asemenea, acest sens sfîrșit, moștenirea , se poate nu există șoarece planu- Proceey prezemian spolecznvcli w " n ' ?il D a zd e ck a, mările sociale în Polonia JUbl oaraHel w 'нЬ/Ю{ Г(Ш( (Transfor-eMuate asupra cl^ Castele Sistemul castelor constituie un exemplu de diviziune stratificată deosebit de acută, bazată pe credința religioasă care susține că împărțirea în caste este stabilită de forțe transcendentale și că respectarea ei este de ordin religios Acesta s-a definitivat în formă pură în India și dacă- vom defini într-o accepțiune îngustă, atunci se va limita numai la această societate în schimb, dacă folosim termenul „castă" în sens figurat, atunci vom putea descoperi, de asemenea, și în alte societăți colectivități care au trăsături asemănătoare cu castele în această accepțiune, sociologii americani vorbesc despre castele din Statele Unite Sistemul castelor astfel format (disensiunile despre geneza lui continuă încă) întruchipează o ordine socială cu caracter religios Societatea a fost împărțită în caste, adică în grupuri de oameni izolate complet, cu trăsături sociale, obiceiuri, modele de viață diferite A existat dispoziția strictă a endogamiei și nu există nici o posibilitate de trecere de la o castă la alta Omul născut într-o castă trebuia să rămînă în aceasta pînă la sfîr-șitul vieții și dacă cît trăia respecta cu strictețe prescripțiile religioase și modul de viață prevăzut pentru casta respectivă, numai după moarte putea să treacă într-o castă superioară și apoi, într-o altă viață să se nască în noua castă Baza izolării castelor a reprezentat-o credința în reîncarnare, adică în renașterea într-o castă superioară sau intr-o castă inferioară, în funcție de felul cum a respectat omul în timpul vieții prescripțiile care reglementau viața castei Această credință în reîncarnare a fost factorul care a conferit durabilitate sistemului caste lor, care a rămas neschimbat de-a lungul mileniilor Oricine ar fi dorit sa schimbe acest sistem șl să-l îmbunătățească) încălca dharraa castei sale, adică suma de prescripții religioase ce stabileau modul de viață corespunzător castei respective, iar după moarte re-nastca într-o castă inferioară In consecință, orice activitate de îmbunătățire a soartel ducea în mod inevitabil la înrăutățirea ei Pentru un hindus credincios, unica posibilitate de a urca pe scara socială o reprezenta respectarea scrupuloasă a presc ripțiilor castei, în spe- într-o castă superioara, de sus, din care putea In schimb, dacă nu ranta de a renaște după moarte pînă ajungea la casta cea mai trece după moarte în Nirvana fî( „are renaștere respecta prescripțiile castei sale, cu f ®ca^r^aȘu^ consecutivă sufletul său se incarna i rorDUi unu£ membru al unei caste inferioare, iar apoa m: corpul un animal de condiție tot mai coborîta Credința «с? nare, care funcționa în acest fel, a asigurat invariabili tatea sistemului л л Sistemul clasic al castelor constă m împărțirea m patru caste principale, care se divizau la rîndul lor m subcaste Acestea au fost: casta brahmanilor, adica a sacerdoților și a conducătorilor spirituali; a doua casta a cșatrilor, a fost o castă a războinicilor aristocrați, a conducătorilor militari; vaisia a fost casta negustorilor, a meșteșugarilor și, în sfîrșit, casta sudra, formată din țărani în afara sistemului castelor existau așa-zișii paria, „intangibili", atît de izolați de celelalte caste îneît nici umbra unuia dintre acești „intangibili" nu putea să cadă asupra unui membru al altei caste — fie el și din cea mai de jos castă în decursul secolelor, sistemul castelor s-a divizat, astfel că la sfîrșitul secolului al XIX-lea recensămintele au scos la iveală existența a circa de caste, subcaste și alte subdiviziuni ale lor > Sistemul castelor a reprezentat un obstacol în calea, progresului Un membru dintr-o castă inferioară nu putea să dea ordin unui membru dintr-o castă superioară, iar organizarea modernă a industriei, armatei, diviziunea muncii etc , a putut să se dezvolte abia după înfrîngerea lui Fiecare castă și subcastă avea tabu-ul său strict, referitor la alimentație — de aici și greutățile imense în organizarea sistemului alimentației comune Fiecare castă își avea sărbătorile și ritualurile sale, care tre-mau respectate cu strictețe și care se desfășurau în zile diferite — de aici greutățile de completare a co-un anumit orar etcKlle P^manență după Odată cu dobîndirea independentei deci ndats ^«toWbllț^ coog ce reaîuat ІПаПІе pe „intangibili", in principiu, în se baze deci pe credința religioasă/ Sistemul castelor se baza deci pe credința religioasa, iar castele au reprezentat unități ale cultului religios și ♦ntodată colectivități sociale cu caracter de clasă A fost «n Stern de stratificare foarte strict care stabilea cu precizie criteriile superiorității și inferiorității sociale Castele au fost colectivități impermeabile, lipsite de canale de mobilitate socială între ele Ele au avut nu numai modelele lor morale specifice ale membrilor lor, ci și modele fizice (adică semne exterioare ale îmbrăcă-minții, podoabe etc ), apartenența la castă fiind deci vizibilă după semnele exterioare Sistemul castelor a fost totodată o diviziune profesională, deoarece o parte a modului de viață a castelor constă în exercitarea profesiunii, proprii castei respective, și această profesiune putea fi exercitată numai de către membrii castei respective în accepțiune strictă, castele au fost legate de religia hindusă și nu puteau apărea acolo unde această religie nu era recunoscută Dar în multe alte societăți s-au format colectivități asemănătoare castelor De exemplu, în societatea feudală clasele superioare, aristocrația, clerul, aveau trăsături asemănătoare castelor: izolare, stil de viață corespunzător numai acelei clase, imper- meabilitate și lipsa canalelor de mobilitate, în” anumite clase se practica endogamia etc în societățile moderne, corpul ofițerilor a reprezentat un grup care avea anumite trăsături de caste în societatea americană s-a remarcat că în sud colectivitățile de rasă erau delimitate la fel cum sînt castele Negrii, vechii sclavi au fost despărțiți prin bariere ținînd de obiceiuri, segregație în școli, restaurante, mijloace de transport publice, parcuri •etc , prin dispoziția endogamiei, prin prescripții specifice ale obiceiurilor și stilului de viață în această accepțiune, vom denumi castă orice colectivitate socială cu caracter de clasă închis, al cărei membru poate deveni îu virtutea nașterii, care nu permite sa se încheie căsătorii cu membrii altor clase, care reglementează relațiile cu membrii altor clase după uu ritual și care dispune de obiceiuri și mod de viață stabilite, diferite de ale altor clase Barierele de castă sînt în principiu de netrecut Castele de acest fel pot avea justificări de rasa (Statele Unite), de orîuduire, (feudalism) sau religioase Cîteodată anumite grupuri cu scop, care creează sentimentul unei mi^nj specie, слге pun în fața membrilor lor cerințe foarte mari, dobmctesc, cie asemenea, trăsături de castă * ^nvinf siste- Totuși, in accepțiunea strictă a acestui cui n , sisren mul castelor este un sistem stratificat, rezulta “ dintele religioase, iar diviziunea m caste este justificata prin dogma religioasă Colectivități care se deosebesc pe baza unei culturi aparte Aceste colectivități sînt denumite colectivități (grupuri) etnice Baza deosebirii lor o constituie de obicei limba comună, cîteodată dialectul aparte, ori un complex cultural mai larg De cercetarea acestor grupuri si a culturilor lor se ocupă etnografia și etnologia Procesul de apariție a acestor grupuri, denumit etnogeneză, constituie obiectul de cercetare nu numai pentru etnografie și etnologie, ci și pentru arheologie și lingvistică, precum și a altor științe auxiliare, care dispun de obicei de izvoare de diferite feluri, foarte reduse, dar care permit totuși să se reconstituie procesul de apariție al acestor grupuri Conform reprezentărilor simpliste, evoluționiste, acest proces a trecut prin crearea unor uniuni familiale mai largi și a unor uniuni de înrudire, crearea unor clanuri, care s-au unit în triburi, care la rîndul lor s-au transformat în popoare, iar din acestea s-au format națiunile * Această schemă de dezvoltare este desigur o-construcție teoretică și nu explică cum s-a efectuat această unire și transforme Etnologii și sociologii indica de obicei contactele intergrupale, pătrunderea elementelor de cultură dintr-un grup în celălalt, asimilarea grupurilor culturale care se împrejurărilor externe etc Pe ЦНЩРЦН|ННН| mai puțin procesul de formare al\ e to colecUvUătt № tr?SWUrl descriP‘lve acXrâ: nile fi, ,Г,ч'иР’ ”M Si“₽lu si» U»™-i înrudi'efn va a ;a ?ruPutile bazate relații joacă u„ „я foarte'importaut °Р|РГ ПаГе' ,aC St® яп р,ІГІ ne important Ele se pot forma pe baza Cf» Jose C b rebcir (Problem, grupurilor b eo'ntayră w etnolog» unesc sub influența noi aici ne interesează subordonării marilor familii celui mai bătrin bărbat sau pe baza matrilineara Uniunile de înrudire pot fi mai largi decît familia mare și atunci dă naștere la neamuri formate din cîteva familii mari Gințile reprezintă ori o uniune de înrudire reală, deci o uniune de familii, ori reprezintă uniuni sociale, bazate pe credința în origine a unui strămoș comun, deseori mitic Cîteodată granița dintre familia mare și neam este fluă, de obicei insa neamul nu este concentrat spațial, nu întotdeauna are o economie comună în societățile primare, un rol esențial l-au jucat clanurile Se poate vorbi despre două feluri de grupuri denumite clanuri în prima accepțiune, clanurile, mai ales scoțiene sau irlandeze, au fost uniuni familiale care aveau un comandant comun, ce exercita anumite funcții politice Ele au jucat un rol politic pînă la jumătatea secolului al XVIII-lea în a doua accepțiune, termenul „clan" este folosit în cercurile societăților primare, unde a servit pentru desemnarea ginților de cele mai multe ori exogamice, unite prin credința într-un strămoș comun, deseori mitic (pasăre, animal) denumit totem Clanurile totemice au îndeplinit importante funcții economice și religioase Interdicția religioasă de consumare a totemului a obligat pe membrii clanului la schimbul animalului vînat contra altor alimente Clanurile tote- mice au fost totodată uniuni în care ritualurile religioase reprezentau elementul de legătură principal Importanța descoperirii rolului clanului și ginților în societate a revenit evoluționiștilor, mai ales lui L H Morgan, care a descris gințile în societatea romană și clanurile la tribul irochezilor din America de Nord, arătînd asemănările care apar între ele în ce privește structura și funcțiile, în societățile industriale contemporane ele dispar complet se (Д -p S z c z u г к i e w i c z, Roclzlna w swietle etnosoe io togii іРадіІіа în lumina etnosociologioi), în „Studia socjologiczne" (Studii sociologice), Warszawa, Cf Ch Haine ho lin, Originea religiei, Warszawa, p , și urm, împărțirea in clanuri în societatea trobrianzilor și năluriie legate de apariția clanurilor au fost descrise de către В M a i n o w s к i: Zyc/e se/tsiin/ne dzikich (Viața sexuală la băJbaticij, Warszawa, , p și urni , precum și Argonauci Zachoriniego Pacyfilui (Argonauții Pacificului do Vest), Warszawa, , p și urm Tribul este o formă de limbă seu f г «и do colectivitate socială mai mare Tribul este o formă de c ■ “ de de oblcel un număr I mult măi Triburile se disting prin mal mare de ginți șl cianuri * roDrn deseori cul-Hmbă sau dialect ProJnL ' il deiwmiri caracteristice care exprimă ^lftmlntul iml^ formală, un conducător sau un grup de conducatori, sfatur b reaSurib sau unele subgrupuri, cum ar fi uniunile luptătorilor (existente la triburile indienilor din America de Nord), Triburile se strîngeau la un loc pentru ntualuide religioase importante, pentru vinatoare, război etc Tu burile pot fi nomade, legate de un anumit teritoriu geografic, pe care se deplasează, pe care- considera ca al lor, și pe care- apără față de pătrunderea străinilor Unele triburi care se compun din nenumărate ginți sau clanuri, trăiesc în anumite perioade împrăștiate și se strîng numai pentru ritualurile religioase comune sau pentru vînătorile mari Este foarte greu să se stabilească efectivul triburilor primare Știm însă că triburile au reprezentat o formă de viață colectivă care a existat pretutindeni, pe toate continentele Ele au continuat atît baza dezvoltării statale ulterioare, atît în Europa antică (Grecia, Roma) cît și a apariției statelor slave în Evul mediu timpuriu Triburile au creat, de asemenea, forme de economie superior dezvoltate, de la vinatoare la agricultură și păstorit Poporul reprezintă forma următoare a dezvoltării colectivităților bazate pe asemănări ale culturii Termenul este folosit în diverse accepțiuni în vorbirea curentă, prin popor se înțelege, de obicei, locuitorii statului (de aici cenumirea de partide poporaniste pentru partidele in care membrii sînt țărani) Cîteodată prin popor se denumesc toate păturile sociale care lucrează fizic de CC “ ✓ Ia oraș și sat Folosirea lui în acest sens apare în limbajul anumitor doctrine politice, (de aici denumirea de democrație populară pentru desemnarea unei orînduiri în care oamenii muncii reprezintă baza puterii) în științele sociale, denumirea de „popor" este folosită în diverse accepțiuni (Denumirea de „popor" întruchipează două accepțiuni — în limba greacă ethnor, și dcmos) Etnografia înțelege prin popor colectivități mai largi decît triburile organizate superior care posedă un nivel superior de dezvoltare culturală, care se deosebesc pe baza culturii proprii mai ales prin particularități nete în cultura materială (construcții, îmbrăcăminte, unelte de muncă), dar și prin obiceiuri, cîntece, dansuri, ritualuri și podoabe Popoarele sînt o verigă intermediară între triburi și națiuni Pentru desemnarea elementelor culturii spirituale a popoarelor se folosește denumirea de folclor — mituri, credințe, legende, proverbe, dansuri, formule magice, superstiții, obiceiuri etc Opera monumentală a lui Oskar Kolberg intitulată Lud Jego zwyczaje, sposob zycia, nowa, podania przyslowiG -obrzedy, gusla, zabawy, piesni, muzyka i tance (Poporul Obiceiurile lui, modul de viață, vorba, povestirile, proverbele, ceremoniile, farmecele, distracțiile, cîntecele, muzica și dansurile — — ), prezintă bazele „populare" ale culturii naționale poloneze Trăsătura distinctivă între popor și națiune o constituie gradul de evoluție culturală Popoarele pot avea culturi fără o scriere proprie, națiunile nu pot exista fără scriere Popoarele au numai forme de organizare politică incipiente, — națiunile trebuie să se bazeze pe o organizare politică formalizată Sociologii care se ocupă cu cercetarea colectivităților poporului (în limba americană, folk society) denumesc astfel societățile locale relativ mici, în care conviețuirea colectivă este reglementată mai ales de tradiții, obiceiuri, religie, iar legile pozitive joacă în cadrul lor un rol foarte mic Individul este apreciat mai ales după trăsăturile sale personale și nu după poziția ocupată Acestea sînt societăți sătești, iar opusul lor îl constituie colectivitatea urbană din marile orașe, * I eo R с b е г t Redfield, The Foii Society, în „lluttum Nature and thfc of Socîety", Chicago, , pp, - organizate politic, ~ t deosebit de interesante Ш ?ă° au conSat să existe p=e Ир^е orga-nirii turcești, cehii sub dominat а НаЫЬигді^г, роі^ altele, datorită menținerii elementelor de cultura p ț Iară De exemplu, menținerea elementului polon i giunea Sileziei de-a lungul celor de ani cît afost despărțită de statul polonez a fost posibila ^torda menținerii culturii populare și a elementelor cultei i poloneze naționale bazate pe acestea Națiunea este o colectivitate care reprezintă închiderea acestui lanț al dezvoltării — de la familie prin ginta, clan, trib și popor Se poate — și nu lipsesc desigur astfel de teorii — să se prezinte formarea națiunilor altfel în orice caz, națiunile sînt produsul unei perioade istorice relativ tîrzii; în prezent, sub ochii noștri are loc procesul de transformare a triburilor și popoarelor din Africa în națiuni, în accepțiunea modernă a acestui cuvînt Atît la națiunile care s-au format mai de mult, cît și la cele nou formate, coeziunea de sînge, coeziunea de apropiere care apare la ginți și triburi a lăsat anumite urme sub forma unor mitologii, a înclinațiilor spre înțelegerea mistică a coeziunilor naționale, ceea ce introduce în sentimentul comunității naționale elemente emoționale puternice, care se fac simțite mai ales în perioadele de pericol Termenul „națiune" apare în literatura politică și științifică în două accepțiuni: ) în literatura țărilor din Europa occidentală, mai ales în cea anglo-saxonă, predomină paserea că națiunea este colectivitatea de cetățeni ai unui stat, deci poporul care a atins deja un înalt grad de organizare politică, și un grad înalt de cultură, bazata pe scriere, limbă și așa-numita cultură artistică Jpbjși/ pentru autorii acestor țări, organizarea politică, a rt;Prezmta actorul cel mai important Termenul r \ !°n Infe rană mai ales cetățenii и mu stat, îndlterent de apartenența lor etnică ) în literatura țări- organizarea politică, cetățenii unui stat A Zajaczkowskl, Plemlt, War yzawa, I Ș, rasa, soe/an^m (Trib, rasă» lor Europei centrale și răsăritene predomină părerea că națiunea reprezintă o colectivitate formată printr-o cui tură comună, caie-și creează literatura proprie, arta și știința, deci cultura artistică este factorul decisiv, deoa rece națiunile pot exista ca colectivități distincte chiar și atunci cînd sînt lipsite un timp mai îndelungat de un stat propriu în anumite țări, de exemplu, în literatura științifică germană, se face distincție între Voffe și Wa-tîon, unde Volk reprezintă baza existenței lui Nailon Volk este comunitatea culturală, este colectivitatea bazată pe tradiția comună, pe obiceiuri comune, pe coeziunea națională (unii ideologi germani au dat acestui termen un sens aproape mistic, iar ideologii hitlerismu-lui au tratat Volkul ca o comunitate de sînge sau rasă) Nation, în schimb, este Volkul organizat politic în care scopurile de stat dau formă vieții sociale în literatura științifică poloneză nu se fac astfel de distincții detaliate Poporul este considerat ca o parte componentă a națiunii, trăsătura distinctivă a națiunii este cultura ei, iar statul este un element important în viata națiunii, deoarece asigură și garantează existențe independentă a națiunii în perioada interbelică au avut loc dispute ideologice între adepții concepției lui Pi sudsky, care tratau statul ca element supraordonat față de națiune, și adepții Democrației Naționale, care con-s derau națiunea ca „existența primară", iar statul ca un ansamblu de instituții care servesc națiunea în concepția marxistă, aceste dispute sînt neesențiale, marxismul contemporan subliniază însemnătatea națiunii și a problemelor ei I Stalin a definit în felul următor națiunea: „Națiunea este o comunitate stabilă de oameni, istoricește constituită și care a luat ființă pe baza comunității de limba, d «' sanc- Kurpie Pliszczq * Si ° d' Wer®«W, Poloneze de Știlnte cu o tradiție de peste Colectivități bazate pe asetnanarea conduitei Ptintr-o denumire atît de complexă definim o serie de colectivități sociale relativ slabe, care nu au o coeziune internă instituționalizată, dar care pot cîteodată să releve o capacitate uimitoare de determinare a conduitelor umane, distingîndu-se prin asemănarea comportării membrilor lor Am în vedere astfel de colectivități cum ar fi: mulțimile care se manifestă în diferite chipuri, precum și diferitele forme de public care se strîng în sălile de cinematograf, de teatru, la întruniri și conferințe, apoi publicul care nu este strîns într-un singur loc, dar care este unit prin acțiunea acelorași stimulenți, ca publicul emisiunilor de radio, televiziune, care citește presa și în sfîrșit, adunările de diferite feluri Fenomenele care au loc în aceste forme de viață colectivă au o influență importantă asupra vieții sociale Comportarea mulțimii, mai ales a mulțimii agresive, a trezit de mult un viu interes în rîndul sociologilor și psihologilor, deoarece în cadrul ei au loc fenomene care depășesc cu mult desfășurarea „normală" a vieții colective Unor sociologi li s-a părut că aici se manifestă anumite modalități de conduită „elementare" sau „primare", că mulțimea din punct de vedere genetic este o formă primară a colectivităților umane, că prin urmare, în mulțime au cuvîntul și se manifestă reminiscențele formelor îndepărtate ale activității colective a oamenilor Alții au considerat că în cadrul mulțimii iese la iveală cel mai bine /,psihicul colectiv", „conștiința colectivă" a colectivităților sociale Conform acestei teorii, fiecare grup are „psihicul" său propriu, „conștiința sa colectivă", care în situațiile cotidiene este suficient de puternic controlată ■și numai în mulțime se eliberează și-și manifestă aspectul său real De aceea, cercetările privind mulțimea au constituit întotdeauna o ocupație pasionantă Mulțimile ■au trezit un interes dictat de rațiuni practice, deoarece acțiunea mulțimilor reprezintă un factor esențial al oricărei revoluții, a fiecărei lovituri de stat violente sau al zguduirilor sociale, în consecință, mulțimile reprezintă un pericol serios pentru ordinea socială și orinduirea politică stabilită Conducerea abilă a maselor reprezintă deci un element important al cunoștințelor practice ale tehnicienilor puterii с ^ліллі denumesc aceste Unii psihologi sociali соПесІіѵе be- forme ale vieții colective pur ș ■ colectivă, refuzînd hovior , adică forme ităTbtr-adevăr, legătura din-Uo oamenii care citesc în flecare гі același ziarșau care qa dtrînn îll ГІѲСЗГѲ SGciră în fclfâ ІѲІѲѴІ О a asculta jurnalul de seară, este deosebit de slaba Deci refuzul de a numi colectivitate publicul care nu este adunat își are rațiunile sale serioase Cu toate acestea, mulțimea strînsă și care acționează reprezintă cu siguranță o colectivitate, deoarece legătura este deosebit de puternică în cadrul ei și își subordonează toți partici-panții acestei mulțimi La fel și publicul adunat într-un cinematograf sau la o ședință este o colectivitate în cadrul căreia foarte ușor se pot dezvolta elementele legăturii instituționalizate Aici există deja contactul spațial, există coeziunea psihică, comunitatea de interese, există forme ale controlului social (un participant care se comportă necorespunzător este adus imediat la ordine), deci și începuturile instituționalizării Publicul nestrîns este unit potențial prin asemănarea preocupărilor, prin similitudinea de reacții la aceiași stimulenți, prin asemănarea situațiilor Publicul neadunat se poate denumi colectivitate potențială El posedă cel puțin acele trăsături ale colectivității care constau în exercitarea unei influențe asupra conduitei membrilor ei, iar în cadrul totalității vieții sociale a statului, a națiunii sau a clasei sociale, publicul neadunat constituie un element important Discursurile la radio sau televiziune în peri-oa a aJe eDlor, în timpul unor evenimente politice importante etc sînt doar adresate publicului nestrîns f°r-me de colectivitate distingem trei forme dt baza: reuniunea ocazională, mulțimea si Reuniunea ocazională reprezintă " de cîteva sau i eveniment De exemplu imul lut ru neobișnuit, care atrage atenția trecătorilor York, , raoory ol CoUeellve Behavtor, New și publicul ° adunare trecătoare c ^az°cl (le P®rȘoan® Preocupate de un тлпі „„ , , • " шг Ха‘ППаГеа ?i revolta шюг zv°uuii ca un asemenea fapt o astfel de mulțime grupuri, sau anumite а avut loc, de exemplu, un viol, o crima, un atac etc Formarea mulțimii începe de la un grup mic, rare lansează o chemare de răzbunare a acestei fapte rușinoase La acest grup, pe măsura căutării făptașului, se atașează tot mai mulți participant! pînă ce făptașul este urmărit de o mare mulțime stăpînită de o singură dorință: dc răzbunare, O astfel de mulțime este capabilă să comită și, de obicei, comite fapte la fel de înfiorătoare sau mai înfiorătoare decît făptașul real sau bănuit Al doilea fel de mulțime, agresivă, este mulțimea tero-rizantă, cunoscută din pogromuri, adică din actele îndreptate împotriva minorităților sau a unor grupuri bănuite sau acuzate de fapte revoltătoare în Evul mediu, astfel de mulțimi îi ucideau pe cei de alte credințe, în timpurile moderne astfel de mulțimi supuneau la pogromuri populația evreiască din unele țări sau își nimiceau adversarii politici O astfel de mulțime se poate crea în timpul unei manifestații organizate pentru demonstrație, ca de exemplu, în anul la Istanbul, unde demonstrația organizată împotriva grecilor s-a terminat cu pogromul populației grecești și cu jefuirea cartierului locuit de aceasta A treia categorie o reprezintă mulțimea militantă Ea apare in timpul tulburărilor, grevelor, manifestațiilor, cînd reuniunile ocazionale sau demonstrațiile împrăștiate încep să se apere mai întîi spontan în mod neorganizat, iar apoi trec la atac, la fel de firesc asupra forțelor de ordine și a instituțiilor care stau în spatele acestora, distrugînd localurile instituțiilor și pe cele de folosință publică Cu apariția acestor mulțimi încep de obicei revoluțiile și cotiturile politice De aceea, tehnica de formare și de conducere a mulțimilor face parte din deprinderile elementare ale fiecărui revoluționar, care împreună cu statul său major nu-și pierde capul, ci d rijează impulsurile care incită mulțimea spre acțiune Mulțimea care fuge se manifestă sub două aspecte: al panicii care are loc în cadrul unei reuniuni ocazionale oarecare sau al unui public strins în rîndul unora din locuitorii unei localități în timpul unei catastrofe (cutremur, incendiu, bombardament etc,) în astfel de situați’ , mulțimile de oameni își pierd stăpînirea de sine, pierd capa “« » ,d““(^ norme organiza- torice stabilite, nici un fel de norme m nid un fel nu posedă nici o oigamzarc c Mulțimea se strînge de forme raționale de control soaal МШ un « si se formează sub influența unor stimuienp i puternici (mînie, stimulentul de n®d^^e' ăs^a ce se' formează și crește, toți participanțn vor fi sub inWuența >r stimulenți puternici care nu sînt fe fel de opreliști organizatorice sau etice Din aceasta “ mulțimea este capabilă de conduite neprevăzute, iar membrii ei sînt în stare de comportări la care nu s-ar preta în situații „normale", în situații de stabilitate Mulți dintre noi am văzut publicul înfuriat la maxi-mu deciziilor arbitrilor ce de toate zilele funcții importante și care apreciază demnitatea acestei funcții, se comportă aici ca niște smintiți, țipă, gesticulează, aruncă cu invective, ba chiar și cu sticle Sub influența unor asemenea impulsuri, publicul sportiv se poate transforma în mulțime care să-i linșeze, să-i bată pe arbitrii și pe sportivi Publicul sportiv se comportă în conformitate cu anumite reguli stabilite, reușește să fie obiectiv, aplaudă comportările sportive și performanțele, dar cînd se transformă în mulțime, atunci cade sub stăpînirea impulsurilor și a emoțiilor și numai acestea îi dictează conduita Există categorii diferite de mulțimi De obicei, se disting patru categorii ca: mulțimea agresivă, mulțimea care fuge cuprinsă de panică, mulțime prădalnică (care jefuiește, care pradă), precum și mulțimea care demonstrează, dind expresie unor sentimente caXTt/r? ” agresivă o astfel de mulțime t sHbHH m uUn Ш Vld' fie alte gruPuri- sau anumite de Mulțimea care atacă un individ se numește înseamnă нН (t ° ^uvîntul american Lynch care S o asS T CiIVa fără judecată de c*tre ^ -SpSili f ml tlT араГе de Obicei ca urmare a лвпоміі P ce trezește condamnarea și revolta asemenea fapt tc d ро«ап|е normelor ^«^ee și instituite-nu are nici un fel de д in ridică sau morala ar ^ dl emotn nu sini deci ?PJ~‘«‘e “ІС‘’X^trX vedere juridic, nici din punct de vedere aoresive creează simțămîntul unei justeți înalte a acți anilor efectuate, simtămîntul *ndePli“;rijrd" H₽°subîintaî portante, drepte și necesare în sfîrșit, trebuie sublima că în cadrul mulțimii apare sentimentul forței și al capacității de înfăptuire a unor fapte mari Mai ales mulțimile care demonstrează și mulțimile care luptă sînt capabile să întreprindă fapte fanatice, extreme, să aibă comportări situate deasupra curajului uman „normal" și dincolo de forțele „normale" Căci în mulțime au cu-vîntul emoțiile puternice, ura, impulsurile și înclinațiile primitive, înăbușite de obicei în situațiile cotidiene-reglementate și ele transformă complet pe oamenii „obiș-nuiți" Scopurile mulțimilor agresive sint întotdeauna definite social, constau în aruncarea responsabilității pentru unele insuccese, deziluzii și înfrîngeri asupra anumitor persoane, grupuri sau instituții O astfel de mulțime este compusă din persoane care caută să-și descarce tensiunea interioară, care urmăresc să-și „facă socoteala" cu făptașii reali sau imaginari ai acestor situații nefericite-Această imaginare a dușmanului, real sau fantezist,, joacă un rol important în cazul mulțimii celor care tero-rizează în ultimul timp se acordă o atenție deosebită mulii-pa?ica- Mai ales după experiențele tele m sivi ° război mondial, după bombardamen-masive asupra orașelor neapărate s-a dovedit a fi necesara elaborarea unei tehnici de stăpînire a oanicîi vemre a panicii, deoarece comportarea populației cavile dre o importanță considerabilă Reprimarea f'zică ^ praștierea mulțimilor cu forța ппіни? • — -u, ,m dă întotdeauna efectul scont i , ? a armatei nu « mulțimilor de acrn feh d ^nomenelor de formare blemele în mulțimea cuprinsă formează ușor o coeziune psi- spațial, în cadrul lui se „rrpcfătire emoțională Mcă, o interacțiune ^^^"/^^Г^ДеЬпісіепі'' po-mici reușesc să transforme cu ușurința publicul in mul ,Upublic neadunat sînt șl cititorii асе “г^ de «torit acelorași aj£ fără justifi- care a apărut în Polonia termenul de „cultura Przekroju-lui"*, adică modalitățile de conduită, de exprimare și gîndire create de acest săptămînal și lansata de către autorii lui Publicul neadunat este numai o „masa polarizată", adică o mare cantitate de oameni pe care stimulenți identici îi plasează într-o direcție unică de gîndire și preocupări Pentru crearea unei astfel de public este necesara autoritatea ziarului, radioului sau televiziunii, căci chiar dacă cititorii (receptorii) au o atitudine critică se poate vorbi despre public, deoarece influența continuă și durabilă determină, cu toată atitudinea critică, modalități permanente de gîndire, modalități de folosire a noțiunilor, asociații și modalități de recepționare permanente, în această accepțiune vorbim despre „publicul presei" Sfera de preocupări a cititorilor sau auditorilor mijloacelor de comunicație în masă poate fi diferită Aceasta P^cde fi moda, opiniile despre film și literatură, informa-țuie sportive și părerile despre sport, pot fi „faptele-căpitanului Val Vîrtej", d~- ‘ tante pentru viața colectivă, fenomrnT ’ ІП Cadrul PubHcuFuY neâdunat nu ap menele care apar in cadrul publicului adunat , ai *gUn magazm йрйщ, de^pul revistei „Flacăra- (N T ) prкPCP SSi(bauen’ * puM„Ua J*K*"J e W i c z în lucrarea citată mal , dar pot fi și probleme importa ideologia, politica, ști-nu apar aici ►Of ic (Publi-cercetării uri-oznawc n”tatrtîn mod sistematic * » edl^tă de c^re Cen- 'm lui, ZV- precum șj pjIm \ } la mediul naun- i orașele micii w W Wiycă mi-‘cotidiene âlimtuatT dY SfraeVaT Ș d СУ an^ i sus r- Szczur- nu avem contact spațial direct, nu există o legătură bslhltă, nu există o contaminare emoțională directă, nu ai aro procesul dezindivlduallzării și nu dispare reftexi-v Jelea Cu toate acestea, influenta directă, sugesti vă a — o marksowski°^ t^n \aiIV JU marxistă a societății), WarszavX viață colec- către J u - a tivă care există în afara organizației de stat Deci, cînd se vorbește despre organizații sociale/ se au în vedere nu organizațiile administrației de stat, ci organizațiile alcătuite prin efortul voluntar al cetățenilor Activitatea socială este munca plătită de către administrația de stat Deci, societatea este totalitatea cetățenilor care acționează în afara aparatului administrativ de către stat în știință, această accepțiune este folosită numai metaforic Rezumînd aceste considerațiuni nu prea ușor de însușit, putem spune că, în știință, prin societate se înțelege genul cel mai larg de colectivitate socială, care cuprinde în cadrul său totalitatea structurilor plurietajate, a grupurilor, cercurilor și a tuturor felurilor de colectivitate, dar care reprezintă un sistem închis, care are un principiu al său de evidențiere Aceasta este, aș spune, concepția empirică despre societate A doua concepție este cea conceptualistă, care privește societatea ca pe un model ideal dat al tipului general de colectivitate Empiric date sînt numai colectivitățile istorice, dar trăsăturile lor pot fi abstractizate, descrierea lor generalizată și se poate crea un model general dat, de pildă, societatea capitalistă europeană sau feudală Manifestările istorice ale acestei societăți sînt de cele mai multe ori popoarele sau statele care au un ansamblu de trăsături ale modelului respectiv în sfîr-șît, societatea poate fi prezentată ca o categorie de existență a omului, ca o stare, ca o formă a vieții umane Aceasta este o concepție filozofică despre societate ca manifestare a existenței umane Sînt înclinat să folosesc denumirea de „societate" în concepția ei empirică, adică consider că putem denumi societăți — ca Znaniecki — toate formele vieții colective care există concomitent, care se intersectează (care au o parte din membri comuni), care se completează în cadrul unei națiuni, stat, configurație culturală, care posedă un principiu definit de specificitate, care-și mențin existența timp mai îndelungat cel puțin cîteva generații, care au particularitățile lor culturale, structurale, personalitatea lor de dezvoltare și o istorie proprie Societățile acceptate astfel sînt, desigur, legate între ele și pot crea uniuni mai largi De exemplu, în lumea contemporană apar astfel'de sisteme ca sistemul statelor socialiste, sistemul statelor capitaliste și postcapitaliste, așa-numita teme sînt unite prin Л lume a treia Aceste sis-anumite'trăsături comune:'de orin-anumlte tra» culturii tehnice sistemul țărilor din duire economică, Se poate deci prin comunitatea Poz|^ ® p ă se creează din ce în ce pe toți oamenii care trăiesc pe дклу b • a afiu cm se realizează prin lărgirea civilizației tehnice, a ai enței de informații cu ajutorul mijloacelor de comunicație de masă, întreținerea unor contacte comerciale și politice intre aproape toate țările si prin organizațiile care grupează aproape toate statele, cum ar fi organizațiile sale specializate (UNESCO, FAO și ațtele)-Se va putea vorbi despre o societate globală atunci cmc acest proces va ajunge și mai departe și cînd^ se va forma convingerea unei comunități de destin a întregii omeniri a globului Faptul că omul, aselenizînd, a putut să se uite spre pămînt din spațiul cosmic ca spre patria oamenilor, are importanța sa în acest proces în astfel de societăți empirice, pentru sociolog două sînt procesele cele mai interesante: stabilitatea și persistența identității acestei societăți, precum și schimbarea și dezvoltarea ei Ca știință, sociologia s-a dezvoltat din considerațiile istorice, adică din filozofia istoriei, care se străduia să descopere legitățile procesului istoric și să stabilească fazele lui de dezvoltare Mai tîrziu, marea școală evoluționistă a stabilit scheme simple de dezvoltare a societății umane, concentrînd ate“tia exclusiv asupra problemelor schimbării și dez-yo arii La fel și clasicii marxismului s-au interesat mai тя«™СаП ea societăt °r preocupîndu-se de for-atentla tuturor Cea socialistă- Astfel că, atenția tuturor școlilor marxiste, indiferent de nuanța manifeîf St-COnSaCrată aSUpra re ularității lor care se nanifesta m procesul dezvoltării Dar nu trebuie că uitam însemnătatea continuității Dacă nu ar • + numai continuitatea cu caracter durabil -nu ar avea ce să se schimbe Cercetare i «ьлти a socieumГТ Pr°fund ta adevărata “' in adevarata natură a realității *'$Г л md sociale Acestea sînt problemele filozofice, pe cînd sociologul trebuie să știe Să răspundă la astfel de întrebări: ce este un grup social, ce sînt alte tipuri de colectivități și cc căte societatea înțeleasă potrivit concepției empirice? Problemele ontologice ale realității sociale Ontologia este o parte a filozofiei care se ocupă de problemele existenței, ale ființării Problemele ontologice alo sociologiei sînt probleme privind esența sau natura realității sociale în timpul considerațiunilor noastre CÎt suma trăsăturil°r indivizilor, aparte rol л COlectlvă' este un obiect care există rialist, deoarece grupul este tratat b pL£a?rie' -a un obiect — , °atx ?Vea Ș asPect idealist, deoarece un spirit obiectiv Poate, metodologic, ’ ' trata realitatea grupului ca tate obiectivă, i UtlX i v iui bilă la trăsăturile indivizilor decît conștiința colectivă, este noi", care nu de materie rn пАТкТ T'”' ca ° formă specifică materie, ca un obiect care există în mod obiectiv, reală a arunuini această realitate ?r?pului esle tratată ca o realitate culturală, ca cînd arrenu Să apara ca un realism , ®^am ca cursul cercetării vom t pe un lucru, ca ne o reali-suprutodlvldual», care nu este redu?H I tară a tace vreo conside- f ’ f t r v T J I : * i e V ■ ’ h »I V 'J й j ' * A feuj ,p IA h'n : Al fa '« в ' PtM (a fv r talie pe huna naturii acestei realități Gir pu cel interesați il trimit la textul lui în aceasta ‘hiști mn per iar on- xZo- ătre intâ ipul lor, ista, ate-ficâ poziții-shît prezentate In mod critic de elitre T Szczurkit*VH fi considerat proces de viață în cadrul colectivității Unor sociologi li s-ar parea ca totalitatea viejm dale poate fi înțeleasă ca suma unor astfel de procese, că sarcina sociologiei este de a face o înregistrare completă a tuturor proceselor posibile; clasificarea și analiza lor va constitui, de asemenea, un sistem complet al științei sociologice L von Wiese, sociologul german despre care am amintit în capitolul precedent, analizînd poziția ficționismului, reprezentată de el în problema realității grupului social, a făcut cea mai completă încercare din cîte sînt cunoscute, de clasificare a tuturor proceselor posibile care se desfășoară între oameni Pentru el, întreaga realitate socială se reduce la concentrarea proceselor, pe care le-a considerat ca elemente componente fundamentale ale acestei realități Există oameni și între ei procese însă toate procesele posibile dintre oameni se reduc la două mari categorii: procese de apropiere a oamenilor, adică procese care îi leagă pe oameni, și procese de îndepărtare, adică procesele care îi despart pe oameni Pe primele le-a numit procese asociabile, distingînd în cadrul lor patru categorii principale: de apropiere, de adaptare, de egalare tive^^^dTstînq Г '" le a denumit Procese disjunc-dUerebază dP ZWa; ?nfliCtU ' Fiecare din Ss e procesi rate Xroce^e dl Difd-te Ot" P°ate a distins> optsprezece^Libp*^ Wie se pe larg această întrepătrundere НепѴ°Щ prezenta a'ci nu a reușit Fără prea mare (li'fic XT г Ѳ -С!&Пі ea - m p adveraarl, U** '■ " Wi , e Sysle„, t|e, logfe, юза FI cunoașterea adversarului este mult mai necesara deot cunoașterea prietenului pentru menținerea prieteniei în orice caz, încercarea de a include toate fenomenele n viata colectivităților umane în categorii de procese au a reușit O perioadă de timp, în toate manualele de sociologie se puteau întîlni capitole consacrate proceselor sociale-In prezent, aceste capitole au dispărut Acest lucru a rezultat din faptul că s-a considerat prea puțin utilă această noțiune pentru a fi folosită în explicarea fenomenelor care au loc în colectivități, din faptul că au fost, introduse noi categorii descriptive care au părut a fi mai eficiente Cu toate acestea, noțiunea de proces social intr-un anumit domeniu este în continuare folosită: ne folosim de ea la descrierea grupurilor concrete De aceea trebuie să avem în vedere accepțiunile ei, limitele aplicabilității, precum și faptul că trebuie să j ționăm acele procese a căror prezentare este necesară pentru descrierea unei anumite colectivități sociale Pe baza celor spuse pînă în prezent despre colectivitările sociale și legăturile lor, am putea oferi numai o descriere statică a acestora Pentru o caracterizare mai completă trebuie, de asemenea, să arătăm întotdeauna ce se în-tîmplă în colectivitatea respectivă, cum se schimbă legătura ei socială, cum se transformă elementele ei componente, cum se schimbă structura și organizarea ei De aceea sînt necesare cunoștințele despre orocesele so- tate socială se poate reduce progeșe Să încercăm deci să definim ceea ce vom numi proces social și renomenele de care trebuie să le deosebim Mai întîi trebuie să avem în vedere că apariția simultană a fenomenelor în proporție de masa nu reprezintă întotdeauna un proces De exemplu, nașterea copiilor, mortalitatea, morbiditatea, încheierea unei căsătorii etc , fenomene demografice, pe care demografii cîteodată le pot numi procese demografice, sînt mai curind un exemplu de apariție masivă a fenomenelor rezultat© din ciclul al vieW umane,- ele se desfășoară și in rîndul ^muiatelor, dar nu le vom numi procese sociale în ac-cepțiunea strictă a acestui cuvînt ciale, deși sîntem departe de părerea că întreaga reali -numai la complexe de avea loc serii întregi de mii de Polonia se In colectivitățile '’/ca're nu sini legate intre fenomene asemanatoare, mtimplă citeva mii de de către aceiași faptași, dar citra un atentatele fracțiuni este relativ mică Crimele, Ja funle' а Д^? %е' către oameni care nu au nimic comun unul cu аИШ astfel de serii de fenomene care nu seamana unul cu altul, sînt fără nici o legătură Putem analiza infracțiunile dintr-o țară oarecare ca proces, e posibil sa ie căutăm cauzele în organizarea instituțiilor, m sistemul economic, în nivelul salariilor, în nivelul moralității etc si să le privim ca un element al procesului de dezorganizare a societății Atunci unim aceste fenomene diferite la scara macro și căutăm în ele cauza destrămării coeziunii sociale Procesul de dezorganizare va fi deci o destrămare a coeziunii, o diminuare a eficienței controlului social, iar cazurile de infracțiune vor fi considerate indicatori ai acestui proces Ele însele sînt numai o serie de fenomene asemănătoare, nelegate între ele, și nu un proces social în societate pot apărea o serie de fenomene corelate, deseori numite procese sociale De exemplu, lupta cu analfabetismul, extinderea rețelei de școli în toate raioanele țării se leagă de nenumărate fenomene derivate in raport cu extinderea rețelei școlare cum ar fi sporirea numărului de cititori, creșterea numărului de a?eate la !Ziare' dezvoltarea rețelei de biblioteci de îndoială Ic Sa?Ла ЛІС'i ToaJ® aCeste fenomene sînt fără îndoiala legate intre ele, adică apariția lor nu este numai -ci Întrebarea daca ««sta esTun “p%«s P" fî d ?°llea între ele prin diferite feluri ,i ien°meue legate dezvoltarea școlii si cnnri re ° fePendex*te cum ar fi de cititori, sporirea consecutiv , în societate Int mal degrabă' рго°сё“е\е dX“ă Iar denumirea de „proces sociaf сіе Htre de se iări( ■uite in- păstrăm pentru desemnarea acelor procese cart modifică însăși „substanța" vieții miale, Pent u că în societate au loc nenumărate procese, cum ar fi: industrializarea și efectele ei, descrisă într-o literatură foarte bogată, urbanizarea, adică mutarea populației la orașe, dezvoltarea marilor orașe, crearea unui stil de viață specific marilor orașe și răspîndirei lui; asemenea procese se desfășoară în societate cri, mai exact vorbind, există în societate o serie dc astfel de-procese cuplate între ele Așadar, este timpul să încercăm să definim, pe baza acestor exemple, ce numim proces social Mai întil însă, definiția generală: vom numi proces o serie de fenomene relativ omogene, unite prin dependențe cauzale sau structural-funcționale De exemplu, creșterea organismului este un proces, deoarece stările ulterioare sînt determinate sau codeterminate de către stările anterioare Seriile de fenomene care compun procesul permit să fie distinse în procesul cunoașterii, să fie izolate din complexitatea altor fenomene, care au loc con- codeterminate de către stările oate ieri-зг fi i de :i de fără imai ează deci mai ncli' □ilea rului :oara ;ă ° comitent Dar aceste fenomene trebuie să fie legate între ele obiectiv, adică procesul nu este numai o construcție gnoseologică a cercetătorului Procesele au deci — metaforic vorbind — o anumită „axă", de-a lungul căreia se „înșiruie" fenomenele care se angrenează între ele Cu toate acestea, în natură și în societate procesele sînt întotdeauna unite și împletite cu alte procese și izolarea lor în scopuri analitice nu înseamnă că poate fi rup că 'i acest fel împletirea dialectică a existenței în întregul cît ccestea să fie doar serii de fenomene sociale î i societate au loc nenumărate procese în care fenomenele* tehnice, economice, estetice, religioase și altele se împletesc cu fenomenele sociale Aceste procese le vo® nuni procese care au loc în societate Sociale sînt numai acele procese în care există serii de fenomene sociale în accepțiunea strictă a acestui cuvînt Astfel proces social va fi procesul de adaptare a personalității la noi condiții de cultură și la structura colectivității după t (cerea în alt mediu, de exemplu, adaptarea țăranului la activitatea din fabrică Acest proces social este legat de totalitatea proceselor de industrializare sau urbani- ; - înmii noate să-l distingă ca o serie de ,are, dar socl^(^ a atitudinilor, a fenomene de reoncntc analizeze ca o sene a modelelor de conduită, și * j де reorganizare a acestor fenomene %, n ^raanizarea lui pot fi o grupului sau SChimbdiilc c J loc societate Acestea sînt de cele nai multe ori fmioTa- ie psihice, dar unele dintre ele pot avea caracter soda' Wladyslaw Okinskl a arătat că procesul de autoformaie este nu numai un proces psihic, ci $ social, deoarece constă dintr- serie de interacțiuni reciproce Intre (nul care se formează și idealul de grup pe care vrea să-’ atingă* Cercetarea proceselor intrapersonak revine p ihol gici sociale Este însă un lucru important ca socio’o- j care cercetează colectivitățile sociale să-și dea an a de mecanismul lor de desfășurare In nenumărate p ro-cese sociale, acestea sînt factori care apar împreună Astfel, în procesul de adaptare a individului Ia noi coi diții de cultură sau la un nou grup, procesele m impersonale sînt foarte importante; la fel ca și în educa e și în alte cazuri ) Procesele care au loc între doi ? ({е socle,al chang-, Vv« w « -tal рГ' b ( Cf de același autor, Soc/o/oyin wo/sjui (Sociologia armatei), Warszawa, strictă a acestui care au loc în sociale cuvînt, se află la baza Ele sînt procese societate și a multor serii festindu-se într-o mențin tează satisfacerea in accepțiunea multor procese °r А' intensitate^ ete AS dZsZrln vieții - X necesităților, realizarea interesel r progresul economic dezvoltarea sociale VOTbim^Techilibru, deoarece viata socială este olină întotdeauna de tendințe divergente Deci, daca procesele deconcurentă Я conflict procesele de adaptare și colaborare, atunci echilibrul este sfori mat Ce înseamnă aceasta? înseamnă ca un mare procent dintre membrii societății nu-și va putea satisface necesitățile, nu-și va realiza interesele și va începe sa, tinda spre schimbarea ordinii existente; atunci mecanismele controlului social vor începe să dea greș și va apărea fenomenul dezorganizării Dacă însă, în cadrul organizării sociale existente și în sistemul de funcționare al mecanismelor de control social, aceste procese își echilibrează reciproc intensitatea, dacă se înfăptuiește satisfacerea necesităților și realizarea intereselor, atunci aceste procese se desfășoară în mod organizat Aceasta este însă întotdeauna un echilibru instabil, deoarece indivizii și colectivitățile economice, politice sau sociale mai puternice au tendința permanentă de a-și folosi supremația pentru realizarea intereselor lor pe seama celor slabi Rezultă că concordanța și conflictele duc spre o dezvoltare dezechilibrată Statul și forța care îi dispoziție sînt folosite pentru a asigura apărarea ordinii sociale existente și menținerea stării de echilibru care sa îi asigure continuitatea Cu toate acestea , sta tulu TdiW mij loacele care se află la dispoziția colectivitate cad intr-o stare de dezorganizare Dezorganizarea este un proces s J ' * procese sociale, care se compune dhitr enomene și comportări deviate de la normă instituțiilor, care nu-si m-u ’î i std Ш: dezintegrarea mecanismelor de control чосЬ^ slabirea formale, oscilarea ДД', « ~ cit si ne-apiecieie și a normelor sau un complex de '-o multitudine de iar apari-procese- morale, admiterea unor modele d ; maniei Mai departe, se poate ca în aceste condiții șă apară tulburări în funcționarea instituțiilor, deoarece în ele se află un procent destul de mare de populație cu un echilibru psihic zguduit și cînd oamenii bolnavi psihic au posibilitatea să acționeze în viața publică și să hotărască în problemele vieții colective Fenomenele de dezorganizare care evoluează treptat apar sub forma așa-numitelor probleme sociale Denumim astfel seriile de fenomene dependente și nedependente unele de altele care apar în asemenea prooorțîi incit atrag atenția opiniei publice asupra lor, devenind obiectul preocupării membrilor colectivităților Acesiea sînt ^потепе care apar fie din anumite condiții de X-Î+ linPerțecte' fie din apariția unor noi factori in Care feceP ,să aibă urmări neprevăzute și sau апагіііа ^ ^^ ? V' difuzarea masivă a televiziunii unui L miik ? Ce ПО - loc-uri de distracție apariția mul, pot determini coman lca^la (de exemplu autoturis-Problemele sociale presupun "ți,ntț?l,®n?*» nedorilel Miilor sociale or ihtatea socială în societa- posturi Aceste mec mușine sînt: sistemul școlar, sistemul selecției existent în organizațiile cu scop, activitatea instituțiilor politice și economice Există, de asemenea, stimulenți corespunzători care ii determină pe oameni să facă eforturi pentru a urca sus pe scara socială existentă: salariul, prestigiul, puterea, accesul la bunurile dorite etc Tn unele societăți au existat posibilități foarte reduse de mobilitate verticală De exemplu, în societatea feudală trecerea dintr-o clasă în alta a fost foarte mult îngreunată și numai foarte puțini din orășeni sau țărani au putut pătrunde în starea nobilimii în societatea castelor, trecerea dintr-o castă în alta a fost posibilă în principiu numai pe calea reîncarnării, deci pe o cale situată în afara controlului empiric Acest fel de societăți în care mobilitatea verticală este imposibilă sau foarte limitată le numim societăți închise în schimb, acelea în care-există canale și mecanisme stabilite, precum și stimulenți puternici de modalitate verticală le denumim societăți deschise In societățile industrializate, un rol deosebit îl joacă mobilitatea profesională și acesteia i-au fost consacrate nenumărate cercetări Mai ales problema prestigiului profesorilor și trecerea dintr-o profesiune în alta, aspirația către o pregătire care dă acces la anumite ocupații au constituit obiectul multor cercetări Existența unor canale deschise și a stimulenților la mobilitate individuală, care îndeamnă fie spre studii, fie spre alte acțiuni pentru ascensiunea pe scara socială, trebuie să întîlnească o motivație corespunzătoare din partea indivizilor și anumite trăsături din partea acestora Nu oricine vrea poate să avanseze Ocuparea anumitor funcții este legată de posedarea capacității corespunzătoare sau a unor relații sociale, a pregătirii sau a unui talent deosebit Putem deci deosebi mobilitatea verticală prin intermediul școlii, unde dobîndirea diplomei deschide posibilitatea ocupării anumitor funcții; ascensiunea prin intermediul probei poate fi legată de deținerea unui talent deosebit, de exemplu, nimeni nu va ajunge savant sau artist renumit dacă nu dispune de capacitatea creatoare corespunzătoare; exista, de asemenea, (anale ale mobilității verticale prin intermediul * oeziunii de grup, cînd grupul de revoluționari, de pildă, dobîndește puterea, oamenii legați de aceștia vor avansa II II j • ~ тлпсіьііііatea de э ajunge Îs funcțiile poli-Si а^е ет” înalte? există canal? de mobilitate prin in-ediul activității economice cînd nn om P™ ° ; uncitor si grijuliu strînge o avere personala- In sf"gț intim despre ascensiunea sociala datorata ЬТге Ме,‘?е asemenea, să amintim că in jurul feno-menelor mobilității sociale s-au format nenumărate mituri și legende Astfel, în societatea americana, o perioadă îndelungată s-a menținut mitul ca aceasta societate deschide fiecărui om capabil drumul „de la zdrențe la milioane", că fiecare om întreprinzător și capabil poate deveni în cadrul ei milionar Această legendă a marilor -posibilități a atras spre Statele Unite milioane de emi-granți, din care numai foarte putini au obținut milioanele •visate Mituri asemănătoare se pot întîlni în orice tip de •orînduire socială Procesul mobilității transformă structura socială El determină afluența spre anumite profesiuni, refluxul de la altele, creșterea efectivului anumitor pături și clase sociale și micșorarea altora De exemplu, în Polonia postbelică observăm micșorarea continuă a clasei țărănești, creșterea numărului de muncitori și lucrători intelectuali; observăm, de asemenea, dispariția anumitor meserii tradiționale și creșterea rapidă a altora (de pildă, dispariția șelarilor, rotarilor, dogarilor și sporirea rapidă a electricienilor etc ) Se schimbă și sistemele de valori, deoarece fiecare profesie, fiecare clasă își are sistemele а ОЙ ЛГе func)ionează în întreaga societate De C] si coeziun^A Qn * i a numai structura, vi coeziunea sociala, organizarea socială si culturală obiceiurile și modelele de conduită ? culturala, socială,aJaSma рХ° еГо?агі Prf°CeSU Ui de reor ^izare -tem instituționalPși de relații ?,UnU nou sis produc în cadru? orqaSi - \Vedere schimbările ce se capitolul despre coeziunea am definit-o poate face cu un scon сЫіиЛ i &i Reorganizarea care urmărește crearea unor nd ' РПГ> e^or*-ld conștient a colectivităților, de transfoude functionare instituții, principii ale controS Ге аШ' °C Șl in mod spontan, în decursul d ' ?ЭГ poate avea aecursul dezvoltării și schim- m se bârii sociale Acest proces de reorganizare spontana se-împletește dialectic cu viata fiecărei colectivități Reorganizarea este necesară pentru menținerea acestui echilibru instabil al vieții colective, pentru prevenirea dezorganizării Dacă n-ar exista mecanismul reorganizării în viața colectivă, strîns legat de procesele de adaptare, atunci viața colectivă ar fi un lanț de crize produse de rigiditatea organizării sociale Dar acest proces spontan de reorganizare, al adaptării spontane a modelelor de conduită, a tipurilor de relații, a funcționării instituțiilor nu este suficient pentru adaptarea colectivității la condițiile interne și externe schimbate Mai ales instituțiile și organizațiile formalizate nu se transformă suficient în cursul acestui proces spontan și necesită o reorganizare deliberată Aceste probleme ale schimbării sociale le vom prezenta într-un capitol aparte Reamintim încă o dată firul analizei noastre în această lucrare subliniez că m-am străduit să prezint pe rînd structura vie și organizarea societății cu diferitele ei elemente componente, de la particularitățile bazelor naturale, trecînd prin toate părțile componente mai importante ale acestui întreg pînă la procesele care au loc în cadrul societății, menținînd continuitatea și schimbările ei permanente Privind deci o anumită colectivitate socială în care cititorul trăiește și la viața căreia participă, poate acum să-i facă o analiză a condițiilor ei naturale, economice, să-i analizeze cultura, să distingă personalitățile, rolurile sociale, oamenii care trăiesc în ea, să analizeze coeziunea ei și organizarea, elementele ei componente și principiile lor de ierarhizare, în sfîrșit, procesele care au loc în cadrul ei Acesta este în fond scopul acestei cărți: de-a furniza pentru o astfel de cunoaștere a societății noțiunile și metodele de lucru Ne mai rămîne să vorbim despre o seamă de probleme foarte importante Anume, trebuie să mai spunem cu ajutorul căror noțiuni putem analiza schimbarea permanentă a colectivităților, dezvoltarea lor sau dezagregarea și dispariția lor Problemele dezvoltării sociale Introducere După cum am văzut în capitolul precedent, în cadrul fiecărei colectivități, zilnic au loc mii~ de fenomene Unele din ele sînt orînduite în serii, sînt legate între ele, altele sînt izolate, trecătoare, dispar parcă fără urmă Altele se unesc între ele, constituind procese Astfel de procese care au loc în fiecare societate pot fi cu sutele Din rîndul acestora însă vom distinge acele fenomene care reprezintă prin esența lor procese sociale, adică acele fenomene care schimbă relațiile dintre oameni — metaforic vorbind, procesele care se desfășoară în însăși substanța socială, în ceea ce constituie esența realității sociale Cifra acestor procese este limitată Dar ele reprezintă esența proceselor care se desfășoară în societate și tot ele hotărăsc viața ei Fiecare colectivitate socială este un întreg viu, deci și variabil în unele pe-Swnmi schl“ba n ?, dln societate au loc foarte încet, in-înSnlr' ob lc elun,le' modelele de acțiune, criteriile de S X T* Г \alori Și alte componente ale ngide “ Xîte « Ж prezentarea problemelor schimbării sociale o vom începe cu stabilirea citorva distincții terminologice Dacă într-un anumit sistem sau ordine sociala apar elemente componente noi sau dispar elementele care apăreau pînă acum, ori dacă apar noi relații între aceste elemente sau dispar relațiile existente pînă în prezent, atunci spunem că acest sistem suferă o schimbare Dacă schimbările care se petrec în sistemul respectiv duc la diferențierea și îmbogățirea elementelor lui componente și (sau) a relațiilor care au loc între ele, atunci spunem că acest sistem se dezvoltă Dacă schimbările care au loc într-un anumit sistem duc la dispariția și la sărăcirea elementelor lui componente și (sau) a relațiilor care se desfășoară între ele, atunci spunem că sistemul regresează Dacă dezvoltarea care are loc într-un sistem oarecare, apropiindu-se de idealul stabilit, apreciat pozitiv, atunci spunem că această dezvoltare este un progres Progresul este deci dezvoltarea unită cu perfecționarea sistemului în conformitate cu anumite criterii Constatarea dezvoltării presupune o descriere, constatarea progresului presupune o apreciere Problemele schimbărilor care au loc în societate sau a schimbărilor sociale (nu toate schimbările care au loc în societăți sînt schimbări sociale), dar mai ales proble mele dezvoltării sociale de mult i-au pasionat pe gîn- ditori în secolul al XVII-lea apare teoria progresului, care susține că istoria omenirii este totodată un progres-care duce spre forme superioare de viață colectivă și spre perfecționarea societății Din secolul al XVIII-lea, teoriile despre progres și alte considerațiuni pe tema filozofiei istoriei, faptul dacă istoria societății este reglementată de legi naturale, au devenit una din temele științifice ale programului de cercetare a societății și a sociologiei științifice Totodată, în jurul problemelor dezvoltării și progresului social s-a creat o aureolă de pasiuni politice și de dispute ideologice, mai ales după lucrările lui K Marx și a teoriei lui caro susține că dezvoltarea naturală a societății va duet' inevitabil la prăbușirea orînduirii capitalisto și la instaurarea orânduirii socialiste Lupta ideologică în jurul acestei teze a avut o influență considerabilă asupra extinderii cousiderați-unilor sociologice și a cercetărilor consacrate dezvol- de dezvoltare noțiunea de они! fp/a că abordarea tării Timp îndeh ‘ngat ar*țnxȘtiințifică, deoarece presu-progresuhn nu este o sare apreciere asupra perfecțiu-nii orînduirii de care nu eh,pu occi(lentale au mite scoli și curente soc J ѴОцаге noțiunea de Sr^pX! a“ mplicațiile ideologice legate %ă?ă XtIXXuțiP, noi am constatat variabi-litatea structurilor și a funcțiilor colectivi t rează natural; constatăm, de asemenea, ca istoria demonstrează în mod convingător că procesul de creștere și dezvoltare a statelor, a popoarelor, apariția unor mari colectivități, organizații, imperii — deci faptul dezvoltam este evident și constituie sarcina sociologilor de a cerceta legitățile acestei dezvoltări Ele permit să fie abordate empiric, să fie descrise statistic și măsurate, să fie reprezentate prin indicatori și alte unități de măsură, deci nu ;este nevoie să se discute dacă societatea se dezvoltă sau nu De asemenea, este un lucru evident că procesul de creștere se manifestă paralel cu procesele de descompunere, decădere și dispariție, și aceste procese sînt ■normale, deoarece ele își au cauzele și legitățile lor de desfășurare Timp îndelungat, problemele dezvoltării au rămas sub influența puternică a teoriei generale despre evoluție, formulată de Darwin, și a definiției dezvoltării dată de acesta: („descent wîth modification through varîation and selection"), precum și a teoriei generale a evoluției formulate de către Spencer, Morgan și alții Cînd însă mai rZ \CS S+CeStOr teorii' arătîndu-se că ele sînt fante binp r r S fU Cn no^ona^e Și nu generalizarea unor » “e C Vezi J e rz V J W i a f ' f socjologii (Schița asupra materialîsmi historycznym Warszawa, ; W E Mo or e д р St,Oric și sociologiei), W rfl - O bogată trecere în геЙ Rewiew" nr , , S ,cîm ° “ Пе și uneitele de mentele de îmbJ?ca® ll ?lt tît desfășurarea ritualurilor muncă, care ar fi schimbat att dcsiașur & M«‘e de munca, pre^niS□de lucrâtori j socUlisîe prefau mașini construite în țările SS dp?odSngeurdopOânr:i-au schimbat funcția in SMRSțaXnede inovațiile preluate clin societăți străîne rezultă din sentimentul de amenințare a grupuri-lor care exercită controlul asupra ordinii lucrurilor existente Aceasta nu este întotdeauna o rezistenței >rgc nizatorică cu scop în fiecare om există o ayersiun instinctivă față de noutățile care schimbă obiceiurile? deprinderile stabilite, care presupune un nou efort pentru stăpînirea și asimilarea lor Această aversiune este învinsă prin curiozitate, prin tendința spre perfecționare și dorința de schimbare a condițiilor; dacă însă năzuința de schimbare nu este prea puternică, va învinge inerția ori mulțumirea cu starea de lucruri existentă în viața grupurilor și a colectivităților mai largi există mecanisme puternice de rezistență împotriva inovațiilor, mai ales a inovațiilor aduse din exterior, constînd din elemente ale coeziunii sociale, ale controlului social care obliga la conformism Există apoi o rezistență împotriva î w • • £ J V I care se manifestă ca o împotrivire față de amenințări reale, potențiale sau F°rța ei,a aratat’° F- Znaniecki în Stadia mu (Studii desPre antagonis- nuterea se îunLt Ги п trupurile sociale care exercită Xt ar PriviWile lor etc SXmu u:‘X;"bdn"“,,!a ^Purilor iu care sau frînare și se <>fo lJOdte consta în stimulare nnare și se efectuează prin critica de specialitate sau frînare și sau prin opinia publică Istoria științei și a artei furnizează nenumărate exemple ele rezistență în care s-au unit activitatea criticii și a opiniei publice împotriva noilor teorii (Kopernik, Darwin), a descoperirilor tehnice (de pildă, rezistența împotriva introducerii mașinilor cu aburi), împotriva curentelor culturale (zeflemisirea, criticarea poeziei romantice, condamnarea, ironizarea, criticarea și interdicțiile puse în fața artei abstracte) Controlul asupra inovațiilor importate se poate referi la pericolul ideologic (un anumit timp, în unele țări, purtarea părului lung de către băieți a fost considerată un pericol ideologic), politic, moral sau religios Penetrarea elementelor culturale determină schimbări, al căror mecanism este asemănător cu procesele care survin sub influența apariției inovațiilor indigene Dife-lența constă în aceea că direcția schimbărilor este atunci alta Dezvoltarea Japoniei înaintea începerii procesului de modernizare a economiei a constat în evoluția fi- rească a orînduirii tradiționale Introducerea tehnologiei europene a orientat altfel această dezvoltare, prin crearea de noi instituții economice, de noi metode de organizare a muncii, prin introducerea noilor factori care înfăptuiesc deja revoluția industrială din Europa Cu toate acestea, forțele sociale tradiționale și mecanismele controlului social, sistemele de valori tradiționale, instituțiile politice și-au păstrat destulă forță și influență, pentru a preveni o asemănare completă a dezvoltării societății japoneze cu societățile europene Ele au permis să se mențină în continuare acele elemente care determină specificitatea și identitatea societății japoneze de-a lungul tuturor transformărilor Penetrarea elementelor culturale în lumea contemporană duce la crearea unei civilizații industriale omogene aproape pe întreg globul Pentru aceasta există canale permanente care ușurează acest circuit de idei, de produse materiale, de oameni Există mii de organizații specializate care servesc acestor scopuri, atît naționale, cît și internaționale, Procesele de difuzare au diferite aspecte: intergrupale și intragrupale, care se desfășoară la scara macro și micro De exemplu, sînt importate diutr-o țara iu alta instalații și mașini agricole, dar numai după aceea începe procesul de acceptare a acestor mașini și insta- II • u Fanf care are un carac-lății de către diferiții ^transferarea dintr-o țară în alta Aici începe influenta grup ^ducerea inovațiilor le societăților locale, Pe curioase Pe de o parte, inerția, amenință cu transformări s • autorităților, iar, de cealaltă Parte’ ,^z'S‘e"’a „ovlțiile să fie primite trep;at Și " “Ж dXlîî un aparat instițu-moderne pun m acțiu „„t₽rnic care servește la cule-țional, uneori destu P ul tehnic, social, eco- gerea de ш^гmâț i despr p acestor inovații Dar abia mecanismele din interiorul grupurilor, jocurile de întereTe influența valorilor tradiționale, sub presiunea efortului necesar adaptării la schimbările rezultate din inovații decid dacă aceste înnoiri vor fi acceptate și daca vor îndeplini funcțiile așteptate Căci nu numai m societățile primitive ceainicile importate au servit nu numai la fierberea ceaiului, ci și la invocarea spiritelor Primele tramvaie de la Lodz concepute ca un mijloc de deplasare pînă la locul de muncă, timp îndelungat au servit ca mijloc de ieșire în parc duminica, ca mijloc luxos de plimbare în Polonia, automobilele, în prima perioadă a motorizării, nu au servit ca mijloc moție pînă la locul de muncă și de exercitare siunii, ci ca o posibilitate de plecare la odihnă indice al prestigiului Fiecare inovație care apare în interiorul ș rezistențe care rezultă din sentimen- tul amenințării sistemului de valori de pînă acum și a sudurii grupurilor care recunosc aceste valori Este o apărare împotriva unei posibile dezorganizări și amenințări a rmduielii sociale existente în rezistența în-reptata împotriva inovațiilor preluate de la grupuri mfnlfesta sentimentul intens al amenințării clrâ C° ?ctlvltăt‘lor Prin acceptarea elementelor baterea T c? CUltUri str«ine Com- cXonoiS -,°r m Rusia' “"baterea tendințelor au avut la ba - f L Ге grupurile cu orientare naționalistă UvHăti iLnlnV^T-’ a₽artrea esentei Propriei colec-unor eternei te strVn ' ?azele ei P™ introducerea elemente strame care alterează sistemul de valori de loco-a profe-și ca un grupului tradiționale, deci care amenința și existența ulterioară a colectivității în societățile contemporane industriale, importul de inovații este o necesitate, de aceea ele nu trebuie să-și elaboreze mecanisme specializate care să păstreze starea de echilibru între factorii care mențin și continuă identitatea grupului și cei de schimbare permanentă, necesari pentru menținerea poziției grupului în lumea care se schimbă rapid Vorbind, mai înainte, despre problemele sudurii sistemului de instituții (în capitolul despre coeziunea socială) și de control social, am arătat totodată că o prea mare rigiditate a acestui sistem devine un factor de închistare Wladyslaw Bienkowski a arătat și a analizat aceste mecanisme de încremenire a sistemului de instituții Sistemul încremenit înseamnă o rezistență mărită împotriva inovațiilor tehnice, organizatorice și ideologice, îngreunarea procesului difuzării culturale și stăvilirea ritmului transformărilor sociale, devenind un factor care determină înapoierea relativă sau absolută a grupului în comparație cu dezvoltarea altor grupuri Aceasta este deja o problemă a practicii politice, care constă în orientarea spre întărirea acelor elemente care mențin identitatea propriului grup, asi-gurînd concomitent circularea rapidă a inovațiilor culturale care mențin ritmul de dezvoltare a unor sisteme internaționale mai largi Mișcările sociale Pînă în prezent am vorbit despre acele procese de schimbare care pornesc de la inovațiile apărute în cadrul propriului grup sau de la inovațiile care pătrund din alte grupuri Acum vom trece la analiza transformărilor rezultate din mișcările sociale Mișcări sociale se numesc de obicei aspirația colectivă a oamenilor privind realizarea unui scop comun Mișcarea socială nu este deci numai manifestarea în masă a unor comportări și aspirații asemănătoare, cum ar fi cumpărarea de îmbrăcăminte călduroasă toamna Mișcarea socială apare atunci cînd majoritatea oamenilor, deliberat și în comun, urmă- Wladyslaw В i e n к o w sk i, Problem^ teorii rozwoju spolee'/ rieyo (Problemele teoriei dezvoltării sociale), Warszawa, rește realizarea unui scop raportîndu-se la o “te™ g re ca urmare a sens, fiecare mișcării sociale, dar aceasta nu este o condiție necesara, deoaw nu are caracter apărea și pe baza n|e Sconsecințele lor ^ші«П°оЫ& P ”amenisă se adapteze Mișcările devalori creează și realizează în practica noi concep n despre ordinea socială, schimbă sistemele de relații sociale și creează noi instituții , Mecanismul apariției mișcărilor sociale este, de obicei, următorul: la baza lor se află anumite stări de lucruri raiatîw тягр dp oameni să nu care fac ca un număr relativ mare de oameni poată să-și satisfacă nevoile lor economice, culturale, politice sau altele Cauzele unor astfel de stări de lucruri pot fi diferite, de exemplu, pot fi consecința proceselor tehnice, politice, religioase etc Nesatisfacerea trebuințelor provoacă nemulțumire, frustrare, direcționarea energiei psihice mobilizate pentru obținerea mijloacelor de satisfacere a acestor nevoi, împotriva cauzelor reale sau imaginare, pe scurt, apare o stare de tensiune emoțională, neliniște psihică, care prin contacte, înțelegere, comunicarea trăirilor și a impresiilor, prin diferite canale de informații ajunge la cunoștința unui număr tot mai mare de oameni Apare deci o stare de neliniște socială, care se manifestă prin conduite deviate de la normele curente, deci contacte intensificate, adunări înfierbîntate ale cercurilor sociale, discuții despre starea de lucruri existenta, căutarea unor aspecte tot mai noi a acestei lucruri ?L definirea lor ca insuportabile, răspîn-rea dpdbuZrVOnUr ' ata;ixlirea responsabilității pentru sta-pîînoeri И adrreî S^eiJ ' laCUZarea cUferitelor persoane și stan ori a oamenilor care o mențin Starea de neliniște poate cuprinde colectivități mai mari SXw^aPOH,feSiralT care se simt tn “od tetttoriale, stare de neliniște constituie punctul de ple- sau mai mici, anu- eare pentru dezvoltarea mișcărilor sociale Ea poate, de asemenea, duce însă numai la apariția fenomenelor de masă, la o serie do fenomene conjugate (cititul în masă, emigrările în masă etc ), deci procese pe care le-am prezentat în capitolul precedent Pe noi ne interesează aici doar mișcările sociale, adică o serie de fenomene și stări de lucruri complexe, năzuințe șl acțiuni colective comune, efectuate în mod organizat pentru obținerea stării de lucruri care să schimbe situația și poziția socială a participanților la mișcare Deci, mișcarea socială este tendința și acțiunea spontană sau cu scop îndreptată spre obținerea unei noi stări de lucruri în sistemul grupurilor și colectivităților, în organizarea socială, în sistemul instituțiilor sau chiar în structura socială la scara macro Sociologii disting trei genuri de mișcări sociale: a) ișcările reformatoare, b) mișcările revoluționare, c) mișcările protestatare \ Mișcările reformatoare apar atunci cînd starea de neliniște socială cuprinde cercuri sau colectivități sociale limitate, cînd tendințele de schimbare a stării de lucruri existente nu se lovesc de represiunea cu ajutorul forței fizice, cînd ideologii și conducătorii care solicită schimbări au libertate de acțiune și de exprimare, de folosire •a mijloacelor de comunicare și informare publică și cînd nevoile nesatisfăcute nu se referă la probleme esențiale de organizare și structură a colectivității De pildă, dacă un număr dat de oameni constată că în societatea respectivă sînt prea mulți copii abandonați și sugerează un program de îngrijire a lor, propunînd în acest scop înființarea unor instituții corespunzătoare, atunci apare o mișcare socială reformatoare care concentrează oamenii •afectați și neliniștiți de această stare de lucruri, care văd în asta o amenințare sau o slăbire a colectivității O astfel de mișcare se instituționalizează sub for; unei asociații cu scop, benevolă, activează în cadrul •ordinii sociale stabilite, tinde spre introducerea schimbărilor dorite pe cale legislativă sau prin schimbări în sistemul Instituțional Astfel de mișcări reformatoare au fost; mișcarea do emancipare a femeilor (deși în cadrul ei au apărut cîteodată elemente proprii mișcării revoluționare), mișcările do educație publica, mișcările filantropice, mișcarea antialcoollcă, mișcarea pentru ocrotirea animalelor etc Mișcările și revoluționare, ^Tu^^e^âu^slor nat in mișcări pur reMi“ăXr%formatoare trec de ^nelcfar“ definite, ^Ir de dezvoltare mai mult s p j ios trebuie sa se nu întotdeauna fazele prez etapă, ca întotdeauna manifeste absolut clar ) neliniște care cuprinde in fiecare nemulțumiți d" “mea d“ luXri existentă ) Această neliniște duce ta discuții spontane care caută modalități de găsire a un r mi oace de remediere, la agitație care propaga anumite modalități de rezolvare la crearea, uneiconcepții și viziuni despre noua ordine, m care aceasta stare de lucruri să nu mai apară în exemplul prezen mai sus, al copiilor abandonați și al neliniștii provocate de această stare de lucruri, a doua etapă se va caracteriza prin discuții asupra diferitelor propuneri de rezolvare a acestei probleme sociale prezentate de diferiți oameni afectați emoțional și care caută rezolvări instituționale ) în urma acestei activități spontane se formează, în cercuri din ce în ce mai largi, conștiința, comunității de scopuri, apar cercuri neformale care discută, în aceste cercuri se disting conducătorii care își impun părerile lor Ei pot avea trăsături de vizionari, apostoli, ideologi sau pur și simplu de oameni mai lucizi care văd niște rezolvări practice Aceasta depinde de problema care dă naștere la neliniște Mișcarea de emancipare a femeilor în formare a avut apostolii și vizionarii săi; mișcarea de ocrotire a copiilor s-a dezvoltat mai curînd sub influența oamenilor angajați emoțional sau care vedeau posibilități practice de rezolvare a problemei în această etapă se formează ideologia și nrnm!mU de i actiune- ) Formularea ideologiei ' și a ddez v oItart^ **> w • • etapei următoare în crearea imnrmiȘ ni-care COnstă în instituționalizare, in crearea unor grupuri cu scop care tind sure reali-mișcării de ocrotire согеьрипшоаге , a «MB» unei asociații copilului cluburi ,аГ lncePe să construiască case ale-apar deci asociațiile™ ° sp lt etc- această etapa asociațiile care șl au conducerea lor organi- comisii de re- zația formalizată cu statutele ei, bugete vizie în fruntea lor se situează acum nu ideologii și vizionarii, ci organizatorii, tehnicienii activității sociale care știu să-i organizeze pe entuziaști într-o mare asociație cu o activitate eficientă Aceasta este etapa dezvoltării formelor instituționale ale mișcării ) Următoarea fază a mișcării constă în folosirea formelor organizatorice și a instituțiilor create pentru realizarea scopurilor mișcării, a programului și ideologiei ei în fruntea instituțiilor care apar se află activiști, tehnicieni ai acțiunii eficiente în vederea realizării scopurilor Aici nu este vorba de unirea oamenilor, de organizarea lor în asociații, ci de folosirea lor pentru realizarea scopurilor propuse în această fază, mișcarea, sau își atinge scopurile sale, sau suferă un eșec Deoarece realitatea socială este fluă și permanent variabilă, întrucît nici- odată nu se poate spune că un astfel de scop propus a fost atins (de pildă, că toți copiii au fost incluși în rețeaua de ocrotire sau că femeile au fost complet emancipate), chiar după realizarea scopurilor propuse, organizațiile create continuă să existe în vederea menținerii acelorași scopuri și pentru garantarea lor Totuși mișcarea socială intră atunci într-o nouă fază ) Aceasta este faza închistării asociațiilor, cînld ele devin o sursă de acțiuni efectuate pentru întreținerea aparatului creat cîndva în vederea realizării scopurilor Deci, de exemplu, sindicatele în unele țări s-au transformat în organizații birocratizate, mai mult parazitare decît care realizează scopuri sociale importante, organizațiile filantropice devin rezerve de posturi funcționărești pentru aparatul administrativ etc închistarea și birocratizarea mișcărilor reformatoare* are cîteva cauze Pe măsură ce trece timpul se schimbă situația generală în colectivitățile și instituțiile sociale, iar organizațiile create de mișcare nu mai corespund noilor condiții, nu se mai ocupă de problemele pentru care au fost înființate, pierzîndu-și actualitatea Organizațiile există deci mai departe prin forța inerției, creează forme birocrate de funcționare care se pot ușor adapta schimbărilor intervenite în legislație Asociația este iu regulă din punct de vedere legal, dar nu mai satisfac tv nevoi reale și nu corespunde tendințelor reale în continuare, conducătorii și activiștii mișcării devin, cu tie- cerea timpului, de o anumită păstreze ceea ce au reprezentat marea • * A tuțiile și I Organizațiile au de legendă, devin o al treilea mecanism torice ale unei mișcări • icnati de anumite forme și îd oloaie urmărind sa mențină ș m creat cu atîta efort și ceea ce a realizare a vieții lor, si anume insti-tai iu e-Problemele care au trezit neliniștea sociala și care au justificat existenta organizației au încetat sa mai existe, •scopurile mișcării și-au pierdut actualitatea și atractiv i-tatea, și-au pierdut forța de mobilizare, a rămas numa jnerția aparatului Se pot efectua diverse clasificări ale mișcărilor reformatoare în faza a cincea a dezvoltării, ele își realizează scopurile lor, fie provocînd schimbări în legislație, fie că prin instituțiile lor transformă organizarea grupului Ele pot fi deci clasificate în funcție de țeluri (generale sau particulare), în funcție de formele organizatorice, în funcție de conținutul tendințelor și țelurilor urmărite, de metodele folosite Mișcările revoluționare pot avea un start asemănător cu mișcările reformatoare Dar pentru ca să apară o mișcare revoluționară puternică, care să garanteze victoria revoluției, trebuie să fie îndeplinite cîteva condiții: starea de neliniște și nemulțumire trebuie să cuprindă m pie revoluție Unii sociologi și istorici, pe baza analizei marilor mișcări revoluționare și a cercetărilor comparative a Vezi J J W i a t r, Spoîeczenstwo , cap VIU i încercat să stabilea ■>'a ai > luZwoUar» a miorilor revoluționa, •este faze în felul următor nemulțumirii, a cole și asupra ordinii soc zesc organizațiile cu scop, și economic ce revoluțiilor victorioase, au mite faze tipice L ' * Bernard J Gorrow" vede a rte'“ te° lufrar^ nH este Prezentată de ll v;'()!?rohl,‘,n,‘i formelor , voi , pp tre J J Wiatr fie asemenea, H Landa u ла marxlslă a revoluției), ,-Г: Х în „siud^Filo- r « »Лі,а ог ’hlalorli zagadnien forat ,nr revolutei u ZOlIc/JM baza exemplului revoluției franceze Nu toate revoluțiile se desfășoară într-o asemenea succesiune a fazelor Revoluția trebuie deosebită de loviturile de stat, care sînt preluări armate ale puterii în cadrul aceleiași c lase dominante Lovitura de stal, duce la schimbarea metodelor și telurilor politicii, dar nu la transformarea profundă a structurii și organizării întregii societăți, în timp ce revoluția aduce asemenea transformări care schimbă structura păturilor, claselor și a instituțiilor politice Pot exista revoluții fără vărsare de sînge și fără perioada de teroare Trebuie subliniat că chiar și înfrîncjerea revoluției aduce schimbări ce merg departe și nu mai poate avea loc restaurarea pe deplin a vechii ordini Desfășurarea revoluției lasă urmări în atitudini, în sistemul de valori, în modelele de conduită, în relațiile dintre indivizi, grupe și clase sociale Fiecare revoluție distruge multe reprezentări păstrate prin tradiție despre rolul claselor și păturilor sociale, despre forța și îndemînarea lor în acțiune Mișcările revoluționare pot fi clasificate în diferite categorii, în funcție de caracterul partidului care le conduce, de ideologia în numele căruia se desfășoară acestea, de aria bazei sociale care le furnizează adep și luptători Cele mai importante și cele mai profunde sînt revoluțiile claselor sociale, care înlătură dominarea unei clase și aduc la putere altă clasă Marea revoluție franceză a înlăturat orînduirea feudală și a adus la putere burghezia Marea Revoluție Socialistă din Octombrie a fost 'înfăptuită de către clasa muncitoare și țărănimea Rusiei, a răsturnat dominația burgheziei și a moșierimii și a instaurat puterea partidului clasei muncitoare , Revoluția schimbă organizarea și ștructuia marile, colectivități, schimbă sistemul instituțiiloi politice, schimbă structura claselor și a păturilor, relațiile dintre clase, creează noi sisteme de valori și tiaustormă cultura societății Ea este un ansamblu de piocese și fenomene care nu se desfășoară doar în soc letale, i mai ales care transformă componenții esențiali ai acesteia Mișcările protestatare sînt mișcări în caro se urmărește exprimarea unei poziții, a unei atitudini, pastiarea și satisfacerea nevoilor de manifestai e a piopiiei ptiso nalităli Ele se cunosc în toate epocile Sînt procese care cuprind cîteodată pături largi ale populației; deseori tineretul, dar și pe adulțl Ele reprezmtă o manifestare a tendinței de exprimare a atitudinilor, a cor v îngerilor, de satisfacere a nevoilor de consum etc La raza acestei mișcări se află principiul cbntammaru emolio-nale Din aceste mișcări fac parte mișcări le r re „* religioasă, renaștere morală, care cuprind cîteodată mase largi, dar care nu creează asociații instituționalizate, așa cum întîlnim în cazul mișcărilor reformatoare și revoluționare Acestea pot fi mișcări estetice, care propagă noi forme de creație sau noi aspecte ale trăirilor estetice; pot fi mișcări cu o bază filozofică, cum ar fi mișcarea existențialistă de după război; pot fi mișcări cum sînt cele ale adepților muzicii de jazz, ale dansurilor moderne, care sînt însoțite de atitudini de protest pasiv împotriva unor valori recunoscute ale adulți-lor Mișcarea hippies din Statele Unite este o astfel de-mișcare protestatară Dar mișcarea studențească, care zguduie multe țări contemporane, posedă totodată multe elemente proprii atît mișcării revoluționare, cît și celei protestatare Mișcările protestatare apar de obicei în jurul personalităților marcante, care impun mișcării forme de comportare proprii, transferul făcîndu-se pe baza principiului contaminării emoționale Starea de neliniște se descarcă prin forme de comportare care exprimă nemulțumirea și protestul, dar acest protest se exprimă prin ținuta vestimentară, prin conduită neconformă cu modelele stabilite în situațiile cotidiene Mișcările pro tesțatare nu urmăresc să schimbe nimic, nu urmăresc nici reforme, nici revoluție, nici schimbarea orînduirii ‘ irit expresia refuzului de a participa la fenomenele și procesele care trezesc nemulțumire, dar protestul nu este aC-lv niCj c^ar f°rmulat Mișcarea protestatară își пгТи^^Л U n - de trăiri- proprie' sistemul de valori propriu, dar nu il impune nimănui Mișcările protestatare, care se dezvoltă intens în ultimele decenii, nu au fost încă cercetate riguros S ar putea, de asemenea, stabili fazele de dezvoltare determi SVSst рте ăl realității sociale în care se formează relația dintre individ și colectivitate Mișcarea protestatară se naște doar pe fundalul nemulțumirii față de aceste influențe reciproce și față de modelele stabilite ale acestor relații Legea ca factor al dezvoltării sociale Mișcările reformatoare, precum și mișcările revoludonare urmăresc ca schimbările introduse să fie perm nrll/ u? "’ “ unul lablou al progresului C progresul este un fapt istoric, Iar revoluția că optimismul secolului al XVIII-lea, progresul său intelectual, Filozofii francezi шп и г ! Іi ГоаП*?‘ Ideea libertății, egali-laSrtrfL!nnni и и ‘Jfa » * л ta j de criteriu i considerat că dezvoltarea rea, prin formațiunile sale sociale, se apropie de o stare definită de perfecționare, dar s-a străduit să găsească criteriile științifice și măsurile acestui progres Ln astfel de criteriu a Întrevăzut în dezvoltarea mijloacelor de producție și în posibilitatea satisfacerii din ce în ce mai depline a necesităților tot mai mari ale oamenilor Cu ajutorul unui asemenea criteriu se pot face măsurări ale progresului și așeza considerațiile pe tema progresului din domeniul filozofiei pe terenul considerațiilor și cercetărilor empirice Aceasta teorie a lui Marx a devenit baza unui ansamblu de idei, pe care se sprijină, la rîndul lor, principiile economiei planificate și ideile dezvoltării dirijate în timpul primului război mondial, în unele țări a fost introdusă, pentru prima oară, pe o scară largă, economia planificată pentru ca să se folosească într-un med cît mai rațional rezervele de care se dispunea Mai ales Germania, lipsită de posibilitatea importului de matern prime, și-a organizat planificat economia ei de raza- л Ea a constat în raționarea bunurilor și a mărfurilor țm ales a alimentelor), în angajarea planificată a forței -a orientat oarecum tradițional spre cercetarea oar a acelor procese care se desfășurau în moa rr e W i Procesele sociale Noțiunea de proces social Tipurile de procese sociale Cele mai importante procese «odaie Problemele dezvoltării sociale Introducere Inovațiile Mișcările Legea ca Problema științifice și tehnice sociale factor ai dezvoltării sociala dezvoltării dirijate și a progresului https://neculaifantanaru com/alpha-leadership html https://neculaifantanaru com/en/alpha-leadership html